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ANEXO IV – EDITAL Nº. 01/2022 
TABELA CURRICULAR
	Nome do candidato (a):

	Trilha de aprendizagem:

	Tema de capacitação:

	Itens a serem pontuados
	Critérios
	Pontuação
	Pontuação Máxima
	Discriminação de Documentos/Títulos a ser preenchido pelo candidato 
(Área reservada para o candidato)
	Total de Pontos (Área reservada para comissão avaliadora)

	I
	Formação Acadêmica

	Graduação/ Tecnólogo
	4
	10 pontos
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Especialização
	6
	
	
	

	
	
	Mestrado
	8
	
	
	

	
	
	Doutorado
	10
	
	
	

	

II
	Experiência como ministrante de cursos/treinamentos de capacitação profissional presencial e/ou a distância que esteja relacionada ao tema de capacitação pretendido


	Cada certificado deverá ter no mínimo 20 horas
	5 pontos por certificado
	20  pontos
	
	

	
III
	Experiência em atividade de Magistério Superior ou do Ensino
Básico, Técnico e Tecnológico 
	Instituição deve ser reconhecida pelo MEC
	1 ponto por semestre completo de ensino
	10 pontos
	
	

	

IV
	Experiência em cargos ou funções que estejam relacionadas ao tema de capacitação pretendido 
	Experiência deve ser  comprovada em Carteira de Trabalho ou Declaração de Instituição Pública
	
2 ponto por semestre de experiência
	

20 pontos
	
	

	
V
	Experiência em atividades de tutoria em curso semipresencial ou
a distância 
	Experiência deve ser  comprovada em Carteira de Trabalho ou Declaração de Instituição Pública
	2 pontos por semestre completo de tutoria
	
10
pontos
	
	

	VI
	Participação em cursos que estejam relacionados ao tema de capacitação pretendido
	Cada certificado deverá ter no mínimo 20 horas
	2 pontos por certificado
	
10 pontos
	
	

	TOTAL:
	
80 pontos
	
	



Declaro, para os devidos fins de direito que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital nº 01/2022 e assumo total responsabilidade pela idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informações prestadas nesta tabela.


Seropédica, 	de 	de 2022.

