ANEXO |

1. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1,1 - A reserva de vagas para candidatos negros € normatizada pela Lei Federal n°
12.990 de 09 de junho de 2014 e Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018.

1.2- Em cumprimento ao disposto no Artigo 1° caput da Lei Federal no 12.990, de 09 de
junho de 2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas de cada
cargo/area de atuacdo, para candidatos negros.

1.2.1 - A reserva de vagas aos candidatos negros, sera aplicada sempre que o nimero de
vagas oferecido para cada cargo/area de atuacdo (por Campus da UFRRJ) for igual ou
superior a 3 (trés).

1.2.2 - Se da aplicacdo do percentual previsto no subitem 3.1 deste Edital resultar
numero fracionario, o quantitativo de vagas reservadas sera aumentado para 0 nimero
inteiro imediatamente superior em caso de a parte fracionaria ser igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

2 - O candidato negro concorre em igualdade de condi¢es com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos negros do cargo de
atuacdo para o qual se inscreveu.

2.1 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
deverd, no ato da inscrig¢do, se autodeclarar preto ou pardo conforme o quesito “cor ou
raga” utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.2 — Todas as informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.3 — Todos os candidatos que se autodeclararem negros no ato da inscricdo, e que
forem considerados aprovados na prova objetiva e redacdo, serdo convocados para
procedimento de heteroidentificacdo, em data a ser divulgada no cronograma do
concurso.

2.4 — As formas e critérios do procedimento de heteroidentificacdo considerardo, téo
somente, 0s aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenca do candidato.

2.4.1— N&o serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em outros concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.



2.5 — Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do
concurso sem prejuizo de outras sancbes cabiveis, como previsto no Artigo 2°
paragrafo Unico da Lei Federal no 12.990/2014.

2.6 — O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacéo sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Paragrafo Unico: O candidato que recusar a realizagio da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, nos termos do caput, sera eliminado do concurso
publico, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

2.7 - O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

8 1° Nao concorrera as vagas de que trata o caput e serd eliminado do concurso
publico o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo unico do art.
2° da Lei n®12.990, de 2014.

8 2° O parecer da comissdo de heteroidentificacdo que constatar a falsidade da
autodeclaracdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n° 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

8§ 3° As hipoteses de que tratam o caput e 0 § 1° ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente  candidatos ndo convocados para 0 procedimento de
heteroidentificacdo.

2.7.1- A comissdo de heteroidentificacdo, constituida de 5 (cinco) membros e seus
suplentes, sera composta por servidores da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, distribuidos por género e cor, resguardado o sigilo que trata o § 1° do artigo 7°
da Portaria Normativa n° 4/2018 e deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado.

§ 1° - Os curriculos dos membros da Comissdo Especifica serdo divulgados no
enderecoeletrdnico do Concurso www.ufrrj.br/concursos.

8 2° - As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o
concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 3° - E vedado & comisso de heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

8 4° - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

8 5% - O resultado provisoério do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
endereco eletrdnico www.ufrrj.br/concursos, do qual constardo os dados de
identificacdo do candidato, a concluséo do parecer da comissao de heteroidentificacéo a
respeito da confirmagdo da autodeclaracdo e as condi¢des para exercicio do direito de
recurso pelos interessados.

2.8 -Os recursos ao resultado do procedimento de heteroidentificacdo, devera ser
encaminhado, em formulario préprio, disponivel no site www.ufrrj.br/concursos,
presencialmente na Sede da Divisdo de Concursos, Campus Seropédica, Sala 101 do
Prédio Principal (P1), Seropédica/RJ, das 09h as 11h30min e 13h as 16h em data
disponivel no Cronograma do Concurso.
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2.8.1- A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos
membros dacomisséo de heteroidentificagio.

2.8.2— Dando cumprimento ao disposto no artigo 15 da Portaria Normativa n°
4/2018, para fins de deliberacdo, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem
do procedimento de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela Comissdo
Especifica e o conteido do recurso elaborado pelo candidato.

2.8.3— Néo cabera recurso a decisdo da Comissao Recursal, conforme disposto no
8§ 1°do artigo 15 da Portaria Normativa n° 4/2018.

2.84- Sera divulgado no endereco eletrobnico do Concurso
www.ufrrj.br/concursos o  resultado  definitivo do  procedimento  de
heteroidentificacdo.

3 - As vagas reservadas a candidatos negros que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por outro motivo serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificagéo.

3.1 - A publicagéo dos resultados finais e classificagdo do concurso, sera realizada
em 3 (trés) listas:

3.2 - Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas
vagas, 20% (vinte por cento) serdo providas para candidatos pertencentes a
listagem de candidatos negros.
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