ANEXO I

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS
PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

1. - A reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas ¢ normatizada
pela Lei Federal n® 15.142 de 03 de junho de 2025, Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de
2025 e Instrugcao Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

2- Em cumprimento ao disposto no Artigo 1° caput da Lei Federal no 15.142, de 03 de
junhode 2025, ficam reservados 30% (trinta por cento) aplicados sobre o total das vagas,
para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

3 - A reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas sera aplicada
sempre que o numero de vagas oferecido no concurso publico ou no processo seletivo
simplificado for igual ou superior a 2 (dois).

4 — Em cumprimento ao Artigo 3°, incisos I, II e I, do Decreto n°® 12.536 de 27 de junho
de 2025, a reserva de vagas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
obedecera aos percentuais abaixo:

a) Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e
pardas;

b) Reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas;

c) Reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas;

4.1- Os percentuais previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do item 4 serdo aplicados sobre a
totalidade das vagas expressamente previstas no edital do processo seletivo simplificado e
demais que surgirem durante a validade do certame.

4.2 - Se da aplicagdo dos percentuais previstos no item 4, alineas “a”, “b” e “c” resultar
numero fracionario, o quantitativo de vagas reservadas sera aumentado para o nimero inteiro
imediatamente superior em caso de a parte fraciondria ser igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de a parte
fraciondria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3 - As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.4 - As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

4.5 - Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida
serda ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posi¢ao
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

4.6 - Na hipotese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no
mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.



4.7 - A nomeacao dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerada a relacdo entre o niimero total de vagas e o
numero de vagas reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros
grupos previstos na legislagao.

4.8 - Na hipotese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do concurso publico ou do
processo seletivo simplificado, poderdo ser nomeados os aprovados que ainda se
encontrarem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

4.9 - Na hipotese de nao haver candidatos quilombolas em ntimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

4.10 - Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em niimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

4.11 - Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em niimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

4.12 - Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade
prevista no subitem 1.2.1, alineas “a”, “b” e “c”.

5 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas,
dever4, no ato da inscri¢do, se autodeclarar como pessoa preta ou parda conforme o quesito
“cor ou raga” utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
e que possua tracos fenotipicos que a caracterizam como de cor preta ou parda, nos termos
do disposto no artigo 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

6 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para indigenas, devera, no ato da
inscri¢do, se autodeclarar como pessoa indigena que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e ¢ reconhecida por seus membros como tal, independentemente de
viver ou ndo em territorio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da
Convengdo n° 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragdo da
Organizagao das Nagdes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

7 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para quilombolas, deverd, no ato
da inscrigdo, se autodeclarar como pessoa quilombola que pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetdria historica propria, dotado de relagdes
territoriais especificas, com presun¢do de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto
no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003..

8 - Até o fim do periodo de inscri¢do do concurso publico ou processo seletivo simplificado,
sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de

reserva de vagas.

9 - Todas as informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

10 - A reserva de vagas observard, além da autodeclaragdo, os seguintes procedimentos:



a) confirmagao complementar a autodeclaragao, para pessoas pretas e pardas; ou
b) verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

11 - As pessoas negras, indigenas ¢ quilombolas que optarem por concorrer as vagas
reservadas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no certame;
e

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigao.

12 - As pessoas negras, indigenas ¢ quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas
e nomeadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

13 - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas
e que forem considerados aprovados, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitacdo estabelecidas
em edital deverdo se submeter ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo, em data a ser divulgada no cronograma do concurso ou processo seletivo
simplificado.

14 - A comissao de confirmagdao complementar a autodeclaragdo serd composta por cinco
integrantes, sendo obrigatoria a designacdo de suplentes em igual nimero.

14.1 - As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspei¢des e impedimentos das pessoas
titulares.

14.2 - A composicao da comissao de confirmagdao complementar a autodeclaragdo devera
garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que
possivel, a origem regional.

143 - As pessoas que compdem a comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo assinardo termo de confidencialidade sobre as informacgdes pessoais de
pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragdo.

14.4 - Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de
confirmacao complementar a autodeclaragdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de
controle interno e externo, se requeridos.

14.5 - Os curriculos das pessoas que integram a comissdo de confirma¢do complementar a
autodeclaracao deverdo ser publicados em sitio eletronico da entidade responsavel pela
realizagdo do certame.

14.6 - A comissdo de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e
pardas adotard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao declarada
pelo candidato no concurso publico ou processo seletivo simplificado.

14.7 - Nao serd admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em
laudos médicos, dermatologicos, genéticos ou antropolédgicos.



14.8 - A comissdao de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e
pardas decidira por maioria e emitira parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada
pelo candidato.

14.9 - O procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragao serd filmado e sua
gravacdo sera utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisdo da
comissao.

14.10 - A pessoa que recusar a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo, nos termos do caput, poderd prosseguir no
concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacdo suficiente para as fases
seguintes.

14.11 - Na hipotese de a pessoa nao possuir conceito ou pontuagao suficiente para as fases
seguintes, como previsto no item 14.10, a pessoa serd eliminada do certame, dispensada a
convocac¢ao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

14.12 - A filmagem sera exclusiva da pessoa candidata e ndo podera abranger qualquer outra
pessoa.

14.13 - A avaliacao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
Comissdo, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

14.14 Cada integrante da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracao devera
registrar sua percepgao de forma autonoma em formulério proprio.

14.15 - Fica proibida a apresentacdo de sustentacdo oral pela pessoa candidata em defesa de
sua autodeclaracao.

14.16 - As deliberagdes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragio terdo
validade apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

14.17 - O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

14.18 - O parecer a que se refere o item 14.17 podera ser disponibilizado a pessoa candidata,
nos termos do edital.

14.19 - O teor da filmagem seré de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de
18 de novembro de 2011.

14.20 - A pessoa candidata tera direito de acesso a gravacao referente a sua propria avaliagao,
nos termos do edital.

14.21 - Na hipotese de ndo confirmagao da autodeclaragao no procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaragdo, a pessoa poderd participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

14.22 - Os curriculos dos membros das Comissdo de confirmacdo complementar a
autodeclaragdo  serdo  divulgados no endereco  eletronico do  Concurso
www.ufrrj.br/concursos.

14.23 - E vedado a comissdo de confirmagdo complermentar a autodeclaragdo deliberar na
presenca dos candidatos.



14.24 - A pessoa que nao comparecer ao procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo podera prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo
simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes.

14.25 - O edital definird se o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo sera promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisao
motivada, telepresencial, mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicagao.

14.26 - O resultado do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracio sera
publicado no enderego eletronico www.ufrrj.br/concursos, do qual constarao os dados de
identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de a respeito da
confirmacao da autodeclaracao e as condigdes para exercicio do direito de recurso pelos
interessados.

15 - Os editais de concurso publico e de processos seletivos simplificados deverdo prever
a criagdo de comissao recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a comissao de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas.

15.1 - O recurso ao resultado do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaragdo, devera ser encaminhado, em formulario proprio, disponivel no site
www.ufrrj.br/concursos, para o e-mail coaaf-progep@uftrj.br.

15.2 - A comissdo recursal sera composta por trés membros, distintos daqueles que
compuseram a comissao de confirmag¢do complementar de que trata o item 14.

153 - Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de confirmac¢do complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido
pela comissdo e o contetido do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

15.4 - Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.
15.5 - Serd divulgado no endereco eletronico do Concurso www.uftrrj.br/concursos o

resultado dos recursos interpostos ao procedimento de de confirmagdo complementar a
autodeclaragao.

16 - Prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipotese de haver,
cumulativamente:

I - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmacao
complementar; e

IT - decisdao nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal.

17 - A autodeclaragdo de pessoas indigenas serd confirmada mediante procedimento de
verificacdo documental complementar, por comissao constituida por pessoas de notorio
saber na area, composta majoritariamente por indigenas.

17.1 - O procedimento de verificagio documental complementar a autodeclaragdo de
indigenas sera feito pela analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico
do candidato, mediante a apresentacdo de:

I - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgado publico reconhecido
na forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

IT documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do



povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por,
no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

III - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
¢) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdencidria.

18 - A autodeclaracao de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de
verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notdrio
saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas.

18.1 - O procedimento de verificacdo documental complementar a autodeclaragdo de
quilombolas sera feito pela anélise de documentagdo comprobatoria do pertencimento
étnico do candidato, mediante a apresentacdo de:

I - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés
liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17,
paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

IT - certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence.

19 - A comissao de verificagdo documental complementar sera constituida por nimero impar
de integrantes.

19.1 - As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar
assinarao termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais de pessoas candidatas a
que tiverem acesso durante o procedimento de verificacao.

19.2 - Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes da comissdo de
verificacdo, podendo ser disponibilizados aos o6rgdos de controle interno e externo, se
requeridos.

19.3 - Os curriculos das pessoas integrantes da comissdao de verificagdo deverdo ser
publicados em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacdo do certame.

19.4 - A comissdo de verificagdo documental complementar deliberard por maioria, em
parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

19.5 - A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissao de verificagdo documental complementar, sem interacdo entre as pessoas
avaliadores e com a pessoa candidata.



19.6 - Cada integrante da comissao de verificagdo documental complementar devera registrar
sua decisdo de forma autonoma em formulario proprio.

19.7 - E vedado a comissdo de verificagdo documental complementar deliberar ou comentar
sobre o procedimento na presencga das pessoas candidatas.

19.8 - As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade
apenas para o certame para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

19.9 - O teor do parecer decisorio da comissdo de verificacdo documental serd de acesso
restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

19.10 - O resultado provisorio do procedimento de verificagdo documental complementar
sera publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacdo do concurso
publico, que devera indicar:

I - os dados de identificacao da pessoa candidata;
II - a conclusao da comissao de verificacao; ¢
IIT - as condigdes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

19.11 - Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou
pontuacgao suficiente para prosseguir nas demais fases.

19.12 - Os editais de concursos publicos deverdo prever a constituicdo de comissao recursal.

19.13 - Cabera recurso a comissao recursal contra as decisdes da comissao de verificagdo
documental complementar, nos termos do edital.

19.14 - A comissdo recursal sera constituida por numero impar de integrantes,
majoritariamente indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes
das pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar.

19.15 - As decisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados
pela pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissao de verificagdo documental
complementar e o conteudo do recurso interposto.

19.16 - Nao cabera recurso contra as decisdes da comissdo recursal.

19.17 - O resultado definitivo do procedimento de verificacdo documental complementar
sera publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacdo do certame, que
deverd indicar:

I - os dados de identificacao da pessoa recorrente; €

IT - a conclusdo da comissao recursal.

20 - Na hipdtese de concurso publico ou processo seletivo simplificado realizado em mais
de uma fase, as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas que obtiverem
pontuacao suficiente para aprovacao em ampla concorréncia deverdo constar tanto na lista
de classificados dentro das vagas reservadas quanto na lista de classificados da ampla
concorréncia.

21 - O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera



classificado, ao fim do concurso publico ou processo seletivo simplificado,
exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de
classificacao.

21.1 - Para fins do disposto no item 21, considera-se o percentual de reserva de vagas
estabelecido no edital do concurso publico ou processo seletivo simplificado, respeitada a
legislagao aplicavel a hipotese de reserva de vaga.

21.2 - Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o
candidato concorrer, a classificagdo sera feita na modalidade em que o candidato obtiver
melhor posicao relativa na lista especifica de classificacao.

21.3 - O disposto no item 21 ndo impede que o candidato seja incluido, apenas para fins
informativos, nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu,
incluida a ampla concorréncia.

22 - Na hipdtese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, o 6rgao
ou a entidade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo simplificado
instaurara procedimento administrativo para averiguagdo dos fatos, respeitados os
principios do contraditorio e da ampla defesa.

22.1 - Na hipdtese de o procedimento administrativo de que trata o item 22 concluir pela
ocorréncia de fraude ou ma-fé, do candidato ou na hipotese de constatagdo, pelos 6rgaos
competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa:

a) sera eliminado do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, caso o
certame ainda esteja em andamento; ou

b) tera anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado ou contratado.

22.2 - Nas hipodteses previstas no subitem 22.1, o resultado do procedimento sera
encaminhado:

a) ao Ministério Publico, para apuracao de eventual ocorréncia de ilicito penal; e
b) a Advocacia-Geral da Unido, para apuracdo da necessidade de ressarcimento ao erario.

23 - Nos concursos publicos e nos processos seletivos simplificados em que o nimero de
vagas seja inferior a 2 (dois), ou em que haja apenas cadastro de reserva, as pessoas que
se enquadrarem nos requisitos previstos no art. 2° da Lei 15.142/2025, poderdo se
inscrever por meio de reserva de vagas para candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas.

23.1 - Para os fins do disposto no item 23, caso surjam novas vagas durante o prazo de
validade do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, serdo observadas a
reserva de vagas e a nomeagao das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
aprovadas, na forma prevista na Lei 15.142/2025.

24 - Os editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos simplificados
garantirdo a participagdo de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela



reserva de vagas em todas as etapas do certame, sempre que atingida a nota ou a pontuacao
minima exigida em cada fase, nos termos de regulamento.

25 - As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

26 - As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
serdo classificadas no resultado final do concurso ou do processo seletivo simplificado
tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

27 - As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
aprovadas e nomeadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

28 - A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerada a relagdo entre o numero total de vagas e o
nimero de vagas reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros
grupos previstos na legislagao.

29 - Na hipotese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do concurso publico ou do
processo seletivo simplificado, poderdo ser nomeados os aprovados que ainda se
encontrarem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

30 - A ordem classificatoria obtida a partir da aplicagdo dos critérios de alternancia e
proporcionalidade na nomeacdo das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
aprovadas serd utilizada durante a vida funcional do servidor em todas as hipdteses nas
quais a classificacdo no concurso publico seja critério de avaliagdo ou de desempate.

31 - Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico e de
rescisao de contrato temporario ocupado por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a
administracdo decida pela convocacdo de pessoa candidata aprovada, serd convocada pessoa
negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

32 - A publicagdo do resultado final e classificagdo no concurso ou no processo seletivo
simplificado serd realizada em listagens separadas.

33 - Além das regras elencadas neste Anexo 1, remete-se s demais fundamentacdes
dispostas na Lei Federal n° 15.142 de 03 de junho de 2025, Decreto n°® 12.536, de 27 de
junho de 2025 e Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de
2025.



