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N° do Protocolo: 23083.049086/2025-68
Seropédica-RJ, 27 de agosto de 2025.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO, tendo em vista a decisdo tomada em sua 4272 Reunido
Ordinaria, realizada em 26 de agosto de 2025, e considerando o contido no processo n°
23083.009686/2023-21,

RESOLVE

Aprovar as seguintes alteragdes na Deliberagéo n°® 279/2023-SAOC/CEPE:

Onde se |é:

Considerando...

gue a Lei 12.990/2014 reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracao publica federal, das autarquias, das fundagfes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Uni&o;

Leia-se:

gue a Lei 15.142/2025 reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragéo publica federal
direta, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Uniéo;

Onde se |é:

RESOLVE

| - Estabelecer Reservas de Vagas para Negros e Pessoas com Deficiéncia em Concursos
Pulblicos para o Magistério Superior e para a Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
da UFRRJ, conforme consta do anexo a esta Deliberacéo;

Leia-se:

RESOLVE

| - Estabelecer Reservas de Vagas para Negros, Indigenas e Quilombolas e Pessoas com

Deficiéncia em Concursos Publicos para o Magistério Superior e para a Carreira de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFRRJ, conforme consta do anexo a esta Deliberacao;



Onde se |é:
§1° do Artigo 1°

81° - Nos editais que ofertem numero igual ou superior a 3 (trés) vagas, estardo reservadas
20% das vagas disponiveis aos candidatos negros.

Leia-se
§1° do Artigo 1°

81° - Nos editais que ofertem numero igual ou superior a 2 (duas) vagas, estardo reservadas
30% (trinta por cento) das vagas disponiveis na forma que segue:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pretos e pardos;

b) 3% (trés por cento) para indigenas e;

¢) 2% (dois por cento) para quilombolas.

Onde se |é

Artigo 2°

Art. 2° - Nos editais que ofertem numero igual ou superior a 3 (trés) vagas, sera realizado
sorteio publico, previamente a publicacdo do edital, para o ranqueamento das areas com vistas
a distribuicdo das vagas disponiveis para a ocupacéo pelos candidatos cotistas.

Leia-se

Art. 2° - Nos editais que ofertem numero igual ou superior a 2 (duas) vagas, sera realizado
sorteio publico, previamente a publicacao do edital, para o ranqueamento das areas com vistas
a distribuicdo das vagas disponiveis para a ocupacao pelos candidatos cotistas.

Onde se |é

Artigo 3°

Art. 3° - Apos a realizacdo dos concursos, os candidatos cotistas aprovados serdo submetidos
a avaliacdo da comissao de heteroidentificacdo (cotistas negros) e pericia médica (cotistas
PCDs) para determinar se estao aptos a ocupacao das vagas destinadas a cotistas.

Paragrafo Unico - Caso um candidato cotista aprovado em concurso nio seja considerado
apto a ocupacdo da vaga destinada a cotista, segundo a avaliacdo pela comissdo de
heteroidentificacdo (cotistas negros) e pericia médica (cotistas PCDs), podera concorrer a
ocupacdo da(s) vaga(s) na respectiva area destinadas a ampla concorréncia.

Leia-se

Art. 3° - ApGs a realizag@o dos concursos, os candidatos cotistas aprovados serdo submetidos
a avaliacdo da seguinte forma:



| - para os candidatos pretos e pardos sera realizada a comissdo de confirmacao
complementar a autodeclaracao;

Il — para os candidatos indigenas e quilombolas sera realizada a comissdo de verificacdo
documental complementar a autodeclaracao;

lll — para os candidatos PCDs sera realizada a pericia médica.

Paragrafo unico - Caso um candidato cotista aprovado em concurso ndo seja considerado apto
a ocupacao da vaga destinada a cotista, segundo a avaliacdo pela comissdo de confirmacéo
complementar a autodeclaracdo (cotistas pretos e pardos), comissdo de verificacao
documental a autodeclaracédo (cotistas indigenas e quilombolas) e pericia médica (cotistas
PCDs), podera concorrer a ocupacao da(s) vaga(s) na respectiva area destinadas a ampla

concorréncia.
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