
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA PROFESSOR(A) EFETIVO(A)

CLASSE A – Professor Assistente – Nível 1

ÁREA: DIREITO EMPRESARIAL E DIREITO DO TRABALHO

BAREMA DE ANÁLISE DE TÍTULOS
(Em consonância com a Deliberação nº 270/2023/CEPE)

CANDIDATO(A):                                                                                                                                      

I–TÍTULOS ACADÊMICOS (até 20 pontos)

1.1 Pós-Doutorado (máximo de 07 pontos) 07 pontos

1.2 Doutorado (além do exigido no edital; máximo de 06 pontos) 06 pontos

1.3 Mestrado (máximo de 04 pontos) 04 pontos

1.4 Especialização (mínimo 360 horas) (máximo de 02 pontos) 02 pontos

1.5 Curso de graduação (além do exigido no edital; máximo de 01 ponto) 01 ponto

Subtotal I

Será pontuada exclusivamente a formação/titulação maior e apenas uma vez. Pode não  ser 
pontuado se a exigência do título for inerente ao nível do concurso.

II.PESQUISA E PUBLICAÇÕES (até 50 pontos)

2.1 Periódicos

- Qualis A1 04 
pontos
por 
ocorrê
ncia

- Qualis A2 03 
pontos
por 
ocorrê
ncia

- Qualis A3 02 
pontos
por 
ocorrê
ncia

- Qualis A4 02 
pontos



por 
ocorrê
ncia

- Qualis B1 01 
ponto
por 
ocorr
ência

- Qualis B2 01 
ponto
por 
ocorr
ência

- Qualis B3 0,5 
ponto 
por 
ocorrê
ncia

- Qualis B4 0,5 
ponto 
por 
ocorrê
ncia

- Qualis B5 0,5 
ponto 
por 
ocorrê
ncia

- Qualis C 0,25 
ponto 
por 
ocorrên
cia

2.2 Livros publicados (texto integral) 04 
pontos 
por 
ocorrên
cia

2.3 Livros em coautoria ou organizados 03 
pontos 
por 
ocorrên
cia

2.4 Capítulo de livro 01 
ponto 
por 
ocorrên
cia

2.5 Trabalhos completos publicados em anais de eventos na  área 01 
ponto 



por 
trabalh
o

2.6 Apresentação de trabalho, palestra, conferência e  congêneres na 
área

0,5 
ponto 
por 
produç
ão

2.7 Organização de eventos na área do concurso 0,5 
ponto 
por 
produç
ão

2.8 Produção técnica na área 0,5 
ponto 
por 
produç
ão

2.9 Artigos em jornais, revistas, sites e blogs coletivos ou de entidades 
públicas e privadas na área

0,25 
ponto 
por 
produç
ão

Subtotal II

III. EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA (até 30 pontos)

3.1 Coordenação de Projeto ou Curso de Extensão na área Até 5,0 
pontos por 
projeto

3.2 Atuação comprovada em projetos ou cursos de extensão na
área

1,0 ponto por
atuação 

3.3 Produção de material técnico ou didático de perfil 
extensionista

Até 3,0 
pontos por 
produção

3.4 Organização de eventos de extensão na área Até 2,0 
pontos por 
evento

3.5 Apresentação de trabalho, palestra, conferência e  
congêneres de natureza extensionista na área

1,0 ponto por
atuação

Subtotal III

TOTAL

Para os elementos constantes do Grupo II, considera-se a produção nos últimos 10 (dez) anos
incluindo o ano de realização do concurso; o barema não poderá atribuir pontuação zero ao
Grupo I ou ao Grupo II.
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BAREMA DE AVALIAÇÃO DA PROVA DIDÁTICA 
(Em consonância com a Deliberação nº 270/2023/CEPE) 

 
CANDIDATO(A):_______________________________________________________________ 
EXAMINADOR(A): _____________________________________________________________ 

 
 

 
ITENS DE AVALIAÇÃO PONTOS  

1. Conteúdo da Aula Máximo de 30 pontos 
 2. Capacidade Didática Máximo de 40 pontos 

3. Referências Utilizadas Máximo de 10 pontos 
 4. Organização e adequação do tempo Máximo de 20 pontos 

TOTAL 100 
 
 
 
 

Data e Assinatura do(a) Examinador(a): ___________________________________________ 
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PONTOS PROGRAMÁTICOS 
 

 
PONTO 1 – Princípios do direito empresarial. Princípios do direito do trabalho. 
 
PONTO 2 – Sociedade limitada: atualidades. 
 
PONTO 3 – Sociedade anônima e temática ASG. 
  
PONTO 4 – O tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte. 
 
PONTO 5 – Títulos de crédito: atualidades. 
 
PONTO 6 – Mercado de valores mobiliários: democratização do acesso ao mercado. 
 
PONTO 7 – Propriedade industrial e inovação, ciência e tecnologia.  
 
PONTO 8 – Empresa em crise: o regime jurídico do crédito trabalhista. 
 
PONTO 9 – “Pejotização”. Relação de trabalho e relação de emprego. 
 
PONTO 10 – Grupos econômicos à luz da CLT: responsabilidade. 
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