UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N2 55 DE 13 DE SETEMBRO DE 2024
(Publicado no DOU em 16/09/2024, segdo 3, pags. 78-80)

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢cGes estatutdrias e regimentais,
tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Decreto n? 6.944 de 21/08/2009, Decreto 7.485 de 18/05/2011,
com alterag@es introduzidas pelo Decreto 8.259/2014 de 29/05/2014 (DOU de 30/05/2014), Portaria 1.181/MEC de 19/09/2012, Lei
12.772 de 28/12/2012 com modificacbes acrescentadas pela Lei 12.863 de 24/09/2013, torna publico que estardo abertas as
inscri¢des para Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso na Carreira do Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico, do Colégio
Técnico da UFRRJ, conforme disposi¢Ges deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A drea do concurso, a classe inicial, o nivel, a carga horaria, o nimero de vagas, a remuneragdo mensal, o campus e a formagdo
exigida sdo estabelecidos a seguir, nos quadros abaixo.

Quadro I: Regime de Trabalho/ Area/Vagas
Campus SEROPEDICA
REGIME DE TRABALHO - 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS COM DEDICACAO EXCLUSIVA

Ne INSTITUTO/ AREA/DISCIPLINA CLASSE/ | N2 DE | Diploma
PROCESSO DEPARTAME NIVEL VAGAS | Legal
NTO
23083.03257 | COLEGIO ATENDIMENTO D-01 01 Decreto
5/2024-08 TECNICO EDUCACIONAL 8.260/201
ESPECIALIZADO 4

Quadro Il — Area de Concentrag3o e Perfil do Candidato (Formacao Exigida)

AREA/CONCENTRACAO FORMACAO EXIGIDA

ATENDIMENTO EDUCACIONAL | Licenciatura Plena em Educagdo Especial ou
ESPECIALIZADO Licenciatura Plena em Pedagogia com Especializagao
em Educagdo Especial ou em Atendimento
Educacional Especializado ou Educagdo Especial

Inclusiva.
Quadro Ill: Remuneragao
p Vencimento Basico | Retribui¢do por TOTAL RS
CLASSE/NIVEL RS Titulagio RS
D-01 4.875,18 975,04 5.850,22

1.2 - Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundagdes Publicas, previsto na Lei n2 8.112, de 11/12/1990, com as alterag@es introduzidas pela Lei n2 9.527, de 10/12/1997 e
vinculados ao Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n2 7.596, de 10/04/1987, o Decreto
n2 94.664, de 23/07/1987, a Lei n2 11.784, de 22/09/2008 e Lei 12.772/2012.

1.3 — O Professor submetido ao regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva fica obrigado a prestar 40 horas semanais de trabalho em
dois turnos diarios completos, bem como impedido de exercer outra atividade remunerada publica ou privada.

1.4 — Os turnos na UFRRJ sdo: matutino, vespertino e noturno. As atividades serdo desenvolvidas no horario de maior conveniéncia
da unidade de ensino, sem direito de opgdo pelo candidato nomeado.

1.5 — A Unidade Académica definira os turnos de atividades dos docentes na UFRRJ e esta definigdo podera ser alterada a qualquer
momento em que vigorar o vinculo entre o candidato nomeado e a UFRRJ, considerando-se a conveniéncia desta ultima.

1.6 — O local de atuagdo especificado no Quadro | podera ser alterado, em carater temporario ou definitivo, considerado o interesse
da UFRRJ, aprovado pelo Conselho Departamental da Unidade Académica.

1.7 — S&o atribui¢Ges do Professor da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico:
1.7.1 — Atividades pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo que, indissocidveis, visem a aprendizagem, a produgdo do

conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da cultura;

1.7.2 — Atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além



de outras previstas na legislacdo vigente.

2. DA INSCRICAO

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
cargo ao qual pretende concorrer, observadas, sobretudo, a titulagdo e demais exigéncias académicas constantes do Perfil aprovado
pelo CEPE.

2.2 Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na total aceitagdao das normas e condigGes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, na Deliberacdo CEPE/UFRRJ n2 120/2009, revista com base no Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, Lei 12.772 de 28 de
dezembro de 2012, com modificagGes introduzidas pela Lei 12.863 de 24 de setembro de 2013, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. Todas as informagdes disponiveis no site www.ufrrj.br/concursos referentes a este concurso, tais como programas,
bibliografias, baremas, datas e procedimentos de realizagdo das provas, Deliberagdes do CEPE, etc., constituem normas que passam
a integrar o presente Edital, na forma de anexos, divulgados no sitio da universidade e deverdo ser objeto de acompanhamento pelos
candidatos.

2.3 As inscri¢Ges estardo abertas no periodo de 16 DE SETEMBRO DE 2024 a 15 DE OUTUBRO DE 2024, podendo ser prorrogadas, a
critério da Administragdo Superior da UFRRJ, e deverdo ser efetuadas exclusivamente via INTERNET, da seguinte forma:

a) o candidato deverd acessar o enderego eletrénico www.ufrrj.br/concursos, no periodo compreendido entre 10h do dia 16 DE
SETEMBRO DE 2024 até as 15h do dia 15 DE OUTUBRO DE 2024, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF, assim como seguir
as instrugdes ali contidas;

b) gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), que estara disponivel apds o preenchimento e envio do requerimento
de inscrigdo, efetuando, exclusivamente em agéncias do Banco do Brasil, o seu pagamento em espécie ou por meio de qualquer
servigo de pagamento via Internet. A GRU, a ser utilizada para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, deve ser correspondente ao
requerimento de inscrigdo enviado.

§ 10 - O candidato deve guardar em seu poder o recibo/comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.
§ 22 - Em hipdtese alguma o valor da taxa de inscrigdo sera devolvido.

2.4. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.5. N3o serd permitida qualquer modalidade de transferéncia internacional como forma de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, obrigatoriamente, até o dia 15 DE OUTUBRO DE 2024.

2.7. Somente serao consideradas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado até o dia 15 DE OUTUBRO DE 2024.

2.8 A inscrigdo somente sera validada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigao pela rede bancaria.

Paragrafo Unico. A UFRRJ n3o se responsabiliza por pedidos de inscricdo ndo recebidos por motivos de ordem técnica (falhas na
transferéncia de dados, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo).

2.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, bem como o pagamento
da taxa de inscrigdo em observancia as normas e condi¢cGes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.10 O candidato portador de necessidades especiais que precisar de qualquer tipo de condi¢do especial para realizagdo das provas

devera requeré-lo, por escrito, no ato da inscrigdo, através do email coaaf-progep@ufrrj.br, indicando, claramente, quais os recursos
especiais necessarios.

2.11 Os dados cadastrais informados no ato da inscrigdo serdao de responsabilidade exclusiva do candidato, que assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, inclusive pela veracidade das mesmas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, dispondo a UFRRJ do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados falsos ou
inexatos, ou que contrariem as exigéncias contidas neste Edital.

2.12 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

2.13 Taxa de inscrigdo

Valor: RS 146,00 (cento e quarenta e seis)

2.13.1. Conforme Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, publicada no Didrio Oficial da unido de 02 de maio de 2018, sdo isentos do
pagamento de taxa de inscrigdo em concursos publicos os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capta seja inferior ou igual a meio salario-minimo

nacional e os candidatos doadores de medula dssea.

2.13.2. Para solicitagdo da isengdo da taxa de inscricdo deverdo ser efetuadas por meio de formuldrio que estara disponivel no
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endereco eletrénico http://www.ufrrj.br/concursos/decretos_isencao_novo.html e seguir as instrugdes ali contidas.

2.13.3. O periodo para requerimento da isengdo da Taxa de Inscrigdo sera de 23 DE SETEMBRO DE 2024 A 27 DE SETEMBRO DE 2024.

2.13.4. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

2.13.5. A UFRRJ consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato. A UFRRJ
consultara o Instituto Nacional do Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCA), responsavel pelo Registro de Doadores Voluntérios de
Medula Ossea para verificar as informagdes prestadas pelo candidato. O candidato que emitir declaraces inveridicas e/ou
incompletas terd o seu pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo indeferido, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis

2.13.6. Os pedidos de isengdo, juntamente com toda documentagdo necessaria digitalizada, deverdo ser encaminhados para o e-mail
coaaf-progep@ufrrj.br, dentro do prazo estabelecido neste edital, ou seja, 23 DE SETEMBRO DE 2024 A 27 DE SETEMBRO DE 2024.

2.14 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, atentamente, todas as etapas referentes ao concurso, das quais nido
podera alegar desconhecimento.

3 DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS:

3.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no ambito da administragdo publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Unido, na forma da Lei 12.990/2014.

3.2 Para concorrer a eventuais vagas futuras que possam, no somatorio, vir a atingir o preceito legal a que se refere o item 3.1, o
candidato devera optar por fazer a auto declaragdo étnico-racial no ato da inscri¢do, preenchendo o espacgo designado para este fim,
contido no formulario de requerimento de inscrig¢do.

3.3 As regras que normatizam os tramites da reserva de vagas para candidatos negros, no ambito da UFRRJ, fazem parte do Anexo 01
a este edital e estdo contidas na Deliberagdo 279/CEPE/UFRRJ/2023, os quais encontram-se disponiveis na pagina eletronica de
concursos e sdo partes integrantes deste edital.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim consideradas pela Lei n® 13.146/2015, e pelo artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, alterado pelo
artigo 70 do Decreto n2 5.296/2004, terdo assegurada a sua participagdo no Concurso Publico, na forma e nas condigdes estabelecidas
no artigo 52 da Lei n2 8.112/1990, na Lei n2 13.146/2015 e no Decreto n2 9.508/2018, sendo-lhes reservados 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas no Concurso Publico.

4.2 Para concorrer a eventuais vagas futuras que possam, no somatdrio, vir a atingir o preceito legal a que se refere este item o
candidato devera optar por fazer a auto declaragdo como deficiente no ato da inscrigdo, preenchendo o espago designado para este
fim, contido no formuldrio de requerimento de inscrigdo.

4.3 A auto declaragdao como pessoa com deficiéncia deverd ser acompanhada por atestado médico, descrevendo sua situagdao, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

4.4 As regras que normatizam a reserva de vagas para candidatos que se autodeclaram pessoas com deficiéncia fazem parte do Anexo
02 a este edital e estdo contidas na Deliberagdo 279/CEPE/UFRRJ/2023, os quais encontram-se disponiveis na pagina eletrénica de
concursos e sdo partes integrantes deste edital.

5. DA DOCUMENTACAO
A documentagdo do candidato deverd ser entregue diretamente a Comissao Examinadora, no primeiro dia de realizagdo das provas,
de acordo com o calendario divulgado no endereco eletrénico www.ufrrj.br/concursos.

5.1 O candidato devera entregar a Comissdo Examinadora um envelope lacrado e identificado (nome, drea do concurso), contendo:
1 - Cépia do documento de Identidade; no caso de candidato estrangeiro é obrigatdria a apresentagdo de passaporte atualizado, com
visto de permanéncia em territdrio nacional que permita o exercicio de atividade laborativa no Brasil, sem o qual ndo serd aceita a
sua inscri¢do. Ndo sera permitido protocolo.

2 - Cépia do Diploma de Licenciatura Plena em Educagdo Especial ou Licenciatura Plena em Pedagogia, reconhecido pelo Ministério
da Educagdo, devidamente registrado;

3 - Cépia do Histdrico Licenciatura Plena em Educagdo Especial ou Licenciatura Plena em Pedagogia;

4 - Copia do Diploma ou Certificado da Especializagdo em Educac¢do Especial ou em Atendimento Educacional Especializado ou
Educagdo Especial Inclusiva

5 - Cdpia do Histérico da Especializagdo em Educagdo Especial ou em Atendimento Educacional Especializado ou Educagdo Especial
Inclusiva

5.1.1. Em caso de diplomas de instituigdes estrangeiras, o mesmo devera vir, obrigatoriamente, acompanhado de tradugao feita por
tradutor juramentado e revalidado por instituicdo credenciada para tal, conforme a legislagdo em vigor.
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5.2 Além dos documentos acima, o envelope lacrado devera conter:
1. Curriculum Vitae atualizado, apresentado na Plataforma Lattes (modelo CNPq), em 03 (trés) vias, sendo 01 (uma) delas
acompanhada de cépia dos documentos comprobatdrios dos titulos e atividades nele relacionados;

5.3 A documentagdo comprobatdria, obtida em curso ndo credenciado ou realizado no Exterior, deverd estar devidamente revalidada,
em Instituicdo Nacional.

5.4 Os documentos comprobatdrios que estiverem em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de tradugdo juramentada em
lingua portuguesa.

5.5 N&o serdo aceitos documentos comprobatdérios do Curriculum Vitae que ndo estejam no envelope lacrado.

5.6 Em atendimento a legislagdo em vigor, quando o candidato ainda ndo possuir Diploma ou Certificado referente a titulagdo exigida
no certame, sera aceita uma Declaragdo fornecida pelo Setor/Orgéo especifico da Instituicio de Ensino em que o curso foi realizado,
na qual esteja explicitado que o candidato concluiu o curso e todos os requisitos legais e que estd aguardando a expedi¢do do
Diploma ou Certificado.

5.7 Em caso de aprovagdo no concurso e de chamada para ocupar a vaga, o candidato devera apresentar o(s) Diploma(s) ou
Certificado (s) devidamente registrado(s) e cdpia(s) do(s) mesmo(s), sem os quais ndo podera ser empossado.

6. DO CONCURSO

6.1 O concurso sera realizado para drea de conhecimento ou conjunto de disciplinas da mesma area.

6.2 O programa da area de concentragdo objeto do concurso encontra-se disponivel no sitio www.ufrrj.br/concursos.

6.3 As normas de execucdo do presente concurso s3o as dispostas na Deliberagdo CEPE/UFRRJ n2 120 de 07 de novembro de 2013

6.4 As etapas que deverdo constar dos concursos sdo as seguintes:

12 Etapa: Prova escrita ou Prova escrita e Prova pratica. (Eliminatdrias);

22 Etapa: Analise do perfil dos candidatos de acordo com o Artigo 42 desta Deliberagdo (eliminatédria);
32 Etapa: Prova didatica (eliminatoéria);

42 Etapa: Prova de titulos (classificatdria);

7. DO RECURSO
7.1. Os recursos somente serdo admitidos em caso de inobservancia de disposi¢des legais ou regimentais, hipotese esta em que
caberd recurso de nulidade ao Reitor.

7.2. O recurso devera ser interposto no prazo improrrogdvel de oito dias corridos, contados da data de divulgagdo do resultado pela
Comissdo Examinadora em sessdo publica e serd decidido no prazo maximo de dezesseis dias. (Art. 24, § 12 da Deliberagdo
120/CEPE/2013)

7.3 Os Recursos serdo enviados para o e-mail do concurso, divulgado junto com o calendario.
7.4. Da decisdo do Reitor caberd recurso hierarquico, sem efeito suspensivo, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

8. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
8.1 O resultado final do concurso sera homologado mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido.

8.2 Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse
fim, a homologagdo publicada no Didrio Oficial da Unido.

8.3 A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico aos quadros da Universidade, mas apenas
a expectativa de direito a nomeacgao, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, observando as disposi¢cdes legais pertinentes, o
interesse e a conveniéncia da UFRRJ.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
9.1 O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo do edital de homologagdo do
resultado, no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Superior.

10. DA NOMEACAO E POSSE
10.1 O candidato aprovado serd nomeado no cargo para o qual foi habilitado, na Classe e Padrdo iniciais da respectiva categoria
funcional, mediante Portaria expedida pela Reitoria da UFRRJ, publicada no Diério Oficial da Unido.

10.2 Em caso de o candidato exercer atividade remunerada, no ato da posse, devera comprovar seu desligamento do cargo,
exonerando-se ou apresentando o ato de vacancia, no caso de servidor publico, ou rescindindo o contrato, no caso de ser regido pela
CLT.
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10.3 Em caso de o candidato estar recebendo seguro desemprego, apds a posse, para entrar em exercicio, o candidato devera
apresentar o cancelamento do beneficio.

10.4 Além dos requisitos ja estabelecidos neste Edital, o candidato nomeado deverd atender ao que segue para ser empossado no
cargo.

10.4.1 Apresentar documentagdo conformes Anexo | e Il deste edital.
10.4.2 Estar quite com as obrigagGes militares, para candidatos do sexo masculino.
10.4.3 Estar quite com os cofres publicos.

10.4.4 Nao ter sido demitido do Servigco Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissao, nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto a reparti¢des publicas.

10.5 Néo ter sido demitido do Servigo Publico Federal ou destituido de cargo em comissdo nas seguintes hipdteses:
a) pratica de crime contra a administragdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimonio nacional;

e) corrupgdo.

10.6 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto, fisica e mentalmente, pela Junta Médica da UFRRIJ
para o exercicio do cargo.

10.7. Em caso de diplomas de instituicGes estrangeiras, o mesmo devera vir, obrigatoriamente, acompanhado de tradugao feita por
tradutor juramentado e revalidado por instituicdo credenciada para tal, conforme a legislagdo em vigor, sob pena de eliminagao do
candidato.

10.8 O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato de sua nomeagdo no Diario Oficial da Unido.

10.9 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

10.10 O candidato nomeado, no ato da posse, que ndo apresentar a documentagao exigida nos Anexos | e I, terd a nomeacgao tornada
sem efeito.

10.11 A nomeacdo dos candidatos ocorrerd obedecendo a ordem de classificagdo e o limite de vagas estabelecidas neste Edital,
ressalvada a hipdtese de ampliagdao do nimero de vagas e autorizagdo para provimento pelos érgaos competentes.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras ndo seja incompativel com as atribuicdes do Magistério Superior. Tais candidatos, se aprovados, quando convocados,
serdo submetidos a junta médica oficial da UFRRJ, que terd decisdo final sobre o grau de deficiéncia o grau de deficiéncia e a
capacidade fisica para o exercicio do cargo.

11.2 Apds a homologagado do resultado do concurso, a documentagao entregue pelos candidatos ficara disponivel no Departamento
de Ensino no qual prestou as provas, para devolugdo pelo prazo de 30 (trinta) dias. Findo este prazo, sem que a documentagdo seja
retirada, a mesma sera destruida.

11.3 O candidato devera comunicar a Se¢dao de Recrutamento e Selegdo do Departamento de Pessoal da UFRRJ qualquer mudanga
no seu enderego, enquanto estiver participando do concurso e se aprovado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagdo de seu enderego.

11.4 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Fornecer declaragdes falsas ou inexatas, sobre os documentos apresentados;

b) For surpreendido, durante as provas, em comunica¢do com outro(s) candidato(s), ou dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo
das provas;

c) Faltar com a cortesia com qualquer membro da Comissdo Examinadora, com os servidores, as autoridades presentes ou os outros
candidatos;

d) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, apresentando comportamento incompativel com o exercicio do cargo de
Magistério.



11.5 Podera haver aproveitamento de candidatos excedentes, por outras instituigdes federais de ensino, para provimento de cargo
idéntico aquele para o qual foi realizado, que tenha as iguais denominagdo e descrigdo e que envolva as mesmas atribuigdes,
competéncias, direitos e deveres, de tal modo que se exijam idénticos requisitos de habilitagdo académica e profissional.

11.6 A Reitoria, se necessario, baixara instrugdes complementares sobre o Concurso e resolvera os casos omissos.

ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES
Reitor

ANEXO 1
EXAME ADMISSIONAL

Deverdo ser apresentados todos os exames e laudos originais, com fornecimento de uma cépia para o perito examinador. Os laudos
médicos originais ndo serdo devolvidos.

Todos os candidatos:

- Sangue: Hemograma completo com Contagem de plaquetas, Glicemia de jejum, Lipidograma (Colesterol total e Fragdes,
Triglicerideos), Ureia, Creatinina, TGO, TGP, GGT, Acido Urico, Tipo sanguineo ABO e fator Rh (serve carteira de doador de sangue ou
documento equivalente). Validade: 02 meses.

- Urina: Elementos Anormais e Sedimentoscopia (EAS). Validade: 02 meses.

- Exame Oftalmoldgico de acuidade visual emitido por médico oftalmologista. Validade: 06 meses.

- Atestado de saude mental emitido por psiquiatra com Registro de Qualificagdo de Especialidade (RQE). Validade: 02 meses.

- Colpocitolodgico (exame preventivo ginecoldgico), para mulheres. Validade: 01 ano. (1- Caso haja alguma patologia que precisou ser
acompanhada/ tratada no exame anterior, a validade sera de 06 meses. Nestes casos, também devera ser apresentado laudo do
ginecologista assistente; 2- Em casos onde a candidata ndo tenha iniciado a vida sexual, a mesma deve trazer atestado de saude
fornecido por ginecologista.)

- Apresentar original e copia do comprovante de vacinagdo contra tétano (vacina dT - dupla adulto ou ATT - antitetanica). Validade:
10 anos.

Candidatos a partir dos 30 anos, acrescentar:
- Eletrocardiograma com laudo. Validade: 06 meses.

Candidatos a partir dos 40 anos, acrescentar:

- Exame Oftalmoldgico completo (pupilas, tensdo ocular, motricidade ocular, biomicroscopia, refragdo, acuidade visual e fundo de
olho). Validade: 06 meses.

- PSA Total e livre, para homens. Validade: 06 meses.

- Mamografia de alta resolugdo, para mulheres. Validade: 01 ano. (Caso haja alguma patologia que precisou ser acompanhada/ tratada
no exame anterior, a validade sera de 06 meses. Nestes casos, também devera ser apresentado laudo do ginecologista ou mastologista
assistente).

-Candidatos a partir dos 50 anos, acrescentar:
- Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico). Validade: 02 meses.
- Atestado de cardiologista. Validade: 06 meses.

Candidatos a Docentes, acrescentar:
- Videolaringoscopia com laudo. Validade: 06 meses.
- Audiometria tonal e vocal com laudo. Validade: 06 meses.

OBSERVACAO: Caso haja alguma patologia que precisou ser acompanhada/tratada nos exames anteriores, o candidato devera trazer
laudo de otorrinolaringologista de aptiddo ao cargo, no qual deve estar claro se tal lesdo pode agravar-se com o exercicio da profissdo.
Validade: 06 meses.

Candidatos profissionais da saude, acrescentar:
- Sangue: Anti-HCV, HbsAg, Anti-Hbs, VDRL. Validade: 06 meses.
- Apresentar original e copia do comprovante de vacinagdo contra Hepatite B e Triplice Viral (SRC).

Candidatos de saude veterinaria e zootecnia, acrescentar:
- Sangue: sorologia para Brucelose (IGM e IGG). Validade: 06 meses.
- Apresentar original e cdpia do comprovante de vacinagdo da Antirrabica.

- Candidatos profissionais da drea da educagao fisica e de atividades agricolas ou das demais areas que apresentem comorbidade
cardiovascular prévia, acrescentar:

- Eletrocardiograma com laudo. Validade: 06 meses.

- Atestado de cardiologista. Validade: 06 meses.

Candidatos a vagas de pessoas com deficiéncia, acrescentar:
- Laudo Médico expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a avaliagdo médica, atestando a espécie e o grau ou nivel de



deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada. O Laudo Médico deve apresentar as informacgdes de forma legivel.

- Indica-se que o candidato comparega ao exame com os laudos médicos dos especialistas, laudos de outros profissionais de saude e
exames complementares especificos que caracterizam seu enquadramento como PcD, tanto documentagdes antigas, da época do
diagndstico, quanto documentos atualizados referentes ao seu estado de salde.

INFORMAGOES IMPORTANTES:

- Candidatos com diagnostico de neoplasia ha menos de 05 (cinco) anos devem apresentar laudo médico de oncologista assistente
referindo acompanhamento, progndstico e aptiddo para o cargo.

- Candidatos que apresentarem alguma comorbidade prévia em acompanhamento com médico assistente especialista deverdo
apresentar exames complementares e/ou atestado de saude fornecido pelo seu médico assistente, todos pertinentes a avaliagdo da
patologia em questdo.

- Os exames e laudos requisitados correrdo as expensas do candidato e deverdo ser realizados o mais breve possivel, pois, a critério
do médico examinador, poderdo ser solicitados exames e laudos complementares. Sendo assim, recomenda-se que o agendamento
inicial para o exame admissional ndo seja préoximo ao final do prazo para a posse, que é de até 30 dias a contar da nomeagao.

- A responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto em edital é do candidato, o qual deve estar atento para a possivel
necessidade de retorno para apresentagdo de dados complementares sobre sua saude antes da emissdo do Atestado de Saude
Ocupacional.

- E de responsabilidade dos candidatos estar de posse de TODOS os exames, comprovantes e laudos médicos solicitados, sob pena de
serem considerados INAPTOS ao cargo publico pretendido.

***Caso o candidato apresente alguma comorbidade prévia em acompanhamento com médico assistente especialista, adiantamos
que devera trazer exames complementares pertinentes a avaliagdo da patologia em quest3o e/ou atestado de salde fornecido pelo
seu médico assistente.

Poderdo ainda, ser solicitados outros exames adicionais durante a realizagdo da avaliagdo médica e de acordo com o entendimento
do perito. Os mesmos deverdo ser entregues posteriormente em novo reagendamento médico pericial. Ressaltamos que a
responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto em edital é do candidato, o qual deve estar atento para a possivel necessidade
de retorno antes da emissdo do Atestado de Saude Ocupacional.

*#*** TODOS ESSES EXAMES CORRERAO POR CONTA DO CANDIDATO E PODERAO SER FEITOS EM QUALQUER LABORATORIO DO PAS.

ANEXO 1l
13. Apds exame admissional o candidato devera apresentar a3 COAAF, a relagdo de documentos abaixo, para efetuar posse no cargo:

a) CARTEIRA DE IDENTIDADE

b) C.P.F.

c) NUMERAGAO DO PIS/PASEP - trazer o mais antigo

d) CERTIFICADO DE RESERVISTA

e) TITULO DE ELEITOR —acompanhado da Certid3o de Quitacdo Eleitoral

f) CERTIDAO DE NASCIMENTO (OU CASAMENTO)

g) CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS DEPENDENTES

h) DIPLOMA DA TITULACAO CONFORME EXIGIDO NO EDITAL

i) FOTOGRAFIA 3X4 — 1 (uma) Recente N.2 DE CONTA BANCARIA

j) ULTIMA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA DETALHADA E CERTIDAO DE NADA CONSTA DA RECEITA FEDERAL
k) PASSAPORTE ATUALIZADO COM VISTO DE PERMANENCIA QUE PERMITA O EXERCICIO DE ATIVIDADE LABORATIVA NO BRASIL, PARA
ESTRANGEIROS

|) COMPROVANTE DE ENDERECO

14. A Reitoria, se necessario, baixard instrugdes complementares sobre o Concurso e resolvera os casos omissos.

ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES
Reitor



