SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP N° 02, de 08 de outubro de 2020

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ), por meio da Pro-Reitoria de
Gestédo de Pessoas (PROGEP), torna publica a abertura de processo seletivo para habilitacdo de
servidores docentes e técnico-administrativos em educacdo da UFRRJ interessados em solicitar
afastamentos integrais para cursar programa de Pos-Graduacdo Stricto Sensu e P6s-Doutorado
no ano de 2021, com base no Decreto n° 9.991,de 28 de agosto de 2019, Instrugdo Normativa n°
201, de 11 de setembro de 2019, Lei n° 8.112 de 11 de dezembro 1990, Lei n° 12.772 de 28
de dezembro de 2012, Lei n°11.091/2005.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital tem como objetivo habilitar os servidores interessados em afastar-se
integralmente das atividades da UFRRJ para fins de participacdo em Curso de Pos-Graduacao
Stricto Sensu (mestrado, doutorado) e pos-doutorado no ano de 2021.

1.2 A habilitacdo do servidor neste Processo Seletivo € um dos requisitos obrigatorios para
a concessdo de afastamento integral, que serd formalizado, a posteriori, por meio de tramitacéo

de processo administrativo, conforme rito processual da UFRRJ.

1.3 O afastamento integral para pés-graduacdo stricto sensu e pos-doutorado dos servidores
devera estar previsto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFRRJ e devera estar
alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, cargo em comissdo ou funcdo de confianca do

servidor, ou ainda a &rea de competéncias da sua unidade de exercicio ou Instituicéo.

1.4  Afastamento integral € a dispensa temporéaria do servidor efetivo do exercicio de suas

funcgdes para realizacéo de curso de mestrado, doutorado ou pés-doutorado.

15 A concessdo de afastamento integral para participacdo dos servidores em Cursos de Pos
Graduagdo stricto sensu e poés-doutorado sera realizada com o objetivo de incentivar a

qualificacdo e o desenvolvimento dos servidores da UFRRJ.

1.6 A participagdo no Processo Seletivo objeto deste edital ndo garante o direito a concessao

de afastamento para participar de curso de pds-graduacdo stricto sensu e pos-doutorado.



1.7  Somente fara jus ao disposto neste Edital, solicitacdo de afastamento no pais para cursar
programas de pds-graduacdo stricto sensu aprovados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) com nota minima de 03 (trés), segundo os critérios do
orgao.

1.8 O afastamento serd concedido para a participacdo em programas de pos-graduacao stricto
sensu no exterior mediante qualidade atestada por meio de classificacbes ou acreditacbes
internacionais, cabendo ao servidor, apdés o encerramento do programa, encaminhar a
CODEP/DASDP/PROGEP, via processo de afastamento, o diploma devidamente reconhecido

por meio da Plataforma Carolina Bori do Ministério da Educacéo.

1.9 Estardo aptos a requerer o afastamento todos os servidores da UFRRJ que satisfacam as

condicdes estabelecidas neste Edital e que ndo possuam qualquer impedimento de natureza legal.
1.10  Os afastamentos para participar de acdes de desenvolvimento observaréo os seguintes prazos:
a) mestrado: até vinte e quatro meses;
b) doutorado: até quarenta e oito meses; e
c) pés-doutorado: até doze meses.

1.11  Os afastamentos dos servidores técnico-administrativos estdo condicionados a
possibilidade de seus pares assumirem as atividades durante o periodo de afastamento garantindo

a continuidade das a¢Oes da unidade.

1.12 Quando do afastamento docente, as contratacbes de professores substitutos estdo
limitadas em até 20% do total de cargos de docentes da ufrrj, conforme disposto Lei n° 8.745, de
9 de dezembro de 1993.

1.13 A participagdo nesse proceso seletivo ndo garante a contratacdo de subistituto ao

comtemplado neste edial.

1.14 E de exclusiva responsabilidade dos requerentes o preenchimento do formulério de
inscricdo on- line e a juntada e o envio dos documentos em formato PDF, nos prazos
estabelecidos por este Edital, bem como o acompanhamento de todos os avisos e publicacdes

relativas que estardo disponiveis no site https://servicos.ufrrj.br/concursos/ .

1.15 Compete a PROGEP coordenar todos 0s atos necessarios a execu¢do do Edital bem como
a apreciacdo dos recursos referentes a ndo homologacéo de inscri¢cdo que sejam, eventualmente,
interpostos.

1.16 A PROGEP podera, sempre que necessario a execucdo dos procedimentos deste Edital,

promover adequacgdes no cronograma constante no Anexo |, bem como expedir orientagdes

complementares.



2. DOS REQUISITOS

2.1 Para cursar programa de pds-graduacao stricto sensu e pds-doutorado conforme disposto na
Lei 8.112/90 — Art. 96- A, 8§ 2° Lei 11.091/2005 e demais legislacdes que regulamenta o
tema 0 SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO devera:

I- Ser titular de cargo efetivo na UFRRJ ha no minimo, 03 (trés) anos quando for

solicitado afastamento para cursar mestrado;

Il — Ser titular de cargo efetivo na UFRRJ ha, no minimo, 04 (quatro) anos, quando for

solicitado o afastamento para cursar doutorado ou pds-doutorado;

I1l-Para afastar-se integralmente para mestrado, doutorado o servidor técnico-
administrativo ndo podera ter usufruido de licenca para capacitacdo, licenca para tratar de
assuntos particulares, afastamento para mestrado, doutorado, pés-doutorado nos Ultimos 2
(dois) anos anteriores (considerando o inicio do novo afastamento) ou ter férias

concomitantes;

IV- Para afastar-se integralmente para pds-doutorado o servidor técnico-administrativo
ndo podera ter usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares, afastamento para
mestrado, doutorado e  pds-doutorado nos ultimos 4 (quatro) anos anteriores

(considerando o inicio do novo afastamento) ou ter férias concomitantes;

V - O curso pretendido deve possuir relagcdo direta com as atribuigdes do cargo efetivo, do
cargo em comissdo ou da funcdo de confianca do servidor ou com a area de competéncia

da sua unidade de exercicio;

VI1-O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento deverd estar alinhado a
area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca do

servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio;e

VII- A liberacdo do servidor técnico-administrativo para a realizacdo de cursos de
Mestrado e Doutorado estd condicionada ao resultado favordvel na avaliacdo de
desempenho conforme art. 10, § 7° da Lei 11.091/2005.

2.2 O SERVIDOR DOCENTE podera afastar-se para participar de programa de P6s-graduagédo
Stricto Sensu ou Po6s- Doutorado independentemente do tempo ocupado no cargo ou na
instituicdo, conforme art. 30, | e 8 2° da Lei 12.772/12, devendo observar o disposto na Lei

8.112/90 e demais legislacdes que regulamenta o tema devera:

I-Para afastar-se integralmente para mestrado e doutorado o servidor docente ndo podera ter
usufruido de licenca para capacitacdo, licenga para tratar de assuntos particulares,

afastamento para mestrado, doutorado, pdés-doutorado nos ultimos 2 (dois) anos anteriores



(considerando o inicio do novo afastamento) ou ter férias concomitantes;

II- Para afastar-se integralmente para pds-doutorado o servidor docente ndo podera ter
usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares, afastamento para mestrado,
doutorado e pds-doutorado nos ultimos 4 (quatro) anos anteriores (considerando o inicio do

novo afastamento) ou ter férias concomitantes;

I11 - O curso pretendido deve possuir relacdo direta com as atribui¢cdes do cargo efetivo, do
cargo em comissdo ou da fungéo de confianca do servidor ou com a area de competéncia da

sua unidade de exercicio; e

IV-O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento deverd estar alinhado a
area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca do

servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio.

2.3 O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos neste edital estard automaticamente
eliminado.
3. DAS INSCRICOES

3.1 O periodo de inscri¢des respeitard o prazo estabelecido no Cronograma (Anexo I).

3.2 0O candidato deverd preencher o formulario de inscricdo on-line disponivel em:

https://forms.gle/dCSAFX8Vt3DKxowA9 e anexar os documentos comprobatérios, em
conformidade e na ordem apresentada no Quadro de Critérios e Pontuacdo (Anexo Il), quando

for o caso.

3.3 Os documentos comprobatorios que trata o item 3.2 devem ser enviados e um Unico arquivo

e obrigatoriamente em formato PDF.

3.4 E obrigatério que os documentos comprobatdrios que estejam em lingua estrangeira sejam
devidamente acompanhados de traducgéo oficial para o portugués.

3.5 A UFRRJ néo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 Sera permitida apenas uma inscrigdo por servidor.

3.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacdes fornecidas na inscrigdo, dispondo a UFRRJ do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se

constatado, a qualquer tempo, que 0s mesmos sao inveridicos.

3.8 N4o serd aceito pedido de inscrigdo por meio diverso do previsto neste edital.


https://forms.gle/dCSAFX8Vt3DKxowA9

3.9 As inscri¢fes que ndo atenderem aos itens 3.1, 3.2 e 3.3 serdo indeferidas.

4 DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificacdo sera divulgada com base na pontuacdo obtida por meio dos critérios
constantes no Anexo II.

4.2 N&o serdo pontuados itens ndo comprovados.

4.3 Os candidatos serdo classificados pela nota final obtida no Quadro de Critérios e Pontuacéo,

em ordem decrescente.
4.4 Sao critérios de desempate, na seguinte ordem:

| - Maior tempo de servigo como integrante do quadro de pessoal da UFRRJ; e
Il - Maior idade.

5 DA COMISSAO DE SELECAO

5.1 Sera designada pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) a Comissdo de Selecéo

que sera formada por servidores efetivos da UFRRJ.

5.2 Cabera a Comisséo de Selecdo:

I.  Efetuar a analise dos formularios de inscri¢ao
recebidos;

Il.  Avaliar a documentacdo com probatoria;
I1l.  Aplicar os critérios de pontuacdo constantes no Anexo Il;
V. Classificar os candidatos de acordo com a pontuagéo obtida;
V.  Divulgar o resultado preliminar;
VI.  Receber e analisar recursos; e

VII.  Divulgar o resultado final.
6 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 A homologacéo das inscri¢Oes serd feita com base nas informagdes constantes no formulario

de inscricdo e nos documentos enviados.

6.2 A Comissdo de Selecdo divulgara a relacdo das inscricbes homologadas no

site https://servicos.ufrrj.br/concursos/


https://servicos.ufrrj.br/concursos/

7 DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1 Seré eliminado o candidato que apresentar documentagdo incompleta ou que ndo preencha 0s
requisitos dispostos no presente edital.

7.2 Os resultados serdo publicados no prazo previsto no Cronograma do Edital (Anexo ).

7.3 Para eventual recurso aos resultados divulgados, o candidato devera enviar para o e-mail:
processoseletivoafastamento@ufrrj.br até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma o formulério de recurso administrativo (Anexo Il1) preenchido, assinado e em
formato PDF.

7.4 N&o serdo apreciados 0s recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem identificacdo ou
que ndo guardem relagdo com o objeto deste Processo Seletivo. N&o serdo avaliados pedidos

de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do resultado final.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A participacdo da selecdo estd condicionada ao conhecimento e aceitacéo, pelo candidato, de
todas as suas disposi¢Ges, bem como no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, da
Instrucdo Normativa n® 201, de 11 de setembro de 2019, Nota Técnica SEI n°
7058/2019/ME.

8.2 Este edital terd a validade de 01 (um) ano ou até que todas as vagas sejam ocupadas pelos

candidatos.

8.3 Todas as informacdes relativas ao presente edital estardo disponibilizadas no site

https://servicos.ufrrj.br/concursos/

8.4 Uma vez classificado no processo seletivo o servidor deverd iniciar a instrucdo do processo
para afastamento integral para programa de pds-graduacdo stricto sensu ou pos-doutorado,
conforme informacd@es constantes na pagina da CODEP/DASDP/PROGEP.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecdo deste Edital.

4 \
\.“
<L L

Amparo Villa Cupolillo

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA DATA LOCAL DE ACESSO/ CONSULTA
Publicacdo do Edital 08/10/2020 https://servicos.ufrrj.br/concursos/
08/10/2020 a Acessar o formulario de inscrigéo pelo link:
Inscrigoes 06/11/2020 até 17h https://forms.gle/dCSAFX8VI3DKxoWA9
Divulgacéo das
inscrigoes 09/11/2021(;2 partir de https://servicos.ufrrj.br/concursos/
homologadas
Divulgacdo do
Resultado Parcial 10/11/2020 https://servicos.ufrrj.br/concursos/
11/11/2020 a Enviar ~ recurso para o  e-mail:
Periodo de Recursos 12/11/2020 processoseletivoafastamento@ufrrj.br
Resultado final 13/11/2020 https://servicos.ufrrj.br/concursos/
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ANEXO Il- QUADRO DE CRITERIOS E PONTUACAO
Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, pelo somatdrio da pontuacdo final obtida apds o langamento dos critérios

abaixo relacionados nos quadros apresentados adiante.

PARA OS DOCENTES

NOME DO CANDIDATO:

PONTOS
OBTIDOS
ORDEM ] ~ ORIGEM (&reareservada a
CRITERIO PONTUACAO DOS DADOS comisséo de
selecdo)
1 Informagdo sera coletada pela Comissdo de
Tempo de lotacdo na UFRRJ como docente efetivo Total de meses x 0,1 Selecio
2 Fung¢des Administrativas ocupadas nos ultimos cinco anos (2015-2020) Informagédo sera cgle;tac{a pela Comissdo de
com carga horéria de 30 ou 40 horas na UFRRJ Total de meses x 0,5 elecao
Cabera ao candidato enviar no momento da
3 Atuacdo nos Gltimos cinco anos (2015-2020) em Programa de Pés- Total de meses x 05 inscricdo ocomprovante  de
Graduagdo como Docente Permanente ou Colaborador ' atuacdo
4 N&o ter usufruido de Afastamento 30 pontos Informacao seré coletada pela Comissao de Selecdo
para Mestrado, Doutorado ou Pds- Doutorado P
s
/ Doutorado ou possui r carta de aceite para Pés-Doutorado 50 pontos ¢ P provag
Cabera ao candidato enviar no momento da
6 Contemplado com Bolsa Fornecida por Agéncia de Fomento 50 pontos inscricdo o comprovante  da
nacional (CAPES/CNPQ) ou estrangeira P comtemplagéo
Distancia superior a 200 km entre a unidade de lotagcdo na UFRRJ e 0 x . - x
7 o Informacgao sera coletada pela Comissao de Selecdo
local de realizacdo do curso ou programa 20 pontos

TOTAL DE PONTOS




PARA OS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

NOME DO CANDIDATO:
PONTOS
OBTIDOS

ORDEM (&rea reservada a
CRITERIO PONTUACAO ORIGEM DOS DADOS comissao de

selecdo)

1 Tempo de lotagdo na UFRRJ como servidor efetivo Total de meses x 0,1 Informagéo sera coletada pela Comissdo de Selecéo

2 Média das duas Ultimas avalia¢des de desempenho realizadas * Informagdo sera coletada pela Comissdo de Selecéo

No méximo 90 pontos
3 Naéo ter usufruido de Afastamento para Mestrado, Doutorado ou Pés- Informacio seré coletada pela Comissio de Selecio
Doutorado 30 pontos
Aprovado em selegdo de Mestrado Cabera ao candidato enviar no momento da
4 / Doutorado ou possuir carta de aceite para P6s-Doutorado inscricdo ocomprovante de
50 pontos aprovacédo
. A Cabera ao candidato enviar no momento da
5 Contemplado com Bolsa Fornecida por Agéncia de Fomento inscricio o comprovante da
nacional (CAPES/CNPQ) ou estrangeira 50 pontos x
comtemplagéo
6 Distancia superior a 200 km entre a unidade de lotagdo na UFRRJ e 0
local de realizagdo do curso ou programa 20 pontos Informagcéo sera coletada pela Comisséo de Selecéo

TOTAL DE PONTOS|

*A nota da avaliacdo de desempenho que sera considerada para fins de pontuacdo deve ser no minimo 70 e no maximo de 90 pontos.




ANEXO I11- FORMULARIO DE RECURSOS

Nome do servidor (a):

A Comiss&o de Selecdo

Na qualidade de candidato(a) ao processo seletivo PROGEP 02/2020, solicito a revisdo de minha
pontuacdo, sob  0s seguintes argumentos (a apresentacdo  dos argumentos

é obrigatoria):

: de 2020

(assinatura)
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