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INSTITUTO DE DOENGAS DO TORAX
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 74/2019 - UASG 153151

N2 Processo: 23079019448201915 . Objeto: Aquisicdo de componentes de equipamento de
ecobroncoscopia (EBUS) radial compativeis com processadora de ultrassonografia EU-ME1
e processadora de video Olympus Exera Il CV 180. Total de Itens Licitados: 00004.
Fundamento Legal: Art. 259, Inciso | da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Trata-se
de hipdtese de fornecedor exclusivo para os itens que compdem a aquisi¢do. Declaragdo
de Inexigibilidade em 26/12/2019. ROBERTO DA SILVA FERREIRA. Chefe do Servico de
Material e Patriménio. Ratificagdo em 26/12/2019. FERNANDA CARVALHO DE QUEIROZ
MELLO. Diretora Executiva. Valor Global: RS 192.753,06. CNPJ CONTRATADA :
04.937.243/0001-01 OLYMPUS OPTICAL DO BRASIL LTDA..

(SIDEC - 26/12/2019) 153151-15236-2019NE800028

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 76/2019 - UASG 153151

N2 Processo: 23079012844201911 . Objeto: Aquisicdo de kits reagentes para testes
moleculares. Total de Itens Licitados: 00003. Fundamento Legal: Art. 259, Inciso | da Lei n2
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Trata-se de hipotese de fornecedor exclusivo.
Declaragdo de Inexigibilidade em 26/12/2019. ROBERTO DA SILVA FERREIRA. Chefe do
Servico de Material e Patriménio. Ratificagdo em 26/12/2019. FERNANDA CARVALHO DE
QUEIROZ MELLO. Diretora Executiva. Valor Global: RS 82.634,04. CNPJ CONTRATADA :
04.645.160/0001-49 MOBIUS LIFE SCIENCE INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PARA
LABORATORIOS LTDA.

(SIDEC - 26/12/2019) 153151-15236-2019NE800028
INSTITUTO DE PUERICULTURA E PEDIATRIA MARTAGAO GESTEIRA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 10639/2019 - UASG 153150

N2 Processo: 23079041725201968 . Objeto: De Ventilador pulmonar Neonatal Pediatrico e
Adulto. Total de Itens Licitados: 00008. Fundamento Legal: Art. 249, Inciso IV da Lei n?
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Art. 24, IV da Lei 8.666/93 (aquisicdo emergencial).
Declaragdo de Dispensa em 26/12/2019. ROSANA DE OLIVEIRA DE SOUZA. Chefe da Segdo
de Aquisi¢do. Ratificagdo em 26/12/2019. BRUNO LEITE MOREIRA. Diretor do Ippmg. Valor
Global: RS 851.064,00. CNPJ CONTRATADA : 06.028.137/0002-11 GETINGE DO BRASIL
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA..

(SIDEC - 26/12/2019) 153150-15236-2019NE800187
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 16871/2019 - UASG 153150

N2 Processo: 23079044161201915 . Objeto: De Instrumentais de endourologia pediatrica.
Total de Itens Licitados: 00017. Fundamento Legal: Art. 249, Inciso IV da Lei n? 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Art. 24, IV da Lei 8.666/93 (Aquisicdo emergencial). Declaragdo
de Dispensa em 26/12/2019. ROSANA DE OLIVEIRA DE SOUZA. Chefe da Sec¢do de
Aquisicdo. Ratificagdo em 26/12/2019. BRUNO LEITE MOREIRA. Diretor do Ippmg. Valor
Global: RS 182.207,15. CNPJ CONTRATADA : 33.250.713/0002-43 H STRATTNER E CIA
LTDA.

(SIDEC - 26/12/2019) 153150-15236-2019NE800187
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO Ne 55277/2019 - UASG 153150

N2 Processo: 23079043148201949 . Objeto: Cabo de iluminagdo de fibra ética. Total de
Itens Licitados: 00003. Fundamento Legal: Art. 259, Inciso | da Lei n? 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Art. 25, | da Lei 8.666/93 (Inexigibilidade). Declaragcdo de Inexigibilidade em
26/12/2019. ROSANA DE OLIVEIRA DE SOUZA. Chefe da Secdo de Aquisi¢do. Ratificacdo em
26/12/2019. BRUNO LEITE MOREIRA. Diretor do Ippmg. Valor Global: RS 55.275,66. CNPJ
CONTRATADA : 33.250.713/0002-43 H STRATTNER E CIA LTDA.

(SIDEC - 26/12/2019) 153150-15236-2019NE800187
PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANCA
EXTRATO DE REGISTRO DE PREGOS

Atas de Registro de Precos referentes ao Pregdo Eletrénico n2 44/2019. Objeto: registro de
precos para a eventual aquisicdio de equipamentos diversos, conforme condigGes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos. Validade das Atas: 12
meses, compreendendo o seguinte periodo: 19/12/2019 a 19/12/2020. Ata n2 84/2019:
ELETRIDAL COMERCIO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS E SERVICO EIRELI, CNPJ n®
14.770.109/0001-12. Valor global: RS 15.124,62. Data da assinatura: 19/12/2019. Ata n2
85/2019: [TACA EIRELI, CNPJ n? 24.845.457/0001-65. Valor global: R$ 20.654,70. Data da
assinatura: 19/12/2019. As Atas de Registro de Pregos poderdo ser consultadas em sua
integra no sitio www.gestao.ufrj.br.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Atas de Registro de Pregos referente ao Pregdo Eletrénico n2 47/2019. Objeto: Registro de

Precos para eventual aquisicdo de equipamentos diversos, conforme condigdes,

quantidades, exigéncias e estimativa estabelecidas no Edital. Data da Assinatura:
23/12/2019. Validade da Ata: 12 meses, compreendendo o seguinte periodo: 23/12/2019
a 23/12/2020. Ata n2 89/2019: METALPOX INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA, CNPJ:
04.008.278/0001-66, Valor Global: RS 17.200,00. Ata n® 92/2019: MAXIMARCAS COMERCIO
E SERVICOS LTDA, CNPJ: 67.827.568/0001-51, Valor Global: RS 310.800,00. As Atas de

Registro de Pregos poderdo ser consultadas em sua integra no sitio www.gestao.ufrj.br.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 46/2019

Comunico a quem possa interessar o resultado do julgamento do Pregdo
n246/2019. Sagraram-se vencedoras as empresas TY BORTHOLIN COMERCIAL LTDA, NM
COMERCIO E INDUSTRIA EIRELI, WZ UNIAO AUTOMACAO E ELETRICA EIRELI, MC
RESTAURACAO, COMERCIO, [IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI, PLASVIVO-
DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS EM GERAL EIRELI, LICITA RIO COMERCIO E ASSESSORIA
LTDA, AR CASTRO COMERCIO DE MATERIAIS E SERVICOS EIRELI, LCI COMERCIO DE
MATERIAL DE CONSTRUCAO E SERVICOS EIRELI.

ANDRE ESTEVES DA SILVA
Pro-Reitor

(SIDEC - 26/12/2019) 153115-15236-2019NE800217

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE CONTRATO N2 31/2019 - UASG 153165

N2 Processo: 23082.023973/2019. DISPENSA N2 170/2019. Contratante: UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE -PERNAMBUCO. CNPJ Contratado: 70210893000185. Contratado :
SANEACQUA AMBIENTAL NORDESTE LTDA-.Objeto: Servigos de fabricagdo e montagem de
uma estagdo de tratamento de esgoto (ETE), por processo de oxidagdo avangada, incluindo
operagdo, manutencdo e monitoramento do sistema, para atender a demanda gerada na
zona 1 do Campus de Dois Irmdos. Fundamento Legal: Lei n? 8.666/93. Vigéncia:
16/12/2019 a 15/06/2020. Valor Total: R$668.358,29. Fonte: 8100000000 - 2019NE801722
Fonte: 8100000000 - 2019NE801723. Data de Assinatura: 16/12/2019.

(SICON - 26/12/2019) 153165-15239-2019NE800019
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019 - UASG 153165

Numero do Contrato: 4/2019. N2 Processo: 23082.015102/2016. TOMADA DE PRECOS N2
3/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE -PERNAMBUCO. CNPJ Contratado:
13480747000136. Contratado : DGM INSTALACOES CONSTRUCOES E -COMERCIO LTDA.
Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia e de execugdo por mais 02 meses. Fundamento
Legal: Art. 57, § 19, inciso II, da Lei n2 8.666/93. Vigéncia: 01/02/2020 a 30/03/2020. Data
de Assinatura: 22/11/2019.

(SICON - 26/12/2019) 153165-15239-2019NE800019
EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA

Processo n® 23082.020565/2019-64. Espécie: Termo de Cooperacdo Técnica celebrado
entre a UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE, CNPJ n¢
24.416.174/0001-06, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE- UFS, CNPJ n¢®
13.031.547/0001-04. Objeto: Cooperagdo técnica entre os participes, com vistas ao
desenvolvimento do projeto intitulado "Diagnéstico das condicbes de trabalho e
implementagdo de agdes de Vigilancia em Saude do servidor da UFS", com a colaboragdo
da servidora Rivonylda Costa Sousa Araujo, lotada no departamento de Qualidade de Vida
da UFRPE, cuja vigéncia é de 04 (quatro) anos, contados a partir do dia 16/01/2020.

AVISO DE ALTERACAO
PREGAO ELETRONICO N2 28/2019

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de
28/08/2019 foi alterado. Objeto: Pregdo Eletronico - A escolha da proposta mais
vantajosa para a contratagdo de servigos de coleta, transporte, tratamento e disposi¢do
final adequada dos residuos sdlidos dos Grupos A (Bioldgicos), B (Medicamentos) e E
(Perfurocortantes) oriundos dos servigos de saude, conforme condi¢bes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos. Total de Itens Licitados: 00001
Novo Edital: 27/12/2019 das 08h00 as 12h00 e de14h00 as 17h00. Endere¢o: Rua Dom
Manoel de Medeiros S/n - Dois Irmaos Dois Irmaos - RECIFE - PE. Entrega das
Propostas: a partir de 27/12/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 09/01/2020, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

MARIO LEAL DA SILVA
Pregoeiro

(SIDEC - 26/12/2019) 153165-15239-2019NE800019

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 56/2019 - UASG 153165

N2 Processo: 23082002289201952. Objeto: Registro de prego para aquisicdo eventual
de material permanente, maquinas e equipamentos para atender a necessidade de
montagem dos laboratérios da Unidade Académica de Serra Talhada (UAST) e do
Laboratério de Saneamento Ambiental - DTR da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE).. Total de Itens Licitados: 89. Edital: 27/12/2019 das 08h30 as
12h00 e das 13h00 as 16h30. Enderego: Avenida Gregorio Ferraz Nogueira, José Tomé
de Souza Ramos - Serra Talhada/PE ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/153165-5-00056-2019. Entrega das
Propostas: a partir de 27/12/2019 as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 15/01/2020 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informacg&es
Gerais: .

DANIELLE MENEZES DOS SANTOS ALMEIDA
Pregoeira

(SIASGnet - 26/12/2019) 153165-15239-2019NE800019

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 104, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, o decreto n2 9.739
de 28/03/2019 e o decreto n? 7.232 de 19/07/2010, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Técnico-

Administrativo da Universidade, conforme as normas do presente Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - As vagas destinam-se as Unidades Académicas da UFRRJ localizadas no Campus Seropédica e Campos dos Goytacazes, conforme disposto no Quadro 1.
1.2 - A denominagdo do cargo e o numero de vagas sdo os estabelecidos a seguir:

Quadro 1 - Especificagdo dos cargos de Nivel Superior e Intermedidrio - NS e NI - Classe E e D
Cddigo Cargo Classe Total de Vagas Ampla Concorréncia Negros Pessoa com Deficiéncia Local de Lotacdo
01 Engenheiro Agronomo E 01 01 - - Campos dos
Goytacazes
02 Assistente em Administracdo D 03 01 01 01 Seropédica
VRN
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 117 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, IBCPI
rasli

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019122700117

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
Sophia
Realce
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- A remuneragdo sera composta do vencimento basico, acrescido do incentivo
a qualificagdo e das demais vantagens pecuniarias (auxilios) estabelecidos em Lei.

1.3.1 - O vencimento bdsico para o cargo de Classe E é de RS 4.180,66 e para
o cargo de Classe D é de RS 2.446,96. )

1.4 - Os candidatos aprovados serdao nomeados sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das FundagGes Publicas, previsto na Lei
n? 8.112, de 11/12/1990, com as alterag¢bes introduzidas pela Lei n? 9.527, de 10/12/1997,
e vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo -
PCCTAE, de que trata a Lei n2 11.091/2005.

1.5 - A jornada de trabalho para todos os cargos do Edital é de 40 (quarenta)
horas semanais, e podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, conforme as
necessidades da Universidade.

1.6 - Os requisitos para investidura e atribuigdes inerentes aos cargos sao
descritas no Item 2 deste edital.

1.7 - O Concurso serd organizado pela PROGEP/UFRRJ, através de Comissdo
Organizadora, instituida através de Portaria, nomeada pelo Reitor da UFRRJ.

2 - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CARGO: ENGENHEIRO/AREA: AGRONOMIA

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo completo em Agronomia ou Engenharia
Agrondmica, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro do Conselho competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

Supervisionar, coordenar e dar orientagdo técnica; elaborar estudos,
planejamentos, projetos e especificagbes em geral de regiGes, zonas, cidades, obras,
estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo
industrial e agropecuaria.

Realizar estudos de viabilidade técnico-econ6mica; prestar assisténcia,
assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico.

. Desempenhar atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo
técnica.

Elaborar orgamento; realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo e
controle de qualidade.

. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalagdo,
montagem, operagdo, reparo ou manutengdo.

. Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo.

. Orientar e controlar processo de produg¢do ou servigo de manutengdo.

. Projetar a forma de produtos industriais; instalagbes e sistemas.

. Pesquisar e elaborar processos.

. Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficaz e econémica de materiais
e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.

. Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso Médio profissionalizante completo ou Curso Médio
completo. )

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO:

. Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar e
distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas;
conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

. Preencher documentos: Digitar textos e planilhas; preencher formularios.

. Preparar relatérios formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas
de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.

Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos;
localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar
publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos.

. Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes; identificar
natureza das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores.

Executar rotinas de apoio na darea de recursos humanos: Executar
procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento;
controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores.

. Executar rotinas de apoio na drea de materiais, patrimonio e logistica:

Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material;
requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolugdo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar
expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar precos.

. Executar rotinas de apoio na area orgcamentdria e financeira:

Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de langamentos
contabeis; efetuar célculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e
Servigos.

. Participar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da
instituicdo.

. Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos.

. Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas, memorandos, portarias,
oficios e outros documentos utilizando redagdo oficial.

. Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. .

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 - Dentre as 4 (quatro) vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo
providas na forma do § 22, do Art. 52, da Lei n? 8.112/90, do Decreto n2 3.298/99 e do
Decreto n2 9.508/2018, ou seja, 01(uma) vaga, a ser distribuida para o cargo de Assistente
em Administragdo, providas na forma do § 29, do Art. 52, da Lei n? 8.112/90, do Decreto
n2 3.298/99 e do Decreto n2 9.508/2018.

3.1.1 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas na Lei n. 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 42 do
Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no §
12 do Art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): "o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos
publicos, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Convengdo
sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n? 6.949/2009.

3.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero decimal, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, nos
termos do Art. 52, § 22 da Lei n2 8.112/90, do Art. 37, § 22 do Decreto n? 3.298/99, e do
Art. 12, § 32 do Decreto n? 9.508/2018.

3.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, marcar a opgdo para concorrer como pessoa com
deficiéncia;

b) encaminhar cdépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
documento de identidade, bem como original ou cdépia autenticada do laudo médico com
CRM, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 2.3.1 deste edital.

3.3.1 - O candidato com deficiéncia devera encaminhar cépia simples do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia autenticada), a que se
refere a alinea "b" do subitem 2.3 deste edital, via SEDEX com aviso de recebimento,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019122700118

postado impreterivelmente até o dia 31 de margo de 2020, para a Comissdo de Concurso
Publico da UFRRJ - Concurso 104/2019 (laudo médico) - BR 465, km 07, antiga estrada Rio-
Sdo Paulo, Prédio Principal, sala 101. Seropédica, RJ - CEP 23897-000.

3.3.1.1- O candidato poderd, ainda, entregar, somente no dia 31 de margo de
2020, das 9 as 11 horas e 13 as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, a copia simples
do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e o laudo médico (original ou cépia autenticada),
emitido nos ultimos doze meses, a que se refere a alinea "b" do subitem 2.3 deste edital,
na sala 101 do Prédio Principal da UFRRJ - Campus Seropédica/RlJ.

3.3.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada) e da
copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Comissdo do Concurso ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacgdo a seu destino.

3.3.3 -O candidato que ndo enviar ou entregar a documentagdo, conforme
estabelecido no item 2.3, alinea b), perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos
candidatos em tais condigOes.

3.4 - Ao realizar a inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente
das atribui¢Bes do cargo/area e/ou especialidade para o qual pretende se inscrever e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do
cargo com a deficiéncia que possui, durante o estdgio probatdrio, por uma equipe
multiprofissional, nos termos do Art. 52 do Decreto 9.508/2018.

3.5 - A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cGes especiais previstas
no Decreto n? 3.298/99, participara do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

3.5.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidos a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

3.6 - Antes da homologac¢do do resultado final do concurso, candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia deverdo submeter-se a avaliagdo médica promovida
Comissdo especifica para este fim, composta por membros da UFRRJ, mediante
agendamento prévio, que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condigOes.

3.6.1 - O candidato apresentar-se-a para a avaliagdo médica constante do
subitem 2.6 as suas expensas.

3.6.2 - O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela
Comissdo de avaliagdo Médica, nos termos do Decreto n.2 3.298/99, passard a figurar
apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenha obtido a pontuagdo minima para
figurar nessa listagem, sob pena de eliminagdo no concurso, sendo convocado o préximo
candidato com deficiéncia.

3.6.3-O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.6.4 - O candidato deverd comparecer a Avaliagdo Médica da UFRRJ munido de
laudo médico e de exames complementares comprobatdrios da deficiéncia, conforme
subitens a seguir.

3.6.4.1 - O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista,
contendo na descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungbes do
desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdo e CRM ou RMS do
médico que forneceu o laudo.

3.6.4.2 - Os exames complementares comprobatdrios serdo apresentados
conforme o tipo de deficiéncia:

a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia
e Campimetria;

b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);

c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;

d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaragGes de demais
profissionais ligados a area (psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc.);

e) Deficiéncia Mudltipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das
deficiéncias em que se enquadra.

3.6.5 - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.7 - A Compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia
apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estdgio probatério, na forma
estabelecida no § 22 do Art. 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alterages.

3.7.1 - O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio,
apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

3.8 - A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

3.8.1 - Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo
exista vaga reservada para o cargo, sera elaborada uma lista, contendo os 5 (cinco)
candidatos com deficiéncia melhor classificados, para o caso de surgirem vagas durante o
prazo de validade do concurso, observado o disposto no subitem 3.1 deste Edital.

3.9 - A relagdo provisdria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43
do Decreto n? 3.298/1999, e suas alteracdes, e da Siumula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), sera divulgada no endereco eletrénico https://servicos.ufrrj.br/concursos, em
data disponivel no cronograma do concurso.

3.9.1 - O candidato dispora, a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no
item anterior, de 2 (dois) dias Uteis para contestar a referida relagdo, diretamente da Sede
da Comissdo do Concurso, sala 101 do Prédio Principal da UFRRJ, Campus Seropédica, das
09h as 11h e 13h as 16h. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.9.2 - A relagdo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do
Decreto n? 3.298/1999, e suas alteragBes, e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ), sera divulgada no endereco eletrénico https://servicos.ufrrj.br/concursos,
conforme data estabelecida no cronograma do concurso.

3.10 - As vagas definidas no item 3.1 que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na Avaliagdo Médica da UFRRJ,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/especialidade.

3.11 - O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos
negros devera submeter-se tanto a avaliagdo médica, conforme estabelece o item 3.6
deste Edital, quanto a entrevista realizada pela comissdo de heteroidentificagdo, conforme
subitem 4.4 deste Edital, sob pena de ser eliminado do concurso.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Paragrafo Unico: A reserva de vagas para candidatos negros é normatizada pela
Lei Federal n2 12.990 de 09 de junho de 2014 e Portaria Normativa n2 4, de 06 de abril de
2018.

4.1 - Em cumprimento ao disposto no Artigo 12 caput da Lei Federal no 12.990,
de 09 de junho de 2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas de cada
cargo/area de atuacdo, para candidatos negros.

4.1.1 - A reserva de vagas aos candidatos negros, sera aplicada sempre que o
nimero de vagas oferecido para cada cargo/drea de atuagdo (por Campus da UFRRJ) for
igual ou superior a 3 (trés).

4.1.2 - Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 4.1 deste Edital
resultar niumero fraciondrio, o quantitativo de vagas reservadas sera aumentado para o
nuimero inteiro imediatamente superior em caso de a parte fraciondria ser igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior,
em caso de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2 - O candidato negro concorre em igualdade de condigdes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos negros do
cargo de atuagdo para o qual se inscreveu.
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4.3 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros devera, no ato da inscri¢do, se autodeclarar preto ou pardo conforme o quesito
"cor ou raga" utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

4.3.1 - Todas as informagGes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

4.4 - Conforme o § 32 do Artigo 82 da PN 04/2018, sera convocada para o
procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente
a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo estabelecidas no
edital do concurso, em data a ser divulgada no cronograma do concurso.

45 - As formas e critérios do procedimento de heteroidentificacdo
considerardo, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenca do candidato.

4.5.1 - Ndo serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.6 - Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso sem prejuizo de outras sangGes cabiveis, como previsto no Artigo
29, paragrafo Unico da Lei Federal no 12.990/2014.

4.7 - O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera
utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Paradgrafo Unico: O candidato que recusar a realizagdo da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, nos termos do caput, sera eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.8 - Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes
ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alegagdo
de boa-fé e/ou ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme
disposto no § 5 do artigo 82 da Portaria Normativa n2 4/2018.

4.8.1 - A comissdo de heteroidentificagdo, constituida de 5 (cinco) membros e
seus suplentes, sera composta por servidores da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro, distribuidos por género e cor, resguardado o sigilo que trata o § 12 do artigo 72
da Portaria Normativa n2 4/2018 e deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado.

§ 12 - Os curriculos dos membros da Comissdao Especifica serdo divulgados no
endereco eletrénico do Concurso www.ufrrj.br/concursos.

§ 22 - As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade
apenas para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades. i}

§ 32 - E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos
candidatos.

§ 49 - O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art.
31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 52 - O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado no endereco eletrénico www.ufrrj.br/concursos, do qual constardo os dados de
identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a
respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condigdes para exercicio do direito de
recurso pelos interessados.

4.9 - O recurso ao resultado do procedimento de heteroidentificacdo, devera
ser encaminhado, em formuldrio préprio, disponivel no site www.ufrrj.br/concursos,
presencialmente na Sede da Comissdo do Concurso, Campus Seropédica, Sala 101 do
Prédio Principal (P1), Seropédica/RJ, das 09h as 11h e 13h as 16h em data disponivel no
Cronograma do Concurso.

4.9.1 - A comissdo recursal serda composta por trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificacdo.

4.9.2 - Dando cumprimento ao disposto no artigo 15 da Portaria Normativa n?
4/2018, para fins de delibera¢do, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do
procedimento de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo Especifica e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

4.9.3 - Ndo caberd recurso a decisdo da Comissdo Recursal, conforme disposto
no § 12 do artigo 15 da Portaria Normativa n2 4/2018.

49.4 - Sera divulgado no enderego eletronico do  Concurso
www.ufrrj.br/concursos o resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo.

4.10 - As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por outro motivo serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificagdo.

4.11 - Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo
exista vaga reservada para o cargo, sera elaborada uma lista, contendo até 10 (dez)
candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) melhor classificados, para o caso de
surgirem novas vagas durante a validade do concurso, respeitando o percentual de 20%
(vinte por cento) estabelecido na legislagdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo ao qual pretende
concorrer.

5.2 - As inscrigdes estardo abertas, no periodo de 02 de margo de 2020 até as
12h do dia 31 de marg¢o de 2020, e deverdo ser efetuadas via internet. Para isso, o
candidato

1. deverd acessar o endereco eletrénico www.ufrrj.br/concursos, entre 10h do
dia 02 de margo de 2020 até as 12h do dia 31 de margo de 2020, considerando-se o
horario de Brasilia, assim como seguir as instrugbes ali contidas;

2. preencher e enviar via internet o requerimento de inscricdo disponivel no
endereco eletrénico www.ufrrj.br/concursos;

3. gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), que estara
disponivel apds o preenchimento e envio do requerimento de inscricdo, efetuando,
somente em agéncias do Banco do Brasil, o seu pagamento em espécie ou por meio de
qualquer servico de pagamento via internet. A GRU, gerada exclusivamente a partir do
enderego eletrénico www.ufrrj.br/concursos, deve corresponder NECESSARIAMENTE ao
requerimento de inscrigdo enviado. O pagamento da taxa de inscricdo efetuado de forma
diferente da estabelecida neste item ndo sera considerado.

5.3 - A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a total aceitagdo das
normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

53.1 - O pagamento da taxa de inscricgdo devera ser efetuado,
obrigatoriamente, até o dia 31 de margo de 2020.

5.3.1.2 - Em hipdtese alguma sera processada qualquer inscricdo com registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no Item 5.3.1.

5.3.2 - Ainscricdo somente sera validada apds a confirmagdo do pagamento da
taxa de inscricdo pela rede bancdria.

5.3.3 - A UFRRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo ndo recebidos
por motivo de ordem técnica (falhas na transferéncia de dados, falhas ou
congestionamento das linhas de comunicagdo).

5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas
no requerimento de inscricio, bem como o pagamento da taxa de inscricdo, em
observancia as normas e condigdes estabelecidas neste edital, sobre as quais o requerente
ndo poderd alegar desconhecimento.

5.4.1 - Em nenhuma hipodtese serdo permitidas alteragdes no requerimento de
inscri¢do, assim como ndo sera admitida inscricgdo em cardter condicional.

5.4.2 - Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, via fax ou correio
eletrénico.

5.5 - O valor da taxa de inscricdo sera de RS 150,00 (cento e cinquenta reais)
para o cargo de Nivel Superior e R$85,00 (oitenta e cinco reais) para o cargo de nivel
Intermediario.

5.5.1 - O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em cancelamento do concurso.

5.6 - O candidato que, mesmo tendo realizado todos os passos do processo de
inscricdo, ndo tiver seu nome publicado na listagem que sera divulgada trés dias Uteis apds
a data final de pagamento da GRU, devera entrar em contato com a Comissdo do Concurso
pelo telefone (21) 2682-2930, entre 09h e 11h e 13h e 16h, em até dois dias Uteis apds a
divulgagdo da listagem de inscritos.

5.7 - Somente sera aceita 1 (uma) inscricdo por candidato. Em caso de mais de
uma inscri¢do, sera considerada a ultima inscricdo paga.

6. DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Conforme Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, publicada no Diario
Oficial da unido de 02 de maio de 2018, sdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo em
concursos publicos os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda familiar mensal per capta
seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional e os candidatos doadores de medula
Ossea.

6.2 - No periodo de 02 a 06 de margo de 2020, acontecerdo as solicitagGes da
isencdo da taxa de inscrigdo.

6.3 - Para se inscrever com isen¢do do pagamento da taxa, o candidato devera,
no ato da inscri¢do, selecionar a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, constante no
formulario de inscricdo e preencher, em campo proprio: .

a) o Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo
Federal, em caso de candidato integrante de familia inscrita no CAdUnico, cuja renda
familiar mensal per capta seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional; ou

b) Numero do Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea
(Redome), a ser informado no ato da inscrigdo;

6.3.1 - Os candidatos doadores de medula dssea deverdo entregar,
presencialmente na sede da Comissdo do Concurso, localizada na BR 465, km 7, antiga
estrada Rio-S3o Paulo, Campus Universitario, Prédio Principal (P1), sala 101 - Seropédica.
RJ, nos dias uteis do periodo de 02 a 06 de margo de 2020, no horério de 09h as 11h e
das 13h as 16h, atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagdo. A falta de
qualquer documento solicitado acarretard no indeferimento da isengdo.

6.4 - A inscricdo com pedido de isencdo deverd ser efetuada no mesmo periodo
definido no subitem 6.2 deste edital.

6.5 - As informacgGes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isengdo do
pagamento da taxa serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6 - A UFRRJ consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato. A UFRRJ consultard o Instituto Nacional do
Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCA), responsdvel pelo Registro de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea para verificar as informagdes prestadas pelo candidato.

6.6.1 - Os seguintes dados do formuldrio de inscricdo devem ser preenchidos
corretamente, para que seja solicitado a validagdo dos dados junto aos Orgdos gestores
dos programas CadUnico e Redome:

a) Nome completo do(a) candidato(a);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - Somente numeros;

c) Documento de Identificagdo (RG);

d) Orgdo Expedidor do RG;

e) Data de Expedi¢do do RG;

f) Nome Completo da Mae (sem abreviagdes);

g) Data de Nascimento;

6.7 - O candidato que emitir declaragbes inveridicas e/ou incompletas tera o
seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo indeferido, sem prejuizo das sangles legais
cabiveis.

6.7.1 - Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacgdo falsa com o intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 12 da Lei n2
13.656/2018 estard sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologa¢do de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada
ap6s a sua publicagdo.

6.8 - Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscrigdo.

6.9 - A relagdo dos pedidos de isengdo com as respectivas respostas sera
disponibilizada no site www.ufrrj.br/concursos no dia previsto para tal evento no
cronograma do concurso.

6.10 - O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu
pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo no periodo previsto para tal evento
no cronograma do concurso, de Sh as 11h e 13h as 16h, considerando-se o horério oficial
de Brasilia, na sala 101 - Comissdo do Concurso, localizada no Pavilhdo Central/UFRRJ do
campus Seropédica.

6.11 - O resultado da analise de eventuais recursos apresentados serda divulgado
através do site www.ufrrj.br/concursos, na data prevista para tal divulgagdo, constante do
cronograma do concurso.

6.12 - Os candidatos cujos pedidos de isengcdo do pagamento da taxa de
inscricao forem indeferidos deverdo, para efetivar sua inscrigdo no concurso, acessar sua
inscricdo no site www.ufrrj.br/concursos, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo conforme estabelecido no subitem 5.2.

7. DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIACAO E ELIMINACAO

7.1 - A selegdo para o cargo de Nivel Superior e Nivel Intermediario
compreendera a seguinte fase:

7.1.1 - Fase Unica: aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, que terd carater
eliminatério e classificatorio.

7.1.2 - Para todos os cargos sera aplicada prova objetiva, de acordo com o
especificado no Quadro 2.

Quadro 2 - Especificagdo da prova objetiva para cargo de Nivel Superior e
Intermediario

Disciplinas N2 de questbes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 20 1 20
Legislacdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL 60 - 100

7.1.3 - O candidato ao cargo de Nivel Superior ou Nivel Intermediario podera
somar até 100 (cem) pontos na Prova Escrita Objetiva.

7.2 - A corre¢do da Prova Escrita Objetiva serd realizada por meio de
processamento eletronico e, portanto, serdo consideradas somente as respostas das
questdes transferidas para o Cartdo-Resposta.

7.3 - Nao serdo computadas questdes rasuradas, emendadas, ndo assinaladas,
com mais de uma resposta ou em desacordo com as instrugdes contidas no Cartdo
Resposta.

7.4 - As disposi¢cdes e/ou instruges da capa do caderno das provas e do cartdo-
resposta constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

7.5 - A divulgagdo do gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva ocorrerd no
primeiro dia Gtil apds a realizagdo da Prova Objetiva, e estara disponivel no Quadro de
Avisos da sala 101, localizada no Pavilhdo Central/UFRRJ do campus Seropédica e no
enderego eletrénico www.ufrrj.br/concursos.

7.6 - Todas as informagdes dispostas em arquivos anexos fazem parte desde
Edital.

7.7 - O programa das provas objetivas consta em Anexo 1 do Edital.

7.8 - Todas as Provas serdo aplicadas no Campus da UFRRJ, em
Seropédica/RJ. ]

7.9 CRITERIOS DE ELIMINACAO

7.9.1 - Sera eliminado do concurso aquele candidato que obtiver:
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a) Pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos no somatério da Prova de
Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa e Legislagdo) e Conhecimentos Especificos;

b) Nota zero em qualquer disciplina que compde a Prova de Conhecimentos
Gerais (Lingua Portuguesa e Legislagdo);

c) Pontuagdo inferior a 30 (trinta) pontos na Prova de Conhecimentos
Especificos; . ~

8. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva sera realizada na data prevista de 31 de maio de 2020
no horario das 13h as 17h (horario de Brasilia) e sera realizada no Campus da UFRRJ, em
Seropédica/RJ.

8.1.1 - A data, o horario e o local de realizagdo das provas serdo indicados no
Cartdao de Confirmagdo, que estara disponivel no endereco eletrénico
www.ufrrj.br/concursos, conforme data indicada no cronograma do concurso.

8.1.2 - O Cartdo de Confirmagdo e o documento de identificagdo oficial com
foto utilizado no ato da Inscrigdo serdo indispensdveis para o candidato ter acesso ao
prédio onde serd realizada a prova. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento
de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar registro da ocorréncia em érgdo
policial e outro documento de identificagdo com foto.

8.1.3 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova escrita
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica (tinta azul ou preta), cartdo de confirmagdo e documento de
identificagdo oficial com foto.

8.1.4 - N&o serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da
prova apds o hordério fixado para o seu inicio.

8.1.5 - O candidato somente poderd retirar-se da sala depois de decorrida 01
(uma) hora do inicio da prova.

8.1.6 - Ndo serd aceita a presenca de acompanhantes nas dependéncias do
local de realizagdo da prova.

8.1.6.1 - A candidata lactante, que tenha a necessidade de Atendimento
especial para Amamentacgdo, devera providenciar um(a) acompanhante, que ficara em local
reservado e serd responsavel pela guarda da crianga. Ndo haverd compensagdo do tempo
de amamentagdao em favor da Candidata. A solicitagdo deverd ser encaminhada, durante
do prazo de inscrigdes, para o e-mail concursos@ufrrj.br, citando no assunto: "Concurso
UFRRJ Edital 104/2019 - Amamentacdo". No corpo da mensagem deverdo estar contidos o
nome completo da candidata, CPF, nimero de inscrigdo e o cargo pretendido.

8.1.6.2 - A auséncia do(a) acompanhante, a que se refere o subitem 8.1.6.1,
impedird que a candidata lactante realize a Prova e a mesma serd eliminada do Concurso
Publico.

8.1.7 - As provas ndo serao aplicadas fora do local predeterminado.

8.1.8 - Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para a realizagdo das
provas.

8.1.9 - Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das
provas,

a) for surpreendido em comunicagdo com outro (s) candidato (s), assim como
dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

c) faltar com cortesia a quaisquer dos servidores responsaveis pela organizagdo
e/ou aplicacdo das provas, desrespeitar os auxiliares destes, as autoridades presentes ou
outros candidatos;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento inadequado;

e) portar e utilizar bonés, aparelhos celulares ou qualquer outro aparelho
eletronico, mdaquinas calculadoras ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer
outro material de consulta;

f) deixar de entregar assinado o Cartdo-Resposta referente a Prova Obijetiva;

g) recusar-se a entregar a prova e/ou Cartdo-Resposta da prova ao término do
tempo destinado para sua realizagao;

h) deixar de assinar a lista de presenca;

9. DAS NOTAS, CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

9.1 - As Notas Brutas da Prova Objetiva serdo divulgadas conforme data
disposta no Cronograma do Concurso.

9.2 - A classificagdo final dos candidatos sera feita na ordem decrescente do
somatoério dos pontos obtidos em todas as Provas, considerando os pontos minimos
exigidos.

9.3 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo:

9.3.1 - Para o cargo da Classe "D":

a) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate far-se-
4 aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios:

19) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questdes que se
referem ao contetdo especifico;

29) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questées que se
referem a Lingua Portuguesa;

39) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questées que se
referem a Legislagdo;

49) maior idade.

b) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, o desempate
far-se-a aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios:

192) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta anos;

29) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questées que se
referem ao conteudo especifico;

39) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questdes que se
referem a Lingua Portuguesa;

49) maior pontuagcdo na prova escrita objetiva, no rol de questbes que se
referem a Legislagdo;

9.3.2 - Para o cargo da Classe "E":

a) na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate far-se-
4 aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios:

19) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questdes que se
referem ao conteudo especifico;

29) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questdes que se
referem a Lingua Portuguesa;

39) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questées que se
referem a Legislagdo;

49) maior idade.

b) na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade
igual ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate
far-se-a aplicando-se sucessivamente os seguintes critérios:

192) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta anos;

29) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questées que se
referem ao conteudo especifico;

39) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questdes que se
referem a Lingua Portuguesa;

49) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questSes que se
referem a Legislagdo;

9.4 - Conforme Art. 13 da Portaria n2 450/MP, de 06/11/2002, o resultado final
serd homologado pelo Reitor da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e publicado
no Didrio Oficial da Unido, juntamente com a classificagdao final dos candidatos aprovados
no concurso.

9.5 - O Resultado Final sera divulgado conforme data disposta no Cronograma
do Concurso.

9.6 - O Resultado Final serd afixado no quadro de avisos da sala 101, localizada
no Pavilhdo Central/UFRR) do campus Seropédica e divulgado no site:
www.ufrrj.br/concursos.

9.7 - Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no
Diario Oficial da Unido.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019122700120

9.8 - A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico nos quadros da Universidade, mas apenas a expectativa de direito a
nomeacgdo, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, observando as disposi¢es legais
pertinentes, o interesse e a conveniéncia da UFRRJ.

9.9 - As informacgGes prestadas pelo candidato em todas as etapas do concurso
sdo de inteira responsabilidade do mesmo. Caso haja falsidade ou inexatiddo em quaisquer
dessas informagdes, o candidato ficara impossibilitado de assumir o cargo.

9.10 - Conforme o Art. 39 do Decreto 9.739/2019:

"O orgdo ou a entidade responsavel pela realizagdo do concurso publico
homologara e publicard no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no
certame, por ordem de classificagdo e respeitados os limites do Anexo II.

§19 Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de
que trata o Anexo Il, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

§ 32 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados
serd considerado reprovado nos termos deste artigo."

9.11 - O Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019 encontra-se reproduzido neste
Edital como Anexo 3.

10. DOS RECURSOS

10.1 - Somente o candidato podera interpor recurso contra o gabarito das
questdes da Prova Escrita Objetiva, indicando o gabarito da questdo ou das questdes a ser
revisado. Além disso, deverd fundamentar, com base no gabarito divulgado, os seus
argumentos com logica e consisténcia. Recursos que ndo forem fundamentados serdo
indeferidos.

10.2 - A data para a interposi¢do de recursos contra o gabarito oficial das Prova
Escrita Objetiva obedecerd ao disposto no Cronograma do Concurso.

10.3 - Os recursos deverdo ser encaminhados, presencialmente a Comissao
Organizadora do Concurso da UFRRJ, que se encontra na Sala 101 do Pavilhdo Central da
UFRRJ, campus Seropédica, no hordrio das 9h as 11h e 13h as 16h, em formulario préprio,
disponivel no site www.ufrrj.br/concursos.

10.4 - Os recursos serdo examinados pela Comissdo Organizadora do
Concurso.

10.5 - N3o serdo aceitos pedidos de recursos por fax, via postal e/ou correio
eletronico ou que ndo forem entregues diretamente na Sede da Comissdo do Concurso,
sala 101 do Prédio Principal da UFRRJ, Campus Seropédica.

10.6 - Resultando o recurso em anulagdo de questdo(des), os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os outros candidatos, independentemente de
estes terem ou ndo recorrido.

10.7 - A Comissdo Organizadora do Concurso constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

11.1 - O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contado a partir
da data de publicagdo do edital de homologacdo do resultado final, no Didrio Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS

12.1 - Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas
estabelecidas neste edital.

12.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses nos termos do § 19,
do Art. 12, da Constituicdo Federal ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, estar
em conformidade com as normas e os procedimentos das Leis 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e 9.515, de 20 de novembro de 1997;

12.3 - Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

12.4 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

12.5 - Ter a escolaridade minima exigida, para o cargo, no ato da posse.

12.6 - Possuir documentos comprobatérios que atendam aos requisitos exigidos
no Edital.

12.6.1 - Os Classificados para os cargos cujas profissGes requerem registro em
Conselho Profissional para o exercicio da fungdo deverdo apresenta-lo no ato da Posse.

11.7 - N3o acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios,
assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para posse previsto no §12 do Art.13, da
Lei n°. 8.112/90.

12.8 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

12.9 - Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo
masculino. .

13. DA NOMEAGAO E DA POSSE

13.1 - O candidato aprovado sera nomeado obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo para o cargo em que foi habilitado, na Classe e Padrao iniciais da
respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor da UFRRJ, publicada
no Diario Oficial da Unido.

13.2 - Se o candidato exercer atividade remunerada no Servigo Publico, no ato
da posse, deverd comprovar seu desligamento do cargo ou apresentar o ato de
vacancia.

13.3 - Além dos requisitos ja estabelecidos no item 11 deste Edital, o candidato
nomeado devera atender ao que segue para ser empossado no cargo:

Apresentar Exames:

. Hemograma completo (Validade de 3 meses);

. Perfil lipidico: Triglicérides, Colesterol total, HDL, LDL (Validade de 3 meses);

. Glicemia (Validade de 3 meses);

. Ureia (Validade de 3 meses);

. Creatinina (Validade de 3 meses);

. AST (TGO) (Validade de 3 meses);

. ALT (TGP) (Validade de 3 meses);

. HbsAg (Validade de 3 meses);

. Anti-HCV (Validade de 3 meses);

. PSA (Total e Livre) para homens acima de 40 anos (validade de 3 meses);

. Pesquisa de sangue oculto nas fezes para maiores de 50 anos (Validade de 1
més);

. EAS (Validade de 1 més)

- Caso haja alguma patologia que precisou ser tratada no exame anterior, ou se
a paciente estiver gravida, a validade deve ser de 10 dias.

. Eletrocardiograma com laudo: para todos os candidatos acima de 30 anos, e
para candidato menor de 30 anos que apresente comorbidade cardio-vascular prévia
(validade de 6 meses);

. Mamografia para mulheres acima de 50 anos (Validade 2 anos);

- Caso haja alguma patologia que precisou ser acompanhada/ tratada no exame
anterior, a validade deve ser de 6 meses e/ou de acordo com a orientagdo de médico
ginecologista/ mastologista assistente. Solicita-se nestes casos, atestado de saude fornecido
pelo mesmo;

. Colpocitolégico para mulheres (Validade de 1 ano)

- A validade deve ser de 6 meses caso haja alguma patologia que precisou ser
tratada no exame anterior;

- Em casos nos quais o exame colpocitolégico ndo possa ser realizado, as
candidatas devem trazer atestado de saude fornecido por ginecologista;

. Exame oftalmoldgico com acuidade visual para candidatos acima de 50 anos
(validade 6 meses)

. Atestado de sanidade mental fornecido por psiquiatra (validade 1 més).

13.3.1 - Caso o candidato apresente alguma comorbidade prévia em
acompanhamento com médico assistente especialista, adiantamos que devera trazer
exames complementares pertinentes a avaliacdo da patologia em questdo e/ou atestado
de saude fornecido pelo seu médico assistente.

13.3.2 - Poderdo ainda, ser solicitados outros exames adicionais durante a
realizacdo da avaliagdo médica e de acordo com o entendimento do perito. Os mesmos
deverdo ser entregues posteriormente em novo reagendamento médico pericial.
Ressaltamos que e a responsabilidade pelo cumprimento do prazo previsto em edital é do
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candidato, o qual deve estar atento para a possivel necessidade de retorno antes da
emissdao do Atestado de Saude Ocupacional.

13.3.3 - Entregar cdpias e Originais ou Cdpias Autenticadas:

. Carteira de Identidade (RG);

. CPF;

. PIS ou PASEP (se ja cadastrado);

. Certiddo de nascimento (se solteiro) e/ou casamento (se casado(a));

. Certiddo de nascimento dos filhos menores (se tiver);

. Diploma e Histérico de acordo com o exigido no Edital;

. Comprovante de residéncia no proprio nome (agua, luz ou telefone);

. Certificado Militar;

. Ultima Declaracdo de Imposto de Renda e Certiddo de . Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

. 01 (uma) foto 3x4 atualizada.

13.3.4 - Estar quite com os cofres publicos.

13.3.5 - N3o ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante
de cargo efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da
publicagdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infracGes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia junto a repartigdes publicas.

13.3.6 - N@o ter sido demitido do Servigo Publico Federal ou destituido do cargo
em comissdo nas seguintes hipdteses:

a) pratica de crime contra a administragdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicagdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio nacional;

e) corrupgao.

13.4 - Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o
desempenho das atribuigdes do cargo.

13.5 - O candidato nomeado sera convocado para a posse, ho prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo do ato de sua nomeagdo no Didrio
Oficial da Unido.

13.6 - O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o
seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

13.7 - A nomeagdo dos candidatos ocorrerd dentro do limite de vagas
estabelecidas neste Edital, ressalvada a hipdtese de ampliagdo do nimero de vagas e
autorizagdo para provimento pelos 6rgdos competentes.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 - A critério da Administracdo Superior, podera haver prorrogacdo do prazo
das inscrig0es.

14.2 - Serd sumariamente excluido do concurso o candidato que fornecer
declaragGes falsas ou inexatas sobre quaisquer dos documentos exigidos.

14.3 - Apds a homologagdo do resultado do concurso, qualquer documentagao
entregue pelos candidatos ficara disponivel, para devolugdo, na sala 101 do Prédio
Principal da UFRRJ, campus Seropédica, pelo prazo de 30 (trinta) dias. Findo este prazo, a
documentagdo nado retirada, sera destruida.

14.4 - O candidato devera comunicar a Comissdo do Concurso da UFRRJ
qualquer mudanga no seu enderego enquanto estiver participando do concurso. Sendo
aprovado, serdo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagdao de seu endereco.

14.5 - O do edital sera publicado no Diario Oficial da Unido e na pagina
www.ufrrj.br/concursos.

14.6 - O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no
todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que
isso venha a gerar direitos ou obrigagdes em relagdo aos interessados, excetuando-se a
de\écl)lugéo da taxa de inscrigdo aos candidatos no caso de cancelamento do Concurso
Publico.

14.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do
Concurso.

14.8 - Podera haver aproveitamento de candidatos excedentes, por outras
instituicoes federais de ensino, para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi
realizado, que tenha as iguais denominagbes e descricdes e que envolva as mesmas
atribuigcOes, competéncias, direitos e deveres, de tal modo que se exijam idénticos
requisitos de habilitagdo académica e profissional.

14.9 - A Administragdo da Universidade, se necessario, baixara instrugdes
complementares sobre o assunto.

14.10 - O prazo para impugnacdo do Edital serd de 10 dias Uteis a partir da sua
publicagdo no Diario Oficial da Unido e devera ser feito através de parecer motivado e
fundamentado e ser entregue presencialmente na Sede da Comissdao do Concurso da
UFRRJ, sala 101 do Prédio Principal da UFRJ, Campus Seropédica, RJ, das 09h as 11h,
somente em dias Uteis.

RICARDO LUIZ LOURO BERBARA

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS AUXILIARES

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2019 - UASG 153166

Numero do Contrato: 33/2015. N2 Processo: 23083003611201365. PREGAO SISPP N°
72/2015. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ
Contratado: 71208516000174. Contratado : ALGAR TELECOM S/A -.Objeto: Prorrogacdo de
vigencia por mais 12 meses. Fundamento Legal: Lei n2 8.666/1993 Art. 57, Inc. Il. Vigéncia:
18/12/2019 a 17/12/2020. Data de Assinatura: 17/12/2019.

(SICON - 26/12/2019) 153166-15240-2019NE800180
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2019 - UASG 153166

Numero do Contrato: 74/2016. N2 Processo: 23083004586201418. PREGAO SISPP N¢
8/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO-DE JANEIRO. CNPJ
Contratado: 11395635000151. Contratado : ALE & DAN SERVICOS CONSERVACAO E -
LIMPEZA LTDA. Objeto: Prorrogagdo de vigéncia por mais 12 meses. Fundamento Legal: Lei
n? 8.666/93, Art. 57 Inc. Il. Vigéncia: 02/01/2020 a 01/01/2021. Data de Assinatura:
16/12/20109.

(SICON - 26/12/2019) 153166-15240-2019NE800180

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N° 7/2019

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro torna publico o Resultado de
Julgamento da Tomada de Precos n2 007/2019.

PROCESSO N°: 23083.028298/2019-63

OBJETO: Reestruturagdo e Ampliagdo do Galpdo para Depdsito de Bens no
Campus Seropédica da UFRRJ, conforme especificagdes do Edital e seus anexos.

EMPRESA: SINTRA CONSTRUCOES EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E
TECNOLOGIA EIRELI - CNPJ: 05.379.371/0001-40

VALOR TOTAL: R$ 500.088,34 (quinhentos mil, oitenta e oito reais e trinta
e quatro centavos)

GUSTAVO MOULIN LUNGA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

RESULTADO DE JULGAMENTO
TOMADA DE PRECOS N¢ 3/2019

A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro torna publico o Resultado de
Julgamento da Tomada de Pregos n2 003/2019.

PROCESSO N°: 23083.009279/2015-12

OBJETO: Reformas de Salas de Aula das Unidades de Ensino do Instituto de
Educagdo, Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas e Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais,
no Campus Seropédica da UFRRJ, conforme especificagbes do Edital e seus anexos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019122700121

EMPRESA:  MGF CONSTRUCOES E SOLUCOES AMBIENTAIS - CNPJ:
26.753.091/0001-20

VALOR TOTAL: RS 352.206,59 (trezentos e cinquenta e dois mil, duzentos e seis
reais e cinquenta e nove centavos)

GUSTAVO MOULIN LUNGA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

EDITAL N¢ 39, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019
HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO
EDITAL N*® 35/2019

A UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO HOMOLOGA o resultado do
Processo Seletivo para Professor Substituto, realizado nos termos do Edital n2 035/2019, de
04 de novembro de 2019, publicado no Diario Oficial da Unido n2 214, de 05 de novembro
de 2019, conforme abaixo especificado.

Processo n2 23091.013893/2019-84

Disciplinas: Projeto e Tecnologia da Arquitetura e Urbanismo. (Campus Pau dos
Ferros). O resultado final foi o seguinte: 12 - Iran Luiz Seabra Souza - APROVADO -
CLASSIFICADO; Disciplinas: Algoritmos e Estrutura de Dados. Teoria da Computagdo. Célculo
Numeérico. Arquitetura e Organizagdo de Computadores. Sistemas Operacionais (Campus
Pau dos Ferros). O resultado final foi o seguinte: NOME DO CANDIDATO - SITUACAO: 1°-
Gabriel Caldas Barros E Sa - APROVADO - CLASSIFICADO; Disciplinas: Projeto de Arquitetura
e Urbanismo e Representagdo. (Campus Pau dos Ferros). O resultado final foi o seguinte:
NOME DO CANDIDATO - SITUACAO: 12- Lenilson Miranda Jonas Junior - APROVADO -
CLASSIFICADO; Disciplinas: Engenharia de Requisitos. Qualidade de Software. Projeto
Detalhado de Software. Projeto e Design de Interfaces. Desenvolvimento de Dispositivos
Moveis (Campus Pau dos Ferros). O resultado final foi o seguinte: NOME DO CANDIDATO -

SITUACAO: 1°2- Dyego Magno Oliveira Souza - APROVADO - CLASSIFICADO; Disciplinas:
Estética e Histéria da Arte. Teoria e Histéria da Arquitetura e Urbanismo. Preservagdo e
Técnicas Retrospectivas (Campus Pau dos Ferros). O resultado final foi o seguinte: 19 -
Emanoel Victor Patricio de Lucena - APROVADO - CLASSIFICADO; 29 - Yuri de Souza Duarte
- APROVADO; Disciplinas: Métodos Formais. Engenharia de Software. Multimidia. Projeto
Detalhado de Software (Campus Pau dos Ferros). O resultado final foi o seguinte: NOME DO
CANDIDATO - SITUACAO: 19°- Téassio Fernandes Costa - APROVADO - CLASSIFICADO;
Disciplinas: Calculo I. Calculo Il. Algebra Linear. Geometria Analitica (Campus Mossord). O
resultado final foi o seguinte: 12 - Ronildo Nicodemos da Silva - APROVADO - CLASSIFICADO;

2 - Adna Queiroz Sales - APROVADA; 32 - Sabrina Loiola De Morais - APROVADA; 42 - José
Luan Nunes de Oliveira - APROVADO; 52 - Marcelo de Souza Medeiros - APROVADO;
Disciplinas: Mecanica Classica. Ondas e Termodinamica. Eletricidade e Magnetismo. Fisica
Moderna e seus Laboratérios (Campus Mossord). O resultado final foi o seguinte: 19 -
Carlene Paula Silva de Farias - APROVADA - CLASSIFICADA;

Disciplinas: Fisica na Educagdo Bdsica |. Fundamentos da Matematica I.
Fundamentos da Matematica Il. Instrumentagdo para o Ensino de Fisica (Campus Mossoro).
O resultado final foi o seguinte: 12 - Simony Maia Vieira - APROVADA - CLASSIFICADA;

Disciplinas: Algoritmos, Programacdo e Estrutura de Dados (Campus Mossord). O
resultado final foi o seguinte: 12 - Jesaias Carvalho Pereira Silva - APROVADO -
CLASSIFICADO; 22 - Leonardo Torres Marques - APROVADO; Disciplinas: Introdugdo ao
Estudo da Geografia. Metodologia do Ensino de Geografia. Formagdo Econdmica e Territorial
do Brasil e do Nordeste. Cartografia para o Ensino de Geografia. Geografia Agrdria.
Introdugdo as Ciéncias Humanas e Sociais. Projeto de Pesquisa. Estagio Supervisionado |.
Estagio Supervisionado Il. Estagio Supervisionado Ill (Campus Mossord). O resultado final foi
o seguinte: 12 - Ana Maria Ferreira dos Santos - APROVADA - CLASSIFICADA; 22 - Alcigerio
Pereira de Queiroz - APROVADO; Disciplinas: Contabilidade Avangada. Contabilidade
Tributéria. Tépicos Contemporaneos de Contabilidade (Campus Mossord). O resultado final
foi o seguinte: 12 - Fabio Paiva de Lima - APROVADO - CLASSIFICADO; 29 - John Pablo
Candido Dantas Silva - APROVADO; Disciplinas: Gestdo de Pessoas. Administragdo Geral
(Campus Mossord). O resultado final foi o seguinte: 12 - Pablo Marlon Medeiros da Silva -
APROVADO - CLASSIFICADO; 22 - Bruna Lourena de Lima Dantas - APROVADA; 39 - Lia
Rodrigues Lessa de Lima - APROVADA; Disciplinas: Engenharia da Qualidade I.Engenharia da
Qualidade Il. Sistemas de Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho. Modelagem de Custos,
Precos e Lucros para Tomada de Decisdo (Campus Mossord). O resultado final foi o seguinte:
19 - Jodo Victor Nunes Lopes - APROVADO - CLASSIFICADO; 22 - Flavia Priscila Dantas -
APROVADA; Disciplinas: Planejamento e Controle de Operagdes Il. Projeto e
Desenvolvimento do Produto. Gestdo de Operagdes em Servigos (Campus Mossord). O
resultado final foi o seguinte: 12 - Joyce Abreu Maia - APROVADA - CLASSIFICADA;

JEAN BERG ALVES DA SILVA
Pro-Reitor no exercicio da fungdo de Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 253/2019 - UASG 153164

N2 Processo: 23081065723201915 . Objeto: Importagdao direta de um Equipamento de
Ultrassom, junto ao exportador PROCEQ USA INC, para atender o Projeto de Pesquisa A
Argamassa e o modo de Ruptura da Alvenaria Estrutural. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 249, Inciso XXI da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. lJustificativa:
Material utilizado em projeto em desenvolvimento. Declaragdo de Dispensa em
26/12/2019. JOSE CARLOS SEGALLA. Proé-reitor de Administragdo. Ratificacgdo em
26/12/2019. PAULO AFONSO BURMANN. Reitor. Valor Global: RS 30.000,00. CNPJ
CONTRATADA : Estrangeiro PROCEQ USA INC.

(SIDEC - 26/12/2019) 153164-15238-2019NE800349
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO Ne 254/2019 - UASG 153164

N2 Processo: 23081065723201915 . Objeto: Desembaragco Aduaneiro de Importagdo
para Pesquisa Cientifica/Tecnoldogica, de acordo com o contrato 145/2014 -
FATEC/UFSM, para atender o Projeto de Pesquisa A Argamassa e o modo de Ruptura
da Alvenaria Estrutural. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 249,
Inciso Xlll da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. lJustificativa: Contrato 145/2014 -
FATEC/UFSM. Declaragdo de Dispensa em 26/12/2019. JOSE CARLOS SEGALLA. Pré-reitor
de Administracdo. Ratificagdo em 26/12/2019. PAULO AFONSO BURMANN. Reitor. Valor
Global: RS 6.292,81. CNPJ CONTRATADA : 89.252.431/0001-59 FUNDACAODE APOIO A
TECNOLOGIA E CIENCIA.

(SIDEC - 26/12/2019) 153164-15238-2019NE800349
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2019 - UASG 153164

Numero do Contrato: 22/2017. N2 Processo: 23081021891201656. PREGAO SISPP N2
285/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA -MARIA. CNPJ Contratado:
16654626000151. Contratado : COOK EMPREENDIMENTOS EM -ALIMENTACAO COLETIVA
LTDA.. Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de refeicbes para o
restaurante universitario, no Campus de Santa Maria/RS. Fundamento Legal: Lei
8666/93 . Data de Assinatura: 05/12/2019.

(SICON - 26/12/2019) 153164-15238-2019NE800349
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

RETIFICAGAO EDITAL N2 104 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

No Edital n® 104 de 26 de Dezembro de 2019, publicado no DOU de 27/12/2019, pags. 117/121, Secdo lll, passa a constar a seguinte retificagdo:

Onde se |é:
Quadro 1 - Especificagdo dos cargos de Nivel Superior e Intermediario - NS e NI - Classe E e D
Cadigo Cargo Classe Total de | Ampla Concorréncia Negros Pessoa com Deficiéncia |Local de Lotagdo

Vagas

01 Engenheiro Agrbnomo E 01 01 - - Campos dos Goytacazes
02 Assistente em Administragao D 03 01 01 01 Seropédica

Leia-se:
Quadro 1 - Especificagdo dos cargos de Nivel Superior e Intermedidrio - NS e NI - Classe E e D
Caddigo Cargo Classe Total de Vagas | Ampla Concorréncia Negros Pessoa com Deficiéncia Local de Lotagdo
01 Engenheiro Agronomo E 02 02 - - Todos os Campi
02 Assistente em Administragdo D 19 13 04 02 Todos os Campi

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS FINANCEIROS
DEPARTAMENTO DE MATERIAIS E SERVICOS AUXILIARES

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO Ne. 051/ 2021. A Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro torna
publico o registro de pregos: ATA/SRP n2 38/2021. PROCESSO N°: 23083.004172/2020-37.
PREGAO ELETRONICO: 51/2021. OBJETO: Aquisicdo de material de copa e cozinha, visando
atender as necessidades da UFRRJ, conforme especificagdes do Edital e seus anexos.
EMPRESA: COLD CENTER BALCOES BALANCAS E MIUDEZAS LTDA - CNPJ: 00.886.392/0001-
38. VALOR TOTAL: RS 3.361,82. EMPRESA: COLUZZI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS
ALIMENTICIOS LTDA - CNPJ: 03.766.670/0001-01. VALOR TOTAL: RS 6.603,52. EMPRESA: TY
BORTHOLIN COMERCIAL LTDA - CNPJ: 05.291.541/0001-30. VALOR TOTAL: RS 6.007,92.
EMPRESA: PABLO LUIS MARTINS - CNPJ: 09.138.326/0001-54. VALOR TOTAL: RS 863,30.
EMPRESA: ETHI S GRAPHIC GRAFICA E EDITORA EIRELI - CNPJ: 10.417.882/0001-49. VALOR
TOTAL: R$ 3.102,00. EMPRESA: SJ COMERCIO DE UTILIDADES - EIRELI, LIMPEZA E
ESCRITORIO - CNPJ: 10.614.788/0001-80. VALOR TOTAL: RS 6.031,90. EMPRESA: B2G
MEDICAL COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E CIRURGICOS - CNPJ: 22.808.990/0001-21.
VALOR TOTAL: RS 548,00. EMPRESA: NOVA MESA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS E
UTILIDADES LTDA - CNPJ: 23.407.763/0001-57. VALOR TOTAL: RS$20.075,30. EMPRESA:
TECHNAV SOLUCOES EM EQUIPAMENTO E COMERCIO ATACADISTA - CNPJ:
33.518.624/0001-54. VALOR TOTAL: RS A1.016,10. VALOR GLOBAL DA ATA: R$47.609,86.
DATA DE ASSINATURA: 06/12/2021. VIGENCIA: 12 meses. Os itens e respectivos valores
registrados podem ser consultados no site www.comprasnet.gov.br/Acesso Livre.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 61/2021 - UASG 153166

N2 Processo: 23083072471202185. Objeto: Aquisicdo de Géneros de
alimenticios (carnes, embutidos, queijos e frios).. Total de Itens Licitados: 38. Edital:
21/12/2021 das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Br 465 Km 07, Pavilhao
Central - Campus Universitario, - SEROPEDICA/RIJ ou
https://www.gov.br/compras/edital/153166-5-00061-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 21/12/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 31/12/2021
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informacbes Gerais: .

LUIZ CARLOS LEOCADIO
Pregoeiro

(SIASGnet - 20/12/2021) 153166-15240-2021NE800180

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO

EDITAL N° 37, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021
PRORROGAGAO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

HOMOLOGADO PELO EDITAL N° 008/2020 )

A Universidade Federal Rural do Semi-Arido prorroga por 01 (um) ano, a contar
de 23 de dezembro de 2021, o prazo de validade do Processo Seletivo para Professor
Substituto realizado nos termos do Edital N° 002/2020, de 28 de janeiro de 2020, publicado
no DOU n° 20, de 29 de janeiro de 2020, homologado pelo Edital N° 008/2020, de 11 de
marc¢o de 2020, publicado no DOU N° 49, de 12 de marg¢o de 2020, seg¢do 3, paginas 78 e
79. O prazo de validade, agora prorrogado, esteve suspenso pelo periodo de 20 de margo
a 31 de dezembro de 2020 por forg¢a do art. 10 da Lei Complementar n2 173, de 27 de
maio de 2020, publicada no DOU n? 101, de 28 de maio de 2020.

LUDIMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA
Reitora

AVISO DE ANULAGCAO
PARECER N2 391 / 2021. Processo n? 23091.010876/2021-57.

A Reitora da Universidade Federal Rural do Semi-Arido (UFERSA) declara a
nulidade do Contrato 31/2021 celebrado entre a Universidade e a Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (ECT), tendo em vista a inobservancia dos pardmetros
normativos dos artigos 25 e 26 da Lei n? 8.666/1993 quando da formalizacdo da
contratagdo, consoante PARECER n° 00256/2021/GAB/PF-UFERSA/PGF/AGU, cujos
fundamentos, em sua integralidade, sdo considerados na tomada desta Decisdo.
Considerando a existéncia de expressa previsdo legal pela possibilidade de
reconhecimento da divida com a ECT em razdo da inconsisténcia contratual, bem como
a regular prestagdo do servico por parte desta, proceda-se ao pagamento da divida em
questdo, haja vista a comprovagdo de previsdo orgamentdria documentada nos autos

do processo n? 23091.010876/2021-57. Data da assinatura: 16/09/2021.

LUDMILLA CARVALHO SERAFIM DE OLIVEIRA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021122100123

ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 153163 - UFSC

Numero do Contrato: 66/2020.

N2 Processo: 23080.018880/2020-85.

Dispensa. N2 304/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA.
Contratado: 83.476.911/0001-17 - FUNDACAO DE AMPARO A PESQUISA E EXTENSAO
UNIVERSITARIA. Objeto: Prorrogacdo de prazo. Vigéncia: 31/12/2021 a 30/12/2022. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 300.000,00. Data de Assinatura: 20/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 20/12/2021).
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL N2 221/2021

Processo: 23080.044464/2021-13. Objeto: O presente CONTRATO tem por objeto a
regulamentagdo de titularidade e o reconhecimento mutuo de direitos e obrigagdes de
comercializagdo, uso, manutengdo e licenciamento da TECNOLOGIA, objeto de REGISTRO
DE PROGRAMA DE COMPUTADOR junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI, sob o numero BR 512021 001925-3. CNPJ da outra parte: 83.052.191/0001-62 -
EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA. Vigéncia:
A vigéncia do CONTRATO estd vinculada ao prazo de vigéncia da protecdo juridica da
TECNOLOGIA e suas derivagdes, salvo disposicdo expressa em aditivo, termo ou
instrumento especifico.

Data da assinatura: 14/12/2021.

EDITAL N¢ 17, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021
VESTIBULAR EDUCACAO DO CAMPO UFSC/2022

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), por meio da Comissdo
Permanente do Vestibular (COPERVE), atendendo ao disposto na Resolu¢do Normativa n2
097/CGRAD/2021, de 29 de setembro de 2021, FAZ SABER que estardo abertas, no periodo
de 04 de janeiro de 2022 a 20 de janeiro de 2022, Concurso Vestibular UFSC 2022 -
Educagdo do Campo, para ingresso no curso de Licenciatura em Educagdo do Campo - area
de Ciéncias da Natureza e Matemadtica, a todos que concluiram ou estdo em vias de
concluir o Ensino Médio (curso de 22 Grau ou equivalente), oferecido com a Metodologia
da Alternancia, isto é, Tempo-Universidade, no municipio de Canoinhas/SC, com aulas
quinzenais as sextas-feiras nos periodos da tarde e da noite e aos sabados nos periodos da
manhd e da tarde, e duas semanas concentradas por semestre no municipio de
Floriandpolis/SC, Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, bairro Trindade, em
periodo integral; e Tempo-Comunidade, com atividades praticas de vivéncia e estagio nas
comunidades e escolas do campo, a serem desenvolvidos no municipio de Canoinhas/SC e
regido. A versdo completa desse Edital e as demais informagdes relativas ao concurso estdo
disponiveis nas paginas web: www.educacaodocampo2022.ufsc.br e www.coperve.ufsc.br.

PROF2 MARIA JOSE BALDESSAR
Presidente da COPERVE/UFSC

EDITAL N2 16 , DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021
VESTIBULAR LICENCIATURA INTERCULTURAL INDIGENA UFSC/2022

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), por meio da Comissdo
Permanente do Vestibular (COPERVE), FAZ SABER que estardo abertas, no periodo de 04 de
janeiro de 2022 a 20 de janeiro de 2022, inscricGes para o Concurso Vestibular para o
Curso Licenciatura Intercultural Indigena do Sul da Mata Atlantica: Guarani, Kaingang e
Xokleng-Lakldnd (denominado Vestibular UFSC/2022/Licenciatura Intercultural Indigena),
aos indigenas das etnias Guarani, Kaingang e Xokleng-Laklané que concluiram ou estdo em
vias de concluir o Ensino Médio até a data de matricula. A versdao completa desse Edital e
as demais informagdes relativas ao concurso estdo disponiveis nas paginas web:
www.licenciaturaindigena2022.ufsc.br e www.coperve.ufsc.br.

PROF2 MARIA JOSE BALDESSAR
Presidente da COPERVE/UFSC

EDITAL N2 15, DE 15 DE JULHO DE 2021
PROCESSO SELETIVO VAGAS SUPLEMENTARES PARA INDIGENAS E QUILOMBOLAS
UFSC/2022

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), por meio da Comissdo
Permanente do Vestibular (COPERVE), FAZ SABER que estardo abertas as inscrigdes para
o Processo Seletivo, no periodo de 04 de janeiro de 2022 a 20 de janeiro de 2022,
para preenchimento de vagas suplementares destinadas aos indigenas e quilombolas,
relativas aos cursos de graduagdo da UFSC no ano letivo de 2022, de acordo com o
disposto na Resolugdo Normativa n® 094/CGRAD/2019 de 15 de setembro de 2021. A
versdo completa desse Edital e as demais informagGes relativas ao concurso estdo

disponiveis nas paginas web: www.suplementares2022.ufsc.br e www.coperve.ufsc.br.

PROF2 MARIA JOSE BALDESSAR
Presidente da COPERVE/UFSC

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 5.774, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

A Superintendente de Gestdo de Pessoas DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto na Portaria n2 4989,
de 01 de outubro de 2020, resolve:

Tornar sem efeito, a nomeagdo do candidato abaixo relacionado, ocorrida
através da Portaria n2. 5445/2022 de 15 de setembro de 2022, publicada no Diério Oficial
da Unido de 16 de setembro de 2022, devido aassinatura de declaragdo de desisténcia da
vaga em 29de setembrode 2022.Processo n2. 23078.,501683/2018-57.

Cargo 701031 - ENGENHEIRO-AREA, ELETRICA- Classe E Padrdo | -REGIAO
PORTO ALEGRE ]

ERICK SILVA DE SA - Vaga SIAPE 275190

MARILIA BORGES HACKMANN

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE PESSOAL

PORTARIA N¢ 8.894, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022

O Pré-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n.2 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada no
Diario Oficial da Unido n.2 237, de 17 de dezembro de 2021, e considerando o disposto no
Processo n.2 23079.050370/2015-74 resolve:

Retificar a Portaria n2.8.759 de 22/09/2022, publicada no DOU n2.183 de
26/09/2022, referente a aposentadoria de SILVIO VILELA COLIN, matricula SIAPE n.e
4168145. Onde se leu: "e efeitos a partir de 24/01/2021."; Leia-se: "e efeitos a partir de
25/01/2021.". Ficando ratificados os demais termos.

KARLA DA ROCHA RODRIGUES SIMAS
Pré-Reitora de Pessoal
Substituta

PORTARIAS DE 3 DE OUTUBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal, no uso da competéncia delegada pela Reitora da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, através da Portaria n? 10.120 de 16 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de 2021, resolve:

N29.102 - Declarar vago, em 31-julho-22, o cargo de Operador de Maquinas de Terraplanagem,
ocupado pelo (a) servidor (a) JOAO FERREIRA DO CARMO, matricula SIAPE n° 0364254, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de seu falecimento de acordo com artigo
33, item IX da Lei n° 8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme processo n.°
23079.244682/2022-76.

N29.147 - Declarar vago, em 20-setembro-22, o cargo de Analista de Tecnologia da Informacéao,
ocupado pelo (a) servidor (a) AMAURI MARQUES DA CUNHA, matricula SIAPE n° 0367377, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, decorrente de seu falecimento de acordo com artigo
33, item IX da Lei n° 8112 de 11 de dezembro de 1990, conforme processo n.°
23079.244007/2022-47.

N2 9.164 - Tornar sem efeito a portaria n® 3735, de 26 de maio de 2020, publicada no DOU n°
100, de 27 de maio de 2020, que nomeia LUCIANO CHAVES MENEZES para o cargo de Técnico
em Radiologia - Geral, em cumprimento a decisdo judicial n2 5008729- 91.2019.4.02.5101,
conforme consta no processo n.2 23079.208904/2020-25.

ALEXANDRE BRASIL CARVALHO DA FONSECA

RETIFICAGAO DO EDITAL N2 104, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019

PORTARIA N¢ 9.150, DE 3 DE OUTUBRO DE 2022

O Pro-Reitor de Pessoal da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no uso da
competéncia delegada pela Portaria n? 10.120, de 16 de dezembro de 2021, publicada no
Didrio Oficial da Unido n2 237 de 17 de dezembro de 2021 e considerando o disposto no
Processo n° 23079.226196/2022-76, resolve:

Conceder pensdo vitalicia a Seiichi Tominaga, conjuge do(a) ex-servidor(a)
Yumiko Tominaga, matricula SIAPE n2 1124129, cargo Professor do Magistério Superior,
Classe 5, Nivel 004, com fundamento no art. 23 da Emenda Constitucional 103/2019; na
Emenda Constitucional n2 41/2003, c/c o art. 29, inciso |, da Lei n2 10.887/2004, art. 217,
inciso | e art. 222, VII, alinea "b", item 6, da Lei n2 8.112/1990, conforme redagdo conferida
pela Lei n? 13.135/2015 e pela Portaria ME N2 424, de 29 de dezembro de 2020,
observado também o art. 32, §12 da EC 103/2019, a partir de 05/06/2022, data do 6bito
do Instituidor, com fundamento no art. 219, inciso |, da Lei 8112/1990.

ALEXANDRE BRASIL CARVALHO DA FONSECA

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
PORTARIAS DE 3 DE OUTUBRO DE 2022

O VICE REITOR NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicdes que lhe confere o Artigo 89,
Pardgrafo 12 , do Regimento Geral desta Universidade, resolve:

N2 6580- Autorizar o afastamento no pais LANA CLAUDIA DE SOUZA FONSECA,
Professor do Magistério Superior, matricula SIAPE n2 3350978, lotada no Departamento
de Teoria e Planejamento de Ensino/IE, para participar do Programa de Pos-
doutoramento que serad realizado no Programa de Pds-graduagdo em Psicologia, do
Departamento de Psicologia da Universidade de Sdo Paulo-Campus Ribeirdo Preto, no
periodo de 17/10/2022 a 16/10/2023, com 6nus limitado, nos termos do artigo 96-A,
da Lei n2 8112/90.

Processo n° 23083-039558/2022-21

N 6.581- Autorizar o afastamento no pais, MARCIO RUFINO SILVA, Professor do
Magistério Superior, matricula SIAPE 2141297, lotado no Departamento de Geografia
do Instituto de Geociéncias, para participar do Programa de Pds-Doutorado, que sera
realizado na Universidade de S3do Paulo (USP), no periodo de 01/10/2022 a
30/09/2023, com 06nus limitado, nos termos do artigo 96-A da Lei n? 8.112/90.
Processo n° 23083-029379/2022-86

N2 6.583- Autorizar o afastamento do pais , PATRICIA DE ARAUJO SEBASTIAO,
Assistente em Administragdo, matricula SIAPE 3121705, lotada no Nucleo de Legislacdo
de Pessoal/PROGEP, para participar do XI Encontro Internacional do COPENDI
realizando apresentagdo de artigo ciéntifico do Mestrado em Direito da Unirio que sera
realizado em USACH - Centro de estudios de postgrado y educacio?n continua-
Endereco: Av. Apoquindo 4499, Piso 3, Las Condes, Regiéon Metropolitana, Chile, no
periodo de 12 de outubro de 2022 a 16 de outubro de 2022, com 06nus limitado, nos
termos do artigo 95 c/c 96-A, paragrafo 7 da Lei n? 8.112/90. Processo n° 23083-
058326/2022-72

CESAR AUGUSTO DA ROS

No Edital n2 104 de 26 de Dezembro de 2019, publicado no DOU de 27/12/2019, pégs. 117/121, Segdo lll, passa a constar a seguinte retificagdo:

Onde se lé:
Quadro 1 - Especificagdo dos cargos de Nivel Superior e Intermedidrio - NS e NI - Classe E e D
Codigo Cargo Classe Total de | Ampla Concorréncia Negros Pessoa com Deficiéncia |Local de Lotagdo

Vagas

01 Engenheiro Agrénomo E 01 01 - - Campos dos Goytacazes
02 Assistente em Administracdo D 03 01 01 01 Seropédica

Leia-se:
Quadro 1 - Especificagdo dos cargos de Nivel Superior e Intermedidrio - NS e NI - Classe E e D
Cddigo Cargo Classe Total de Vagas | Ampla Concorréncia Negros Pessoa com Deficiéncia Local de Lotacdo
01 Engenheiro Agrbnomo E 02 02 - - Todos os Campi
02 Assistente em Administracdo D 36 25 07 04 Todos os Campi

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
RETIFICACAO

No Despacho que autoriza o afastamento do pais de FERNANDA GEREMIAS
LEAL, publicado no DOU n.2 188, de 03/10/2022, Se¢do 2, pagina 86, onde se lé
"DESPACHO DA REITORIA DE 11 DE AGOSTO DE 2022", leia-se: "DESPACHO DA REITORIA DE
29 DE SETEMBRO DE 2022".

(Solicitagdo 056069/2022)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
PORTARIAS DE PESSOAL UFSM, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutdrias, em virtude da delegacdo de competéncia atribuida pela
Portaria de Pessoal UFSM N. 2.190, de 29 de dezembro de 2021, e tendo em vista o que
consta do Processo n. 23081.016653/2022-77, resolve:

N2 2.343-CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com proventos integrais, a Eugenia Maria
Mariano da Rocha Barichello, Matricula SIAPE 2050756, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe E, Titular, Nivel Unico, em regime de Dedicagdo Exclusiva, com
Doutorado, com lotacdo oficial no Departamento de Ciéncias da Comunica¢do/CCSH, do
Quadro de Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 69,
incisos I, Il, Ill e IV, da Emenda Constitucional n. 41, de 19.12.2003, combinado com o
Artigo 32 da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019. (Processo n. 067119/2022-29)

N2 2.344-CONCEDER Aposentadoria Voluntdria, com proventos integrais, a Claudia Sala
Andrade, Matricula SIAPE 6382336, ocupante do cargo de Farmacéutico, Nivel de
Classificagdo E, Nivel de Capacitagao IV, Padrdo de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal
da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 32, incisos |, Il e Ill, da
Emenda Constitucional n. 47, de 05.07.2005, combinado com o Artigo 32 da Emenda
Constitucional n. 103 de 12.11.2019. (Processo n. 016653/2022-77)

MARTHA BOHRER ADAIME

DESPACHO DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, pela Portaria MEC
n. 188, de 06/03/1995, publicada no Diario Oficial de 08/03/1995, AUTORIZA o
Afastamento do Pais do(s) seguinte(s) servidor(es):

DANIEL GUSTAVO ALLASIA PICCILLI, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
do CURSO-PROGRAMA PG ENGENHARIA CIVIL, de 09 de Outubro de 2022 a 12 de
Outubro de 2022, para realizar Afastamento Eventual para participar de atividades de
pesquisa na instituicdo Complexo Hidrelétrico Salto Grande, em Salto/Uruguai Com
onus limitado (Processo N2 23081.113853/2022-77).

LUCIANO SCHUCH

PORTARIA DE PESSOAL UFSM N¢ 2.377, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutdrias, em virtude da delegacdo de competéncia
atribuida pela Portaria de Pessoal UFSM N. 2.190, de 29 de dezembro de 2021, e
tendo em vista o que consta do Processo n. 23081.044950/2022-11, resolve:

CONCEDER Aposentadoria Voluntaria, com proventos integrais, a Helio
Gauze Bonacorso, Matricula SIAPE 382125, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, Classe E, Titular, Nivel Unico, em regime de Dedicagdo Exclusiva,
com Doutorado, com lotagdo oficial no Departamento de Quimica/CCNE, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal de Santa Maria, com fundamento no Artigo 20, incisos
I, I, Il e IV, § 2° inciso I, da Emenda Constitucional n. 103 de 12.11.2019.

MARTHA BOHRER ADAIME
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