~ ANEXO2
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (Comum para todos 0s cargos)

1.
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A estrutura da frase:

e A articulagdo das frases no texto: coeséo e coeréncia.

o As relagBes entre as palavras na frase: aspectos semanticos, morfolégicos e
sintaticos;

e Frase nominal e verbal;

e Oracdo e periodo (simples e composto): estudo morfossintatico;

. A linguagem e suas diferentes funcoes:

e Funcbes da linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinglistica, poética e
fatica.

e Linguagem verbal e ndo-verbal;

Leitura: interpretacdo e analise de texto:
e Compreensdo e interpretacdo do conteudo;
¢ Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracao, dissertacao e

descricdo.

Pontuacéo.

Concordancia verbal e nominal.
Regras de acentuacéo.

Crase.

Regéncia verbal e nominal.

INFORMATICA (Comum para todos 0s cargos)

. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e

procedimentos associados a internet e intranet;

. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos de

informatica: tipos de computadores;
Conceitos e comandos de Editores de Apresentacdo (PowerPoint, Open Office ou

equivalente);

. Conceitos e comandos de Editores de Textos (Word, Open Office ou equivalente);



5. Conceitos e comandos de Planilhas Eletrénicas (Excel, Open Office ou equivalente);
6. Conceitos e fundamentos de Hardware, Software e Sistemas Operacionais (conceitos,
interfaces de janelas);

7. Servicos de Internet (correio eletrénico, navegacao e busca).

LEGISLACAO (Comum para todos 0s cargos)

1. Normas constitucionais sobre a Administracdo Publica (artigos 37 a 41 da
Constituicao Federal);

2. Normas sobre o regime juridico dos servidores publicos federais (artigos 1° ao 22° e
artigos 116 ao 126-A da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990);

3. Regras éticas para o servidor publico federal (Decreto n® 1.171, de 22 de junho de
1994).

4. Lein®. 8.429, de 02 de junho de 1992 - Improbidade Administrativa.

* Considerar todas as normas, leis e decretos com suas respectivas atualizagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POR CARGO)

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

1. Historia da arquitetura e do urbanismo.

1.1 A Revolucéo Industrial, a Arquitetura e o Urbanismo.

1.2 Evolugdo urbana do Brasil

1.3 A arquitetura no Brasil e o0 neocolonial

1.4 A Arquitetura Moderna no Brasil e no cenario internacional.
1.5 O Movimento P6s-moderno

2. Patrimonio Histérico e Artistico

2.1 Cartas Internacionais de Restauro

2.2 Conceitos de restauracdo: Restauro Cientifico X Restauro Critico

2.3 Legislacgdo brasileira de patrimdnio cultural

2.4 Os 0rgéos de patrimdnio cultural nas duas esferas administrativas (federal e
estadual)

2.5 Métodos de restauracao

3. Estudo da forma, espaco e ordenamento em arquitetura e urbanismo.

4. Legislacdo ambiental e urbanistica.
5. Projeto de arquitetura , Planejamento Urbano e Representacéo grafica

5.1 Projeto de edificagdes em geral



5.2 Projetos de escolas

5.3 Projetos de laboratorios

5.4 Planejamento Urbano: Método como base para o design urbanistico; A
imagem e a forma da cidade e seus elementos; A legislagdo urbanistica e os
programas de desenvolvimento urbano e o uso e ocupacdo do solo

5.5 Coberturas

5.6 Escadas e rampas

5.7 AutoCad

5.8 Design de interior

6. Planejamento, Programagéo e Controle de Obras.

6.1 Programacéo, controle e fiscalizac&o de obras.
6.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro.

6.3 Orcamento e composicao de custos

6.4 Acompanhamento de obras

6.5 Especificacdes técnicas de materiais e de servigos

7. Conforto Ambiental

7.1 Ergonomia

7.2 Conforto térmico

7.3 Conforto acustico

7.4 Conforto luminoso

7.5 Desempenho de Edificagdes

8. Instalacdes Prediais

8.1. InstalagBes Sanitérias
8.2. Instalacdes Hidraulicas
8.3. Instalacdes Elétricas
8.4. Luminotécnica

9. Fiscalizacdo de obras publicas e gerenciamento da qualidade da construcéo.

10. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdo, espago,
mobiliario e equipamentos urbanos — NBR 9050/2015 — NBR-16537.

11. Materiais de construgéo civil

11.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland
11.2 Agregados

11.3 Argamassa

11.4 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto
11.5 Aco

11.6 Madeira

11.7 Materiais ceramicos

11.8 Vidros

11.9 Tintas e vernizes



12. Paisagismo

12.1 Caracterizacdo da paisagem e dos componentes paisagisticos.

12.2 Compatibilizagdo dos aspectos naturais, ecoldgicos e artisticos, em fungéo
da melhor qualidade ambiental e conforto ambiental.

12.3 Tratamento paisagistico e intervencoes

12.4 Materiais e técnicas aplicadas ao paisagismo

CARGO: ARQUIVISTA

1. Fundamentos da arquivologia: conceitos béasicos e principios fundamentais;
Terminologia e teorias arquivisticas.

2. Gestdo arquivistica de documentos: instrumentos de gestdo, avaliagdo, classificacéo;
Transferéncia, recolhimento e eliminacdo; Comissdes de avaliagdo e as massas
documentais acumuladas; Protocolo, arquivos correntes e arquivos intermediarios.

3. Arquivos Permanentes: conceitos, objetivos, organizacdo e acesso; ldentificacdo de
fundos documentais; Principios e sistematica de arranjo; Normas de descricao
arquivisticas: normas regionais, nacionais e internacionais; Instrumentos de pesquisa:
guia, inventario, catalogo e indice.

4. Nocdes de diplomatica: analise diplomatica e analise tipoldgica dos documentos de
arquivo.

5. Politica Nacional de Arquivos: Regulamentos e legislacfes arquivisticas brasileiras.

6. Preservacdo, conservacao e restauracdo de documentos arquivisticos.

7. Arquivologia e documentos eletrdnicos e digitais.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria aplicada a Seguranca e Saude do Trabalho,
Pericias Trabalhistas e Previdenciarias;

2. Legislacao de saude e seguranca do trabalho, aplicadas ao servigo publico federal;

3. Normas regulamentadoras aprovadas pela portaria 3.214 em 08/06/1978 e suas
alteracdes;

4. Ferramentas de andlises de riscos aplicadas a salde e seguranca do trabalho;

5. Sistemas de gestdo aplicada & Seguranca e Saude do trabalho;

6. Metodologias de investigacdo de acidentes aplicadas ao trabalho;

7. Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, referentes a salde e

seguranca do trabalho;



8. Higiene ocupacional: Normas, Legislacdes, Instrumentacoes e técnicas de analises;

9. Projetos aplicados a segurancga de maquinas e equipamentos;

10. Analise Ergonémica do Trabalho — AET;

11. Decretos, Decretos-Lei, Instrugdes Normativas, Leis, Leis Complementares, Notas
técnicas, e Portarias, ministeriais e interministeriais aplicadas a salde e seguranca do
trabalho aplicados ao servico publico federal, COSCIP (Cddigo de Seguranca contra
Incéndio e Panico do Corpo de Bombeiros do Estado do Rio de Janeiro);

12. Sistema de Governanca de riscos, Procedimentos legais para julgamento de
pareceres para concessao de Adicionais de Insalubridade e Periculosidade;

13. Os Agentes quimicos e os riscos adicionais em laboratorios, O Conhecimento e uso
de boas préticas em laboratdrios como forma de medida preventiva de acidente;

14. Investigacao de acidentes em atividades agropecuarias;

15. Etapas para elaboracdo do Projeto de Prevencdo contra Incéndio e Panico e o
Certificado de Aprovacgéo (CA) do Corpo de Bombeiros;

16. Treinamento e Composicéo de Brigadas de Incéndios;

17. Classificacdo de Dimensionamento dos extintores portateis de prevencdo contra
incéndios e Panico;

18. A Norma ISO 45001 e o atendimento aos requisitos obrigatérios em Saude e
Seguranca no Trabalho;

19. Normas ABNT em matéria de saude e seguranca no trabalho.
CARGO: TECNICO DESPORTIVO

Conceitos de esportes e suas dimensdes sociais;

Conceitos gerais da pratica do treinamento desportivo;

Métodos de ensino; esportes coletivos e individuais;

Organizacdo de eventos esportivos;

Primeiros Socorros;

Nocdes de atendimento para grupos especiais e alunos com deficiéncia;
Conceitos de marketing esportivo e seu papel nas organizagdes esportivas;

Identificar a caracterizar as areas de atuacdo de profissional de marketing esportivo;
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Conhecer e refletir sobre 0 marketing mix;



CARGO: TECNICO EM ARTES GRAFICAS

1.
2.

10.
11.

Fundamentos do Design Grafico;

A historia do Desenho Industrial: movimentos, fendmenos, escolas, design pos-
moderno, design no Brasil;

Projeto gréafico para midias impressas (cartazes, folders, banners, livros, etc.);
Tipos de Papéis: gramaturas, formatos (AA, BB e DIN) e aproveitamento de papel
na industria grafica;

Criagdo, tratamento de imagens e fechamento de arquivo nos programas Adobe
InDesign CC, Illustrator CC, Photoshop CC, Adobe Acrobat Pro e Corel Draw X7;
Ilustragdo vetorial e Bitmap. Diferencas entre os formatos de imagem mais
utilizados: JPG, GIF, BMP, TIFF e RAW;

Sistemas de cores (RGB, CMYK, PANTONE ¢ LAB);

Conhecimento dos processos graficos Offset e impressao digital (pré-impressao,
provas, reticulas, acabamentos, etc.);

Sistema de identidade visual;

Tipografia;

Nogodes de web design (plataforma wordpress);



