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COMISSAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

Publicacdo dos curriculos conforme Art. 7° § 1° da Portaria Normativa N° 4, de 6 de
Abril de 2018.

Membro 1: Sexo feminino, autodeclarada branca, Bacharel em Direito e Licenciatura em Letras
portugués-inglés, possui Mestrado e Doutorado em Educacio/PPGDUC/UFRRJ — Area de
concentragdo: Educagdo para as RelagBes Etnico-raciais. Servidora Técnico-Administrativa da
UFRRJ, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo. Participou do Seminéario e Oficina
para comissdes de cotas étnico-raciais, promovida pela SEPPIR, na UFRRJ em dezembro de 2017,
Participou do | Seminario Nacional de Politicas de Acbes Afirmativas nas Universidades
Brasileiras e a atuagdo em bancas verificadoras de autodeclara¢éo na Graduagéo, organizado pelo
GT21 da ANPED, pelo NEAB/UFGD e pelo NEABI/UFMS; Integrante da comisséo de cotas para
negros — referente ao ingresso de discentes SISU/UFRRJ — 2018/1°; Integrante da comissdo de
cotas para negros — referente ao ingresso de discentes SISU/UFRRJ — 2018/2°; Integrante da
Comissdo de Heteroidentificacdo dos concursos publicos para provimento de cargos técnico
administrativos — 2016 até 2024; Integrante da comissdo de Processos Administrativos referente a
reserva de cotas para negros na graduacdo — 2021; Integrante da Comissao de Heteroidentificacdo
de Autodeclaracio Etnico Racial de processos seletivos simplificados para professores substitutos
de 2021 até 2024; Integrante da Comissao de Heteroidentificacio de Autodeclaracio Etnico Racial

de concursos para provimento de cargos de magistério superior de 2021 até 2024.

Membro 2: Sexo feminino, autodeclarada branca, Bacharel em Direito e Licenciatura em Letras
portugués-inglés, possui Mestrado e Doutorado em Educacio/PPGDUC/UFRRJ — Area de
concentragdo: Educagio para as RelagBes Etnico-raciais. Servidora Técnico-Administrativa da
UFRRJ, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo. Participou do Seminério e Oficina
para comissdes de cotas étnico-raciais, promovida pela SEPPIR, na UFRRJ em dezembro de 2017;
Participou do | Seminario Nacional de Politicas de Acdes Afirmativas nas Universidades
Brasileiras e a atuagdo em bancas verificadoras de autodeclaracdo na Graduacao, organizado pelo
GT21 da ANPED, pelo NEAB/UFGD e pelo NEABI/UFMS; Integrante da comissdo de cotas para
negros — referente ao ingresso de discentes SISU/UFRRJ — 2018/1°; Integrante da comissédo de
cotas para negros — referente ao ingresso de discentes SISU/UFRRJ — 2018/2°; Integrante da

comissdo de cotas para negros do concurso publico para provimento de cargos técnico-
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administrativos — edital 30/2018. Integrante da Processos Administrativos referente a reserva de
cotas para negros - 2021 Integrante da Comissdo de Heteroidentificacdo de Autodeclaragédo

Etnico-Racial de professoressubstitutos 2021

Membro 3: Sexo masculino, autodeclarado preto, Graduado em Pedagogia, Mestrado em
Educagdo pelo PPGDUC/UFRRJ na linha de pesquisa de Educacdo e Diversidades Etnico
Raciais. Servidor Técnico-Administrativo da UFRRJ, ocupante do cargo de Técnico de Assuntos
Educacionais. Possui curso de “Cultura digital e relagdes étnico-raciais” pela ANPEd, “Educacao
para negros privados de liberdade no Rio de Janeiro: dialogando com os sujeitos. In: 36% Reuniéo
Nacional da ANPED, 2013, Goiania -GO. Sistema Nacional de Educacao e Participacdo Popular:
desafios para as politicas educacionais, 2013. Participou do | Seminério Internacional Educacéo,
Contextos Contemporaneos e Demandas Populares: racismo, politica e educacdo. Educacdo
Escolar nas Prisdes do Rio de Janeiro: analisando a participacdo dos negros. 2013. Participou da
palestra “Racismo e Sociedade” -Dr. Carlos Moore. UERJ. 2009. Integrante da Comisséo de Cotas
para Negros do Concurso Publico para provimento de cargos técnico- administrativos — Edital
30/2018. Integrante da Comissdo de Heteroidentificacio de Autodeclaracdo Etnico-Racial de

professores substitutos 2021.

Membro 4: Sexo masculino, autodeclarado branco, Graduado em Gestdo de Recursos Humanos
pela Universidade Estacio de Sa, Especialista em Gestdo Publica pela Faculdade Focus. Servidor
Técnico-Administrativo da UFRRJ, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracdo.

Integrante da Comissdo de Heteroidentificacdo de Autodeclaracdo Etnico-Racial de professores
substitutos 2023. Integrante da Comissdo de Heteroidentificacdo de cota racial para Pretos, Pardos

e Indigenas (PPI)para ingresso nos cursos de graduacéo - 2024

Membro 5: Sexo feminino, autodeclarada parda, bacharel e licenciada em Ciéncias Sociais (UFF),
possui mestrado em Educacdo pela Universidade Federal Fluminense (UFF). E servidora técnica-
administrativa em Educacdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFFRJ), ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais. Participou do curso de Capacitacdo paraComissoes
de Heteroidentificacdo: Fundamentos Conceituais e Contextualizacdo da Luta Negra no Brasil,
organizado pela Camara de Politicas Raciais da Universidade Federal do Rio de Janeiro(UFRJ), de
mar¢o a maio de 2021; e do curso “Forma¢do de Heteroidentificadores”, organizado pela
Coordenagéo de Desenvolvimento de Pessoas- CODEP-UFRRJ em parceria com a Pro- Reitoria
de Pesquisa e POs-Graduacdo- PROPPG/UFRRJ, realizado em outubro de 2021. Possui
experiéncia como membro de Comissdo de Heteroidentificacdo de Autodeclaragio Etnico-racial
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em processos seletivos para acesso aos cursos de graduacéo e programas de pés-graduacao stricto
sensu da UFRRJ, entre dezembro de 2021 a outubro de 2022, 2018 da PROGRAD/UFRRJ, visando
a confirmacdo ou ndo do atendimento aos requisitosespecificos da politica afirmativa mencionada;
Integrante da Comissao responsavel pela entrevistapresencial de Verificacdo da Autodeclaracao
com os candidatos autodeclarados pretos e pardos noato de inscri¢do dos processos seletivos do 1°
periodo letivo de 2019 da PROGRAD/UFRRJ, visando a confirmacdo ou ndo do atendimento aos
requisitos especificos da politica afirmativa mencionada; Integrante da Comissdo responsavel pela
entrevista presencial de Verificacdo da Autodeclaragcdo com os candidatos autodeclarados pretos e
pardos no ato de inscricdo dos processos seletivos do 2° periodo letivo de 2019 da
PROGRAD/UFRRJ, visando a confirmacao ou ndo do atendimento aos requisitos especificos da

politica afirmativa mencionada.

Membro 6: Sexo: Feminino. Autodeclarada preta. Possui Graduacdo em Gestdo de Pessoas.
Experiéncia em cargos de direcdo na area de RH. Integrante da Comissdo de Heteroidentificacdo
de concursos publicos para provimento de cargos técnico-administrativos da UFRRJ, 2018 até
2024; Integrante da Comissdo de Heteroidentificacdo de processo seletivo simplificado para
contratacdo de professor substituto 2020 até 2024; Integrante da Comissdo de Heteroidentificacao

de concursos publicos para provimento de cargos de magistério superior - 2023 e 2024.



