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COMISSÃO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO COMPLEMENTAR À 

AUTODECLARAÇÃO DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS – EDITAL Nº 65/2022 

 
 

Publicação dos currículos conforme Art. 7º § 1º da Portaria Normativa Nº 4, de 6 de 

Abril de 2018. 

 

Membro 1: Sexo masculino, autodeclarado branco, Bacharel em Ciências Contábeis pelo Centro 

Universitário Moacyr Sreder Bastos – RJ em 2000 e Especialista em Gestão da Administração 

Pública, com área de conhecimento em Ciências Humanas em 2011, pela Universidade do Sul de 

Santa Catarina. Servidor Técnico-administrativo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro 

(UFRRJ) desde 1993, ocupante do cargo de CONTADOR desde 2010.  

 

Possui experiência como membro de Comissão de Heteroidentificação de Autodeclaração Étnico-

racial em Processo Seletivo Simplificado para avaliação dos candidatos classificados no processo 

seletivo de ocupação de vagas nos cursos de graduação presencial e semipresencial da UFRRJ. 

 

Membro 2: Sexo masculino, autodeclarado preto, Licenciado em Sociologia pela Universidade 

Pitágoras Unopar (UNOPAR). Especialista em Direito Constitucional; Cultura Afro-Brasileira e 

Direitos Humanos pela Faculdade Internacional Signorelli (Signorelli). Mestrando pelo Programa 

de PósGraduação em Psicologia da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (PPGPSI-

UFRRJ). 

Servidor técnico-administrativo da UFRRJ, ocupante do cargo Assistente em Administração. 

Membro da Associação Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as – ABPN. Possui experiência 

como membro de Comissão de Heteroidentificação de Autodeclaração Etnico-racial em processos 

seletivos para acessos aos cursos de graduação e pós-graduação da UFRRJ. Participou do Curso 

de Formação de Heteroidentificadores, oferecido pela Coordenação de Desenvolvimento de 

Pessoas/CODEP – PROGEP, no período de 18/10/2021 a 29/10/2021, com carga horária de 20 

horas. Participou dos seminários intitulados “do acesso e permanência à resistência: impacto da 

política afirmativa para negros na formação em psicologia da UFRJ” e “Relações Étnico-raciais, 

Educação e os Desafios da erradicação do Racismo no Brasil”. 

 

Membro 3: Sexo feminino, autodeclarada branca, Bacharel em Administração pela Universidade 

Cândido Mendes (RJ), Mestre em Educação pela UFRRJ e Doutoranda em Política Pública  
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Comparada pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. 

Técnica - Administrativa pela UFRRJ, teve como título de dissertação “AFRO-BRASILEIROS 

EGRESSOS DO SISTEMA DE COTAS DA UERJ E SUCESSO PROFISSIONAL: algumas 

experiências.” 

Possui experiência como membro de Comissão de Heteroidentificação de Autodeclaração Étnico-

racial em Processo Seletivo Simplificado para Professores Substitutos, bem como de processos 

seletivos para servidores técnicos e docentes efetivos na UFRRJ 

 

Membro 4: Sexo feminino, autodeclarada parda, Servidora Técnico-Administrativa em Educação 

da UFRRJ, ocupante do cargo de Assistente em Administração. Graduanda em Administração 

Pública. Possui experiência como membro de Comissão de Heteroidentificação de Autodeclaração 

Étnico-racial em processos seletivos para acesso aos cursos de graduação presenciais da UFRRJ, 

nos anos de 2019, 2020, 2021 e 2022. Possui experiência como membro de Comissão de 

Heteroidentificação de Autodeclaração Étnico-racial em processos seletivos para acesso a curso 

de Pós graduaçao da UFRRJ em 2021, 2022 e 2023. Atua na Coordenação de Heteroidentificação 

da Pró-reitoria de Graduação. Participou do II Seminário Nacional de Políticas de Ações 

Afirmativas nas universidades brasileiras: desafios e avaliação de aspectos políticos, 

administrativos e jurídicos das cotas no ensino superior, organizado pela UFOP, ABPN e GT 21 

da ANPED, em setembro de 2020. Participou do Curso de Capacitação para Comissões de 

Heteroidentificação: Fundamentos Conceituais e Contextualização da Luta Negra no Brasil, 

organizado pela Câmara de Políticas Raciais da UFRJ, em julho de 2021. 

 

Membro 5: Sexo: Feminino. Autodeclarada preta. Possui Graduação em Gestão de Pessoas. 

Experiência em cargos de direção na área de RH. Integrante da Comissão de Cotas do concurso 

público para provimento de cargos técnico-administrativos da UFRRJ, edital 30/2018 e de 

processo seletivo simplificado para contratação de professor substituto. 


