MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO

COMISSAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS

Publica¢do dos curriculos conforme Art. 7° § 1° da Portaria Normativa N° 4, de 6 de

Abril de 2018.

Membro 1: Sexo: Feminino, autodeclarada parda. Possui Graduacdo em Administragao Publica.
Mestrado em Administragdo Publica pela UFRRJ. Ocupante de cargo de gestdo na area de
desenvolvimento de pessoas desde 2018. Integrante da Comissdo de Heteroidentificacdo do
concurso publico para provimento de cargos técnico-administrativos da UFRRJ, desde 2018 até
2025; Integrante da Comissdo de Heteroidentificagdo de processo seletivo simplificado para
contratacdo de professor substituto desde 2021 até 2025; Integrante da Comissdao de
Heteroidentificagdo de Autodeclaragio Etnico-Racial de concursos para provimento de cargos
técnico-administrativos desde 2023 até 2025; Integrante das comissoes de heteroidentificacdo de

concursos publicos para provimento de magistério superior desde 2023 até 2025.

Membro 2: Sexo feminino, autodeclarada branca, Bacharel em Direito e Licenciatura em Letras
portugués-inglés, possui Mestrado e Doutorado em Educagio/PPGDUC/UFRRJ — Area de
concentragdo: Educagdo para as Relagdes Etnico-raciais. Servidora Técnico-Administrativa da
UFRRJ, ocupante do cargo de gestdo na area de Gestao de Pessoas desde 2014 até a presente data.
Participou do Seminario e Oficina para comissoes de cotas étnico-raciais, promovida pela SEPPIR,
na UFRRJ em dezembro de 2017; Laboratério de Estudos Afro-Brasileiros - LEAFRO-NEABI-
UFRRIJ. Pesquisador do Grupo de Pesquisa Educacdo Superior e Relagdes Etnico-Raciais -
Gpesurer e lider do Grupo de Pesquisa Educago em Turismo e Relagdes Etnico-Raciais- Gpeturer,
Membro do Observatoério das Politicas de Acdes Afirmativas da Regido Sudeste - OPAAS Sudeste.
Participou do I Seminario Nacional de Politicas de Acgdes Afirmativas nas Universidades
Brasileiras e a atuagdo em bancas verificadoras de autodeclaragdo na Graduacao, organizado pelo
GT21 da ANPED, pelo NEAB/UFGD e pelo NEABI/UFMS; Integrante das comissdes de cotas
para negros de concursos publicos para provimento de cargos de servidores técnico-
administrativos desde 2016 até 2025; Integrante da comissdo de heteroidentificagdo — referente ao
ingresso de discentes SISU/UFRRJ — 2018/1°; Integrante da comissdo de heteroidentificagdo —
referente ao ingresso de discentes SISU/UFRRJ — 2018/2° Presdiente da Comissdo de Processos

Administrativos referente a reserva de cotas para discentes negros — 2021; Integrante da Comissao
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de Heteroidentificagdo de Autodeclaragdo Etnico-Racial de professores substitutos desde 2021 até
2025. Integrante da Comissdo de Heteroidentificagio de Autodeclaragdo FEtnico-Racial de
professores substitutos desde 2022 até 2025; Integrante das comissdes de heteroidentificagdo de
concursos publicos para provimento de magistério superior desde 2023 até 2025; Integrante do GT
de Elaboragao e acompanhamento da Deliberagao 279/2023/CEPRE, que trata do ranqueamento
da reserva de vagas para negros ¢ PCDs nos concursos publicos para provimento de cargos de

Magistério Superior da UFRRJ.

Membro 3: Sexo feminino, autodeclarada preta. Doutoranda em Estudos Classicos pela
Universidade de Coimbra. Mestre pelo Programa de Pds-graduagdo em Direito da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO). Especialista em Direito Civil e Processo Civil pela
Universidade Candido Mendes (UCAM). Especialista em LGPD pela Universidade Candido
Mendes (UCAM). Graduada em

Direito pelo Centro Universitario Moacyr Sreder Bastos (UniMSB). Membro da Comissdao de
Género, Raca e Minorias do PPGD da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
desde 2023. Membro do Grupo Direitos Humanos e Transformagao Social. Atua no Nucleo de
Legislacdo e Normas de Pessoal na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro desde 2019.
Integrante da Comissdo de Heteroidentificacio de Autodeclaracio Etnico-Racial de professores
substitutos 2024 e 2025. Integrante da Comissao de Heteroidentifica¢do de cota racial para Pretos,
Pardos e Indigenas (PPI) para ingresso nos cursos de graduagdo — 2024 e 2025. Integrante das
comissdes de heteroidentificagdo de concursos publicos para provimento de magistério superior

desde 2024 até 2025.

Membro 4: Sexo masculino, autodeclarado preto, Graduado em Pedagogia, Mestrado e Doutorado
em Educagdo pelo PPGDUC/UFRRJ na linha de pesquisa de Educagio e Diversidades Etnico-
Raciais. Servidor Técnico-Administrativo da UFRRIJ, ocupante do cargo de gestao na Pro-reitoria
de Gestao de Pessoas desde 2017. Possui curso de “Cultura digital e relagdes étnico-raciais” pela
ANPEd, “Educagdo para negros privados de liberdade no Rio de Janeiro: dialogando com os
sujeitos. In: 36* Reunido Nacional da ANPED, 2013, Goiania -GO. Sistema Nacional de Educacao
e Participacdo Popular: desafios para as politicas educacionais, 2013. Participou do I Seminario
Internacional Educagdo, Contextos Contemporaneos ¢ Demandas Populares: racismo, politica e
educagdo. Educagdo Escolar nas Prisdes do Rio de Janeiro: analisando a participagao dos negros.
2013. Participou da palestra “Racismo e Sociedade” -Dr. Carlos Moore. UERJ. 2009. Integrante
da Comissdo de Heteroidentificagio de Autodeclaragio Etnico-Racial de professores substitutos

desde 2020 até 2025; Integrante das comissdes de heteroidentificagdo de concursos publicos para
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provimento de magistério superior desde 2023 até 2025; Integrante da Comissao de
Heteroidentificagio de Autodeclaragdo Etnico-Racial de concursos para provimento de cargos

técnico-administrativos desde 2022 até 2025.

Membro 5: Sexo masculino, autodeclarado branco. Bacharel em Engenharia de Producao pela
Universidade Federal Fluminense (UFF) e Pos-graduacdo em Gestao de Pessoas pela Faculdade
Internacional Signorelli. Servidor Técnico-administrativo da UFRRJ, ocupante do cargo na area
de Seguranca do Trabalho. Atua em cargo de gestdo na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas desde
2020. Participou do curso Conselhos de Promocao da Igualdade Racial pela Escola Nacional de
Administragdo Publica (ENAP) e do curso Formagao de Heteroidentificadores, oferecido pela
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas / CODEP — PROGEP, em 2021. Possui experiéncia
como membro de comissdo de Heteroidentificagio de Autodeclaragdo Etnico-racial em processos
seletivos para acesso aos cursos de graduagdo e Pds-graduagao presenciais da UFRRJ desde 2020
até 2024. Integrante da Comissdo de Heteroidentificacio de Autodeclaragio Etnico-Racial de
professores substitutos desde 2021 até 2025. Integrante da Comissao de Heteroidentificacdo de
Autodeclaragio Etnico-Racial de professores substitutos desde 2022 até 2025; Integrante das
comissoes de

heteroidentifica¢dao de concursos publicos para provimento de magistério superior desde 2023 até

2025.
Comissiao Recursal

Membro 1: Sexo feminino, autodeclarada branca. Bacharel em Administragdo, Mestre em
Educagdao pela UFRRJ e Doutorada em Politica Publica Comparada pelo Programa de Pos-
Graduagdo em Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Agropecuaria — UFRRJ. Servidora Técnica -
Administrativa pela UFRRJ, teve como titulo de dissertagdo “AFRO-BRASILEIROS EGRESSOS
DO SISTEMA DE COTAS DA UERJ E SUCESSO PROFISSIONAL: algumas experiéncias.”
Integrante da Comissdo de Heteroidentificagio de Autodeclaracdo Etnico-Racial de professores
substitutos desde 2021 até 2025. Integrante das comissdes de heteroidentificacdo de concursos
publicos para provimento de magistério superior desde 2023 até 2025. Integrante das comissdes
de heteroidentificacdo de concursos publicos para provimento de cargos técnico-administrativos

desde 2019 até 2025.

Membro 2: Sexo masculino, autodeclarado preto, Bacharel em Turismo pelo Instituto Cultural

Newton Paiva (MG), Mestre em Turismo e Meio Ambiente pelo Centro Universitdrio UNA (MG)
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e Doutor em Educagao pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Professor Adjunto do
curso de Bacharelado em Turismo da UFRRIJ, Coordenador do Laboratério de Estudos Afro-
Brasileiros - LEAFRO-NEABI-UFRRIJ. Pesquisador do Grupo de Pesquisa Educacdao Superior e
Relagdes Etnico-Raciais - Gpesurer e lider do Grupo de Pesquisa Educagio em Turismo e Relagdes
Etnico-Raciais- Gpesurer, Membro do Observatorio das Politicas de A¢des Afirmativas da Regido
Sudeste - OPAAS Sudeste. Participou do Seminario e Oficina para comissoes de cotas étnico-
raciais, promovida pela SEPPIR-MEC, na UFRRJ, em dezembro de 2017. Integrante da Comissao
de Heteroidentificagdo de Autodeclaragio Etnico-Racial de professores substitutos desde 2022 até
2025. Integrante das comissdes de heteroidentificagdo de concursos publicos para provimento de
magistério superior desde 2023 até 2025. Integrante das comissdes de heteroidentificacdo de

concursos publicos para provimento de cargos técnico-administrativos desde 2024 até 2025.

Membro 3: Doutorando e Mestre em Psicologia pela UFRRJ, com especializagdo em Direitos
Humanos e Cultura Afro-Brasileira. Licenciado em Sociologia e Bacharel

em Teologia. Servidor publico na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, atuando em agdes
institucionais voltadas a acessibilidade, inclusdo e equidade. Coordena iniciativas extensionistas e
integra grupos de pesquisa sobre subjetividades, relacdes étnico-raciais, género, sexualidade e
politicas publicas. Autodeclarado negro e do axé. Integrante da Comissdo de Heteroidentificagao
de Autodeclaracdo Etnico-Racial de professores substitutos desde 2024 até 2025. Integrante das
comissOes de heteroidentificagdo de concursos publicos para provimento de magistério superior
desde 2024 até 2025. Integrante das comissoes de heteroidentificacdo de concursos publicos para

provimento de cargos técnico-administrativos desde 2024 até 2025.



