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  COMISSÃO RECURSAL PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

COMPLEMENTAR À                   AUTODECLARAÇÃO DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS 

EDITAL Nº 104/2019 

 
 

Publicação dos currículos conforme Art. 7º § 1º da Portaria Normativa Nº 4, de 6 de 

Abril de 2018. 

 

Membro 1: Sexo masculino, autodeclarado preto, Bacharel em Turismo pelo Instituto Cultural 

Newton Paiva (MG), Mestre em Turismo e Meio Ambiente pelo Centro Universitário UNA (MG) 

e Doutor em Educação pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Professor Adjunto do 

curso de Bacharelado em Turismo da UFRRJ, Coordenador do Laboratório de Estudos Afro-

Brasileiros - LEAFRO-NEABI-UFRRJ. Pesquisador do Grupo de Pesquisa Educação Superior e 

Relações Étnico-Raciais - Gpesurer e líder do Grupo de Pesquisa Educação em Turismo e Relações 

Étnico-Raciais- Gpeturer, Membro do Observatório das Políticas de Ações Afirmativas da Região 

Sudeste - OPAAS Sudeste. Participou do Seminário e Oficina para comissões de cotas étnico-

raciais, promovida pela SEPPIR-MEC, na UFRRJ, em dezembro de 2017. Possui experiência 

como membro de Comissão de Heteroidentificação de Autodeclaração Étnico-racial em processos 

seletivos para acesso aos cursos de graduação e pós-graduação presenciais da UFRRJ, bem como 

de processos seletivos para servidores técnicos e docentes na UFRRJ 

 

Membro 2: Sexo masculino, autodeclarado preto, Bacharel em Pedagogia Mestre em Ciência 

Política pela Universidade Federal Fluminense. Doutor em Ciências Sociais pela Universidade 

do Estado do Rio de Janeiro. Professor associado do Departamento Educação e Sociedade (DES), 

no Instituto Multidisciplinar/ UFRRJ. Professor efetivo do Programa de Pós-Graduação em 

Patrimônio, Cultura e Sociedade (PPGPACS/UFRRJ). Vice coordenador do Laboratório de 

Estudos Afro-Brasileiro e Indígenas (LEAFRO-NEABI-UFRRJ). Pesquisador do Grupo de 

Pesquisa Educação Superior e Relação Étnico-Raciais (GPESURER). Conselheiro (suplente) na 

Associação Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN, 2021) Conselheiro na Associação 

Nacional de Pesquisa e Pós-Graduação Interdisciplinar em Sociais e Humanidades (ANINTER, 

2021). Membro do Observatório das Políticas de Ações Afirmativas da Região Sudeste - OPAAS 

Sudeste. Participou do Seminário e Oficina para comissões de cotas étnico-raciais, promovida 

pela SEPPIR-MEC, na UFRRJ, em dezembro de 2017. Possui experiência como membro de 

Comissão de Heteroidentificação de Auto declaração Étnico-racial em processos seletivos para 
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acesso aos cursos de graduação e pós-graduação presenciais da UFRRJ, bem como de processos 

seletivos para servidores técnicos e docentes na UFRRJ 

 
Membro 3: Sexo feminino, autodeclarada branca, Bacharel em Administração pela Universidade 

Cândido Mendes (RJ), Mestre em Educação pela UFRRJ e Doutoranda em Política Pública 

Comparada pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. 

Técnica - Administrativa pela UFRRJ, teve como título de dissertação “AFRO-BRASILEIROS 

EGRESSOS DO SISTEMA DE COTAS DA UERJ E SUCESSO PROFISSIONAL: algumas 

experiências.” 

Possui experiência como membro de Comissão de Heteroidentificação de Autodeclaração Étnico-

racial em Processo Seletivo Simplificado para Professores Substitutos, bem como de processos 

seletivos para servidores técnicos e docentes efetivos na UFRRJ 

 


