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COMISSÃO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO COMPLEMENTAR À 

AUTODECLARAÇÃO DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS – EDITAL Nº 02/2023 

 

 

Membro 1: Sexo feminino, autodeclarada branca, Bacharel em Direito e Licenciatura em Letras 

português-inglês, possui Mestrado e Doutorado em Educação/PPGDUC/UFRRJ – Área de 

concentração: Educação para as Relações Étnico-raciais. Servidora Técnico-Administrativa da 

UFRRJ, ocupante do cargo de Assistente em Administração. Participou do Seminário e Oficina 

para comissões de cotas étnico-raciais, promovida pela SEPPIR, na UFRRJ em dezembro de 2017; 

Participou do I Seminário Nacional de Políticas de Ações Afirmativas nas Universidades 

Brasileiras e a atuação em bancas verificadoras de autodeclaração na Graduação, organizado pelo 

GT21 da ANPED, pelo NEAB/UFGD e pelo NEABI/UFMS; Integrante da comissão de cotas para 

negros – referente ao ingresso de discentes SISU/UFRRJ – 2018/1º; Integrante da comissão de 

cotas para negros – referente ao ingresso de discentes SISU/UFRRJ – 2018/2º; Integrante da 

comissão de cotas para negros do concurso público para provimento de cargos técnico 

administrativos – edital 30/2018. Integrante da Processos Administrativos referente à reserva de 

cotas para negros - 2021 Integrante da Comissão de Heteroidentificação de Autodeclaração Étnico-

Racial de professores substitutos 2021  

 

Membro 2: Sexo masculino, autodeclarado negro, graduado em Pedagogia, Mestrado em 

Educação pelo PPGDUC/UFRRJ na linha de pesquisa de Educação e Diversidades Étnico-Raciais. 

Servidor Técnico-Administrativo da UFRRJ, ocupante do cargo de Técnico de Assuntos 

Educacionais. Possui curso de “Cultura digital e relações étnico-raciais” pela ANPEd, “Educação 

para negros privados de liberdade no Rio de Janeiro: dialogando com os sujeitos. In: 36ª Reunião 

Nacional da ANPED, 2013, Goiânia -GO. Sistema Nacional de Educação e Participação Popular: 

desafios para as políticas educacionais, 2013. Participou do I Seminário Internacional Educação, 

Contextos Contemporâneos e Demandas Populares: racismo, política e educação. Educação 

Escolar nas Prisões do Rio de Janeiro: analisando a participação dos negros. 2013. Participou da 

palestra “Racismo e Sociedade” -Dr. Carlos Moore. UERJ. 2009. Integrante da Comissão de Cotas 

para Negros do Concurso Público para provimento de cargos técnico-administrativos – Edital 

30/2018. Integrante da Comissão de Heteroidentificação de Autodeclaração Étnico-Racial de 

professores substitutos 2021. 
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Membro 3: Sexo feminino, autodeclarada parda, bacharel e licenciada em Ciências Sociais (UFF), 

possui mestrado em Educação pela Universidade Federal Fluminense (UFF). É servidora técnica 

administrativa em Educação da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFFRJ), ocupante 

do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais. Participou do curso de Capacitação para 

Comissões de Heteroidentificação: Fundamentos Conceituais e Contextualização da Luta Negra 

no Brasil, organizado pela Câmara de Políticas Raciais da Universidade Federal do Rio de Janeiro 

(UFRJ), de março a maio de 2021; e do curso “Formação de Heteroidentificadores”, organizado 

pela Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas- CODEP-UFRRJ em parceria com a Pró-

Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação- PROPPG/UFRRJ, realizado em outubro de 2021. Possui 

experiência como membro de Comissão de Heteroidentificação de Autodeclaração Étnico-racial 

em processos seletivos para acesso aos cursos de graduação e programas de pós-graduação stricto 

sensu da UFRRJ, entre dezembro de 2021 a outubro de 2022. 

 

Membro 4: Sexo: Feminino. Autodeclarada preta. Possui Graduação em Gestão de Pessoas. 

Experiência em cargos de direção na área de RH. Integrante da Comissão de Cotas do concurso 

público para provimento de cargos técnico-administrativos da UFRRJ, edital 30/2018 e de 

processo seletivo simplificado para contratação de professor substituto. 

 

Membro 5: Sexo masculino, autodeclarado branco, bacharel em Engenharia de Produção pela 

Universidade Federal Fluminense (UFF) e Pós-graduação em Gestão de Pessoas pela Faculdade 

Internacional Signorelli. Servidor Técnico-administrativo da UFRRJ, ocupante do cargo Técnico 

em Segurança do Trabalho. Participou do curso Conselhos de Promoção da Igualdade Racial pela 

Escola Nacional de Administração Pública (ENAP) e do curso Formação de Heteroidentificadores, 

oferecido pela Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas / CODEP – PROGEP. Possui 

experiência como membro de comissão de Heteroidentificação de Autodeclaração Étnico-racial 

em processos seletivos para acesso aos cursos de graduação e Pósgraduação presenciais da UFRRJ 

desde 2020. 


