UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - UFRRJ
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO - PROPPG
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - ICSA
PROGRAMA DE POS GRADUAGAO EM GESTAO E ESTRATEGIA — PPGE
MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO E ESTRATEGIA — MPGE

EDITAL DE SELECAO CONVENIO IFRJ N° 02/2018

Selecdo de candidatos servidores IFRJ as vagas do Termo de
Convénio do Mestrado Profissional em Gestdo e Estratégia —
MPGE da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ), para o ano letivo de 2018.

A Coordenagdo do Curso de Mestrado Profissional em Gestédo e Estratégia — MPGE da UFRRJ torna publica
a abertura de inscricdes e estabelece as normas para o processo de selecdo de candidatos servidores as vagas
da turma 2018.
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|. SOBRE O CONVENIO

Celebra-se um convénio entre o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro —
IFRJ, o Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo e Estratégia — MPGE/UFRRJ, e a Fundacdo de Apoio a
Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — FAPUR.

O convénio objetiva promover a qualificacdo e formacdo em nivel de P6s-Graduagdo stricto sensu em
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Mestrado Profissional para os servidores publicos efetivos ocupantes dos cargos da carreira Técnico-
Administrativa em Educacéo e de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFRJ, sendo as
vagas preferencialmente para os servidores Técnico-Administrativos.

1. SOBRE O CURSO DE POS GRADUACAO STRICTO SENSU

O Mestrado Profissional em Gestéo e Estratégia — MPGE/UFRRJ — foi criado em 2000, autorizado sob a
Portaria 080/98 CAPES e homologado pela Portaria 2878 do CNE/MEC. O MPGE tem como proposta
desenvolver profissionais capazes de realizar pesquisas no campo da gestdo, articulando bases cientificas,
tecnoldgicas e técnicas de gestdo aplicadas a resolucdo de problemas e demandas organizacionais
especificas. Em sua estrutura atual, 0 MPGE se propde a:

v Desenvolver a capacidade competitiva da regido sudeste — eixo Rio-Sdo Paulo — para fazer frente a
dindmica econdmica global,

v Criar e estreitar relacGes e parcerias com organismos privados e publicos no sentido de alavancar
projetos comuns para geracdo de conhecimento aplicado;

v" Proporcionar a construcdo de metodologias e técnicas de trabalho inovadoras a partir da interagdo/do
didlogo entre conhecimentos académicos e praticas de mercado e das organizagoes;

v' Capacitar gestores em instituicdes privadas, publicas ou de terceiro setor na dire¢do da visdo critica e
global a respeito das atividades produtivas e dos negécios.

v Estabelecer projetos comuns com pesquisadores de outras instituicbes de ensino e pesquisa
académicas e do setor produtivo;

v" Aumentar o relacionamento do MPGE com o0s demais cursos de pés-graduacdo da UFRRJ,
instituicBes reguladoras e financiadoras e foruns de mestrados profissionais;

v Aprofundar linhas de pesquisa que consolidem a vocacdo do MPGE;

v Incentivar, nos alunos e produtos gerados, desenvolvimento de uma perspectiva multidisciplinar e
visdo da complexidade intrinseca as organizacdes e seus agentes.

InformacBes mais detalhadas sobre 0 MPGE podem ser obtidas na pagina disponivel na Internet, através do
endereco eletrdnico http://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge, ou na Secretaria Académica, situada a Rodovia
BR 465 - Km 7 s/n CEP: 23890-000 Seropédica-RJ — Prédio da Pos do ICHS/ICSA, nos dias Uteis, de
segunda-feira, terca-feira e quinta- feira, no horario de atendimento, das 9 horas as 11:30 horas e das 13
horas as 16:30 horas.

As atividades do programa poderdo ocorrer no Campus Seropédica ou em locagbes no Centro do Rio de
Janeiro, de acordo com negociagdo do convénio firmado. As aulas ocorrem as sextas-feiras, podendo haver
agendamento aos sabados de acordo com a agenda estabelecida pela coordenagédo e/ou colegiado do curso.

A Area de Concentragio do MPGE é Gestio e Estratégia, dedicada ao estudo das agdes, meios, objetivos e
politicas utilizadas pelas organizacfes nos diversos setores econdmicos, de acordo com os padrdes de
concorréncia vigentes e os niveis de desenvolvimento, considerando o mercado, a sociedade, o ambiente e as
pessoas em suas dindmicas intra e inter organizacionais.

O MPGE apresenta duas Linhas de Pesquisa:
v" Linha 1 — Gestdo de Processos, Projetos e Tecnologias: que prioriza o estudo e aplicabilidade das

ferramentas, métodos e tecnologias de apoio a sistemas produtivos, controles gerenciais, processos
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informacionais e de tomada de decisdo voltados para a inovacdo e melhoria organizacional de
qualguer de um dos seus niveis hierarquicos: estratégico, tatico ou operacional.

v Linha 2 - Estratégias inovadoras para organiza¢es publicas e privadas: que foca o estudo e
aplicabilidade das estratégias de construgcdo do conhecimento nas organizacOes e de suas relagdes
sociais priorizando a ampliagdo do conhecimento intra e/ou inter organizacional para o provimento
de solugBes conceitualmente consistentes, tecnolégicas e técnicas aos problemas reais, buscando
reintegrar a teoria e tecnologia de gestdo cientifica-académica com a pratica e realidade
organizacional.

I1l. VAGAS

3.1 Serdo oferecidas até 15 vagas para os servidores publicos do IFRJ, ocupantes dos cargos efetivos da
carreira Técnico-Administrativa em Educacdo e de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico do
IFRJ, prioritariamente para 0s ocupantes de cargos da carreira de Técnico Administrativo em Educacdo, que
satisfacam todos os requisitos editalicios. Entretanto, ndo ha obrigatoriedade de preencher todas as vagas
ofertadas caso os candidatos ndo renam o0s requisitos minimos estabelecidos no decorrer do processo
seletivo.

3.2. O candidato deve optar no formulario de inscricdo por uma das linhas de pesquisa como indicativo de
escolha. Todavia, a aloca¢do dos candidatos selecionados para as linhas de pesquisa disponiveis em cada area
de concentracgdo sera prerrogativa do MPGE.

3.3. A admissdo de alunos esta limitada ao nimero méaximo de vagas e condicionada a capacidade de
orientagdo do corpo docente do MPGE, conforme o disposto no Documento de Area de Administraco,
Ciéncias Contabeis e Turismo vigente na CAPES (http://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-
apoio/documentos-de-area).

3.4. Neste processo seletivo para Turma 2018, serdo aceitos projetos de pesquisa originais alinhados aos
seguintes eixos tematicos do programa:

Gestdo Ambiental e Gerenciamento de Residuos

Gestéo de Projetos e Processos Organizacionais

Gestédo do Conhecimento

Meétodos Quantitativos Aplicados a Gestdo, Empreendedorismo e Inovacao
Aprendizagem Organizacional

Gestdo dos Processos de Transferéncia do Conhecimento

Lideranca Estratégica

Gestdo Estratégica de Pessoas

Interagdes Publico-Privadas e Desempenho em Contratos Administrativos
Organizacdes, Estado e Gestdo Publica

Consumo e Sociologia do Marketing

NN N N N NN
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IV. PUBLICO ALVO

Poderdo inscrever-se no processo seletivo:

4.1. Candidatos brasileiros e estrangeiros residentes, servidores do IFRJ, portadores de diploma de graduacéo
em qualquer area do conhecimento concluido em instituicdo de ensino superior, cujo curso seja reconhecido
pelo MEC (bacharelados, licenciatura e/ou tecn6logos).

4.2. Candidatos servidores do IFRJ mediante autorizacdo de seu chefe direto para que assumam o
compromisso de se dedicar aos estudos e compromissos académicos, bem como a liberacdo de 01 (um) dia
atil/semanal para as aulas e demais atividades de pesquisa (sexta-feira de 08h as 18h). Em casos especiais,
outro dia especifico para encontros com orientador e atividades de pesquisa durante toda a vigéncia de dois
anos do curso. A disponibilidade de tempo e a dedicacdo ao MPGE serdo quesitos fundamentais para a
aprovacgdo no processo seletivo.

4.3. Além da autorizacdo institucional e disponibilidade de tempo comprovada para os estudos, todos os
candidatos devem comprometer-se a dedicar o0 minimo de 20 horas semanais para 0s estudos e atividades
académicas.

4.4. O candidato se responsabiliza pela veracidade de todas as informacGes prestadas ao apresentar a
documentacdo requerida no ato da inscricéo.

V. IMPEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1. Para participar do referido processo seletivo do Edital MPGE N° 02/2018, o servidor devera estar em
pleno exercicio de suas atividades no IFRJ, sendo assim ndo sera permitida a aquele que estiver afastado por
motivo de licencga para tratar de assuntos particulares, ou para participar de outro programa de pds-graduagdo
ou de graduacéo.

VI. SANCOES

6.1. O servidor perdera o beneficio, ficando obrigado a devolver todo o valor investido pelo IFRJ nos
seguintes casos:

v Abandonar o curso ou reprovar em todas as disciplinas do periodo letivo;

v Exonerar-se do cargo ou solicitar vacancia para outro cargo ndo acumulavel, fora do IFRJ até 02
(dois) anos apds a obtencdo da titulagao;

Solicitar aposentadoria até 02 (dois) anos apds a obtenc¢éo da titulaco;

Solicitar licengas ou afastamentos, previstos nos incisos Il, 1V, VI e VII, do Art. 81, Artigos 94, 95,
96 e 96-A, da Lei 8.112/90.

AN
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§ UNICO: N3o ficara obrigado a devolver todo o valor nos seguintes casos: (a) solicitar licenca previstas nos
incisos | e 111 do Artigo 81 da Lei 8.112/90, com a devida comprovacao e entrega a Diretoria de Gestdo de
Pessoas - DGP-, com a solicitacdo de desligamento; (b) for redistribuido nos termos do Artigo 37°, inciso |,
da Lei n® 8.112/90; (c) for aposentado por invalidez.

VIlI. DOCUMENTOS DE INSCRICAO

7.1.0 candidato devera apresentar no ato da inscri¢do os seguintes documentos, pela ordem:

7.1.1. Comprovante de Registro da Inscricdo realizada na pagina de concursos da UFRRJ, a saber: site
https://servicos.ufrrj.br/concursos/.

7.1.2. Formuléario de Inscri¢do, devidamente preenchido, conforme modelo disponivel no Anexo 1, que
consta no final do edital.

7.1.3. Fotos, duas 3x4 (recentes com nome completo no verso).

7.1.4. Cépia ldentidade e CPF, frente e verso.

7.1.5. Copia do Diploma de Graduacao de curso reconhecido pelo MEC ou, no caso de recém graduados,
Declaracgdo de Concluséo de Curso de Graduacéo, acompanhada de protocolo de requisicdo do respectivo
Diploma.

7.1.6. Copia do Histdrico Escolar da Graduacéo.

7.1.7. Curriculum Lattes impresso completo, emitido pela Plataforma Lattes em
https://wwws.cnpg.br/cvlattesweb/pkg_cv_estr.inicio. O curriculo lattes devera estar atualizado pelo menos a

partir de junho/2017, e acompanhado pela ordem, de copia de cada um dos respectivos documentos
comprobatorios, tanto 0s académicos quanto os profissionais.

7.1.8. Termo de interesse da chefia imediata conforme Anexo Il expressando o interesse do candidato em
cursar estudos em nivel de mestrado profissional.

7.1.9. Pré-Projeto de Pesquisa Original, 01 (uma) via em formato digital em word (pen drive, CD ou
DVD) e impresso em 02 (duas) copias.

VIIl - MODALIDADE DE INGRESSO

8.1. O Termo de Convénio estabelece que a selecdo 2018 sera realizada por Teste Interno elaborado e
aplicado pelo MPGE em local indicado pelo IFRJ, conforme calendario disposto no item XI1I deste Edital.

8.2. O Convénio celebrado ndo restringird a livre participacdo dos servidores IFRJ em outros processos
seletivos que vierem a ser conduzidos pelo MPGE.

IX — INSCRICAO

9.1 As inscrigcdes dos servidores do IFRJ para concorrerem a uma das até 15 vagas destinadas ao Termo de
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Convénio com o MPGE deverao ser feitas na pagina de concursos da UFRRJ:
https://servicos.ufrrj.br/concursos/ e, também, efetuadas pessoalmente pelo interessado até 29/09/2017
15/01/2018, impreterivelmente, ou seja, sem extensdo de prazo, na Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas, subordinada & Diregdo de Gestdo de Pessoas do IFRJ especialmente designado para esse fim, em
dias uteis, e nos horarios de 10h as 16h.

9.2. Caberd ao candidato entregar na Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas subordinada a Direcdo de
Gestdo de Pessoas do IFRJ, o envelope lacrado e preenchido conforme orientagbes a seguir, e em
conformidade com o disposto no item V deste edital. Toda documentacdo solicitada no Edital devera ser
entregue pela ordem em um ENVELOPE LACRADO conforme descrito abaixo:

***x**ERENTE DO ENVELOPE LACRADQ ****

UFRRJ — Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro

AJC: PPGE/MPGE — Programa de P6s-Graduacdo Mestrado Profissional em Gestéo e Estratégia
Rodovia BR 465 — Km 7 — Campus Universitario — Prédio da Pés do ICHS/ICSA

Seropédica — RJ CEP 23890-000

REF: CONVENIO IFRJ/Processo Seletivo 2018 - Curso de Mestrado Profissional em Gest&o e Estratégia

#**xx*VERSO DO ENVELOPE LACRADQ *****
Dados do remetente

NOME COMPLETO

ENDERECO
FUNCAO
() Cargo da Carreira Técnico Administrativo em Educacéo

() Cargo da Carreira Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
Linha de Pesquisa:

() LINHA 1: Gestdo de Processos, Projetos e Tecnologias

() LINHA 2: Estratégias Inovadoras para Organizacdes Publicas e Privadas

9.3. No dia 16/01/2018, o MPGE enviara um bastante portador para retirar todos os envelopes lacrados dos
candidatos inscritos junto a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, subordinada & Direcdo de Gestéo de
Pessoas do IFRJ. Na ocasido, serdo confeccionadas duas listagens, uma para cada cargo, com 0 nome
completo dos candidatos numerados por ordem de data de entrega.

9.3.1. A listagem sera assinada pelo portador do MPGE e por um representante da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas, subordinada a Direcdo de Gestdo de Pessoas, declarando encerrado o prazo de
recebimento de inscricdes para o processo seletivo 2018. Neste ato, ndo se procedera conferéncia de
documentos, ficando esta sob a exclusiva responsabilidade do candidato.

§ UNICO: Apos a entrega dos documentos, ndo havera, sob qualquer hipotese, a possibilidade de
complementacdo de documentos, bem como ndo serd permitido o recebimento de inscri¢des fora do prazo
previsto neste edital.

X — COMISSAO EXAMINADORA
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10.1. A realizacdo do processo seletivo ficard a cargo da Comissdo Examinadora de Selecdo, designada pelo
Colegiado do MPGE, e os casos omissos deste edital serdo por ela decididos.

10.2. A Comissdo Examinadora de Selecdo reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas previstas,
caso os candidatos ndo apresentem os requisitos necessarios de acordo com o edital de selecao.

10.3. A comiss@o mista de selecdo serd composta por até 4 membros, a saber:

Presidente da Comissdo: Profa. Beatriz Villardi (MPGE-UFRRJ)

Representante MPGE-UFRRJ: Profa. Flavia Galindo

Suplente MPGE-UFRRJ: Profa. Marcia Cova

Representante IFRJ: Senhor Pré-Reitor de Extensdo Francisco José Montério Sobral
Suplente IFRJ: Senhora Prd-Reitora Adjunta de Extensdo Lourdes Maria Pessoa Masson

XII - PROCESSO SELETIVO

v
v
v
v
v

O processo seletivo, conduzido pela Comissdo Examinadora, se compde de quatro etapas, da seguinte forma:

Etapa | Tipo Descricéo
Homologagdo de Inscricbes. Nesta Etapa, a Comissdo Examinadora no
Campus Seropédica confere cada um dos documentos exigidos no item 7.1,
12 Eliminatéria — Andlise de | que constarem no envelope lacrado de cada candidato. Os candidatos que

documentos

cumprirem com as exigéncias passardo para a etapa seguinte. A ndo
apresentacdo de um ou mais itens da documentacdo, tal como exigido,
eliminard o candidato do processo seletivo.

Classificatoria e
Eliminatéria Teste Interno a ser aplicado pelo MPGE para todos os aprovados na primeira
22 Teste Interno de raciocinio | etapa. Serd feito um ranking com os primeiros colocados na média geral.
l6gico, matematico e | Candidatos com aproveitamento geral e de lingua inglesa abaixo de 50% serdo
compreensdo de textos em | automaticamente eliminados.
inglés e portugués.
Fator 1 —
v Andlise dos documentos comprobatdrios de experiéncia profissional
Classificatoria e | conforme item 12.6.
38 Eliminatdria Fator 2 —
Avaliagdo de conhecimentos | v/ Analise de Pré-Projetos de Pesquisa Originais que apresentem
praticos em dois fatores. explicitamente uma demanda organizacional e potencial de aplicabilidade na
Instituicdo. Especificamente, todos os projetos deverdo ter aderéncia a algum
dos eixos tematicos das linhas de pesquisa ofertadas do MPGE.
Arguicdo Oral, quando se avalia por arguicdo os requisitos do Edital com
A énfase nos conhecimentos praticos e tedricos do candidato, na aplicabilidade,
Classificatoria e A A e . .
42 Eliminatéria aderéncia e viabilidade do pré-projeto, além do comprometimento e

Arguicdo oral

disponibilidade para o Programa.
Nesta etapa, serd feito um ranking com os primeiros colocados que obtiverem
acima de nota 7,0 na pontua¢do média da banca.

XIlI - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

As etapas de selecdo aqui contempladas atendem a natureza do mestrado profissional, conforme a
Portaria Capes n° 80/1998, a Portaria Normativa N° 17 de dezembro de 2009 da CAPES
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https://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/PortariaNormativa 17MP.pdf, a Portaria MEC
n° 389/2017 de 23 de marco 2017 https://www.capes.gov.br/images/stories/download/legislacao/24032017-
PORTARIA-N0-389-DE-23-DE-MARCO-DE-2017.pdf e a legislacio  especifica  conforme:
http://capes.gov.br/avaliacao/sobre-a-avaliacao/legislacao-especifica

12.1. Todos os resultados de cada etapa e final serdo divulgados de acordo com o calendario disposto no item
X111 deste edital.

12.2. Todos os resultados de cada etapa e final serdo amplamente divulgados no site do MPGE, no site da
UFRRJ e no site do IFRJ.

12.3. A 12 etapa, Homologacgdo de Inscricdo e apresentacdo dos documentos exigidos pelo edital, é de
carater eliminatdrio. Nesta etapa serdo conferidos pela Comissdo Examinadora, cada um dos documentos
exigidos no item 7.1 que constarem no envelope lacrado de cada candidato. Os candidatos que cumprirem
com as exigéncias, passardo para a etapa seguinte.

8 PRIMEIRO: A conferéncia dos documentos sera realizada no Campus Seropédica, local de guarda e
manutencdo da documentacéo referente a este convénio.

8§ SEGUNDO: Sera gerada uma lista de candidatos aprovados e uma lista de candidatos desclassificados
para a proxima etapa.

12.3.1. A n&o apresentacdo de um ou mais itens da documentagdo, tal como exigido, eliminard o candidato
do processo seletivo.

12.4. A segunda etapa, Teste Interno, € de carater classificatorio e eliminatdrio.

§ UNICO: Sera gerada duas listas de candidatos: aprovados para a proxima etapa e desclassificados.

12.4.1. As questdes de conhecimento em lingua inglesa demandardo interpretacdo de um texto, oriundo da
literatura da area da Administracdo. As respostas das questdes de interpretacdo de texto em lingua estrangeira

deverdo ser redigidas em portugués.

8 PRIMEIRO: Candidatos com nota de inglés no teste interno abaixo de 50% de aproveitamento serdo
eliminados.

12.4.2. O teste interno serd aplicado rigorosamente no horario estabelecido e sob qualquer hipétese seréd
permitida a entrada de candidatos que chegarem atrasados e/ou apds o inicio da prova. Nestes casos, 0
candidato estara automaticamente desclassificado do processo seletivo.

12.4.3. Sobre a bibliografia do teste interno, seguem as seguintes informagdes:

AREA DE | OBJETIVO DO ~

CONHECIMENTO | TESTE BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA OBSERVAGCOES
Determinar se o | » COLLINS COBUILD ENGLISH GRAMMAR - | Néo é permitido o
participante é capaz | ELEMENTARY. Collins Cobuild, 2003. uso de dicionarios

Prova de Inglés de ler e compreender | > DIAS, Reinildes. Reading critically in English. 3% | e  consiste em
textos escritos no | edicdo revista e ampliada. Belo Horizonte: Editora da | questfes de
idioma UFMG, 2002. ISBN: 85-7041-255-X multipla escolha.
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AREA DE
CONHECIMENTO

OBJETIVO
TESTE

DO

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

OBSERVACOES

> LONGMAN DICTIONARY OF
CONTEMPORARY ENGLISH. Longman do Brasil, 2005.
> SWALES, J.; FEAK, C. Academic writing for
graduate students: a course for nonnative speakers of
English. 3. ed. MICHIGAN: ELT, 2012.

Prova de Portugués

Medir a competéncia
de compreensdo de
palavras e textos,
inclusive de natureza
académica, e aptidao
para lidar com a
lingua portuguesa de
forma articulada.

> KURY, Adriano da Gama. Para falar e escrever
melhor o portugués. 22 ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2012.
> GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em

prosa moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Ed. da Fundacdo
Getulio Vargas, 2010.

> HENRIQUES, Claudio Cezar. A Nova
Ortografia: o que muda com o Acordo Ortogréafico. Rio de

Né&o é permitido o
uso de dicionario.
Esta bibliografia é
apenas sugestiva,
sem garantias de
que as questdes da
prova se baseiem

Prova de Raciocinio
Analitico

Ssssunttz);ms dic\ia?;? Janeiro: EQUERJ, 2015. exclusivamente
~ . > HOUAISS, Antonio & VILLAR, Mauro de | nos livros
ndo necessariamente e P - ; g
relacionados 3 area Salles. chn_Jnarlo E.Ietronl_co. Houaiss da Lingua | indicados para
x Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001 e 2009. preparagéo.
de Gestdo e
Estratégia.
As questdes

Testar a habilidade
do candidato em
avaliar argumentos e
suposigdes.

> CABRAL, Ana Lucia Tinoco. A forca das
palavras: dizer e argumentar. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

> CITELLI, Adilson. O texto argumentativo. Sao
Paulo: Scipione, 1994.

> FERREIRA, Jane Mendes, RAMOS, Simone
Cristina & SCHERNER, Maria Luiza Trevizan. Raciocinio
analitico: construindo e entendendo a argumentagdo. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

abordam diversos
temas e sdo de
maltipla  escolha
com base em um
pequeno
enunciado,
respostas
pressupdem
conhecimentos
prévios.

cujas
néo

Prova de Raciocinio
Laégico

Apurar a capacidade
do candidato para
entender a estrutura

logica de relacdes
arbitrarias entre
pessoas, lugares,
coisas ou eventos
ficticios; deduzir

novas informacdes e
avaliar contextos.

> ALENCAR, Edgar F. |Iniciagio a ldgica
matematica. 182 ed. Sdo Paulo: Livraria Nobel S. A., 2000.
> COPI, Irving. Introducdo a Ldgica. Sdo Paulo:
Mestre Jou, 1978.

> MORTARI, Cezar A. Introducdo a Ldgica.
Editora da UNESP, 2001.

> SERATES, J. Raciocinio ldgico: logico

matematico, l6gico quantitativo, ldgico numérico, 16gico
analitico, légico critico. 5% ed. Brasilia: Gréafica e Editora
Olimpica Ltda, 1997.

Esta bibliografia é
apenas sugestiva,
sem garantias de
que as questdes da
prova se baseiem
exclusivamente

nos livros
indicados para
preparagao.

Prova de Raciocinio
Quantitativo

Avaliar 0s
conhecimentos

bésicos de raciocinio
e céalculo matematico

para analise
quantitativa de
problemas de

Administragdo,
Gestdo e Estratégia.

> BUSSAB, W. O., MORETTIN, P. A. Estatistica
basica. 82 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
> IEZZI, Gelson; DOLCE, Oswaldo;

DEGENSZAIJN, David e PERIGO, Roberto. Matematica.
Volume Unico. 5% ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

> DANTE, Luiz Roberto. Matematica. Contexto &
Aplicacdes. Volume 1. 5% ed. S&o Paulo: Atica, 2011.

> PUCCINI, Abelardo. Matematica Financeira
Objetiva e Aplicada. 9% ed. Campus — Elsevier, 2011.

Esta bibliografia é
apenas sugestiva,
sem garantias de
que as questdes da
prova se baseiem
exclusivamente

nos livros
indicados para
preparagdo.

12.5. Aterceira etapa, Avaliacdo de Conhecimentos Préaticos, também classificatoria e

eliminatéria, terd

como resultado o somatorio de dois fatores, ou seja, Analise do curriculum vitae cadastrado na Plataforma
Lattes, e Anélise do Pré-Projeto.

§ UNICO: Sera gerada uma lista de candidatos aprovados e uma lista de candidatos desclassificados para a

proxima etapa.
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12.6. Na 32 etapa, 0 Fator consiste na Analise dos documentos comprobatorios da experiéncia profissional
(itens 3.4.1 e 3.4.2). Tal fator sera pontuado de acordo com o seguinte critério

CRITERIO PONTUACAO
Experiéncia profissional comprovada de menos de 2 anos em organizagfes publicas, privadas ou 0

do terceiro setor

Experiéncia profissional comprovada de pelo menos 2 anos em organizacg@es publicas, privadas ou 9

do terceiro setor

Experiéncia profissional comprovada de pelo menos 1 ano em cargo de gestdo em organizagdes
publicas, privadas ou do terceiro setor (cargos de chefia, supervisdo, coordenacédo ou lideranca de 10
projetos, gerencia e dire¢do).

§ UNICO: Todos os candidatos que tiveram ou tem cargo de gestdo (cargo de direcéo ou funcdo gratificada)
devem explicitar tal condigdo em seus Curriculos registrados na Plataforma Lattes e constantes no envelope
lacrado.

12.6.1. Para validar o Fator 1, serdo consideradas as informacGes declaradas no CV Lattes desde que
devidamente acompanhadas dos documentos comprobatorios, o Termo de Interesse, e 0 Termo de Intencdo e
Compromisso, conforme modelos dispostos no Anexo.

12.6.2. Na 32 etapa, o fator 2 consiste na andlise do Pré-Projeto de Pesquisa Original, a ser avaliado por 2
ou mais membros da Comissdo Examinadora, ou por docentes do MPGE por ela indicados. O Pré-Projeto
deve ser impresso em duas cdpias e o arquivo eletrénico enviado por um CD ou DVD. Devem constar no
pré-projeto 0s seguintes itens:

(a) Uma situacdo-problema organizacional do IFRJ a ser investigada a partir de dados organizacionais reais e
alinhamento com as linhas de pesquisa do MPGE. Avaliar-se-4 a qualidade técnica do Pré-Projeto do
mestrado profissional e da aplicabilidade esperada no MPGE como escola de neg6cios organizacionais.

(b) Viabilidade explicita de desenvolvimento do estudo e de aplicagdo na organizacdo, de acordo com
aderéncia aos eixos tematicos dos docentes do MPGE que constam no site do programa.

(c) Argumentacdo, a partir da situagdo problema, indicando de que forma o resultado da pesquisa pré-projeto
poderd ser (til para a organizacdo, considerando as teorias mais pertinentes para as devidas anélises.
Linguagem académica de acordo com as regras ABNT na redagdo da proposta de pesquisa a ser realizada
durante o curso. A redacdo deve ser concisa na forma, com o minimo de 10 (dez) e o maximo de 15 (quinze)
folhas, em espaco 1.5, folha tamanho A4, e fonte Times New Roman 12.

(d) Rigor cientifico na estrutura de texto, desenvolvido pela ordem: folha de rosto (com nome do candidato,
titulo do Pré-Projeto de PesquisaOriginal e Linha de Pesquisa escolhida); seguida de (d.1) introducdo e
problema de pesquisa, (d.2) objetivos de pesquisa, (d.3) justificativa e resultados esperados, (d.4)
Fundamentacéo teorica, (d.5) metodologia de pesquisa e, (d.6) referéncias.
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12.6.3. O fator 2, pré-projeto de pesquisa original sera avaliado na versdo escrita, com base nos seguintes
critérios assim descritos:

Critérios | Descrigdo Nota
Situacdo problema apresentada a partir de dados organizacionais reais e alinhamento com as linhas de

A A 1,5
pesquisa do MPGE
Viabilidade de desenvolvimento do estudo e de aplicagdo em uma organizagdo, de acordo com aderéncia aos

B - " 4,0
eixos tematicos dos docentes do MPGE
Argumentacdo e elaboragdo tedrica do pré-projeto a partir de autores importantes na area de conhecimento e

C - MR 15
de acordo com as regras vigentes da redacdo cientifica (ABNT)
Apresentacdo do pré-projeto de acordo com o rigor cientifico (0,5 ponto para cada item a seguir):

D (d.1) — introducdo e problema de pesquisa; (d.2) — objetivos de pesquisa; (d.3) — justificativa e resultados | 3,0
esperados; (d.4) — fundamentacdo tedrica; (d.5) — metodologia da pesquisa e (d.6) — referencias usadas
Total 10

12.7. Os aprovados na 32. etapa fardo uma Arguicdo Oral presencial. A arguicdo oral tem nota de corte >
7,0 e carater classificatorio e eliminatério. As arguigdes serdo realizadas nas dependéncias do IFRJ em data e
horario divulgado previamente, conforme disposto no item XIII.

12.7.1. N&o serdo realizadas arguicdes orais virtuais, sob qualquer hipotese.

12.7.2. O candidato deve estar ciente que em caso necessario, a comissdo podera agendar uma segunda
arguicdo oral com a banca examinadora durante a terceira etapa de sele¢do. Portanto disponivel para tal
possibilidade.

12.7.3. A presenca do candidato na arguicdo oral é obrigatoria, e sua auséncia ou atraso, ainda que
justificados, implicardo na sua eliminacdo do processo seletivo.

12.8. A classificacdo final espelhard o ranqueamento das notas obtidas na etapa das arguicGes orais, e serdo
aprovados aqueles que obtiverem até as primeiras quinze posi¢des até o total preenchimento das vagas
disponiveis, eliminando os demais candidatos.

12.9 Os candidatos serdo classificados, por ordem decrescente, a partir da nota obtida na etapa da arguicdo
oral e preencherdo as vagas oferecidas de acordo com o estabelecido neste Edital.

12.9.1 As vagas previstas neste Edital serdo preenchidas, preferencialmente por servidores ocupantes dos
cargos efetivos da carreira Técnico-Administrativa em Educacao.

12.9.2. Serdo geradas duas listagens de classificacdo final, priorizando o direcionamento das vagas para 0s
servidores da carreira Técnico-Administrativa. Uma listagem contera apenas os servidores da carreira
Técnico-Administrativa em Educacdo e outra conterd os servidores da carreira de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

§ UNICO: os candidatos aprovados servidores da carreira de Professor do Ensino Bésico, Técnico e

Tecnoldgico sé serdo convocados para a realizacdo da matricula, apos ter sido esgotada toda a listagem dos
servidores da carreira Técnico-Administrativa em Educacdo, caso haja vagas.

Xl - RESULTADO FINAL

13.1 Serdo admitidos até quinze (15) candidatos aprovados, respeitando a disponibilidade de orientacdo do
Corpo Docente e a recomendacéo da Capes.

13.2 A listagem dos candidatos aprovados sera divulgada na pagina eletrénica do MPGE e no site do IFRJ.
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X1V -MATRICULA

14.1. A admissdo dos(as) candldatos(as) seIemonados(as) no curso se concretlza
sistema SIGAA/UFRRJ a

pela matrlcula online no

drlspenweLneAnexe#Ldest&edmﬂ—&pel&ma%H&H&eﬁeMnos prazos dlspostos no Calendarlo deste Edltal

14.2.0 candidato aprovado responsabilizar-se-4 pela autenticidade de todos os documentos apresentados na
candidatura, e compromete-se com o programa durante dois anos em que pese assistir aulas as 6as feiras, das
8h as 18h, as possiveis aulas de reposi¢do aos sabados e cumprir todas as atividades académicas solicitadas.

14.3 Os(as) candidatos(as) selecionados que ndo efetuarem a sua matricula junte-a-secretaria-do-MPGE-0N
line no dia agendado serdo considerados desistentes e suas vagas serdo utilizadas na chamada de lista de

espera-caneeladas, sem alteragdes do Termo de Convénio firmado.

XV- CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADES

Periodo Previsto

Periodo de Inscrigdes na Diretoria de Gestdo IFRJ e na péagina de concursos da
UFRRJ

Até Até
29/09/2017 | 15/01/2018

i) Divulgacéo dos resultados da 12 Etapa eliminatéria de Selecdo (apds conferéncia
de documentos) — Aprovados e Eliminados; ii) Divulgacéo do local da prova

11H16/2017 | 18/01/2018

Prazo de recurso 12 etapa

161042047 | 19/01/2018

Resposta ao recurso

1AA0/2047 | 22/01/2018

Divulgacéo final das 12 Etapa;se-heuverrecurse-{manhd)

1AA0/2047 | 22/01/2018

Realizagdo do teste interno de 14h as 18h no campus IFRJ (22 Etapa)

20£0/2047 | 23/01/2018

Divulgacédo dos resultados da 2% Etapa classificatdria e eliminatoria de Selecdo
(Teste Interno) — Aprovados e eliminados

10/442017 | 29/01/2018

Prazo de recurso 22 etapa

13442017 | 30/01/2018

Resposta ao recurso

344342017 | 31/01/2018

Divulgac@o dos resultados da 3% Etapa classificatéria e eliminatoria de Selecéo
(Analise de CV e Analise de Pré-Projeto de Pesquisa Original) — Aprovados e
eliminados

17AH2017 | 05/02/2018

Prazo de recurso 32 etapa

24342017 | 06/02/2018

Resposta ao recurso

224342017 | 07/02/2018

Divulgacéo do dia, local e horério das arguigdes orais.

23442017 | 08/02/2018

Realizacdo da 42 Etapa da Selecdo (arguicédo oral)

27a 21/02 a
304142017 | 23/02/2018

Divulgacéo dos resultados da 42 Etapa classificatdria e eliminatéria (Arguicdo oral)

04/42/2017 | 26/02/2018

Prazo de recurso 42 etapa

064212017 | 27/02/2018

Resposta ao recurso

OAA2/2017 | 28/02/2018

Homologacdo do Resultado Pareial-pelo colegiado

124212017 | 06/03/2018

Divulgacéo do resultado de-pareial homologado pelo colegiado

134212017 | 06/03/2018

Prazo para recurso

1444242017 | 07/03/2018

Resultado dos recursos

154212017 | 09/03/2018

Divulgacéo resultado finak-homologado ap0s recursos

164212047 | 09/03/2018

Declaracdo-de-intengdo-de-matrictta- Matricula online no sistema SIGAA/UFRRJ

48/42/2617 | 12/03/2018

Chamada da lista de espera (se houver desisténcia)

13/03/2018

Matricula online somente da chamada de lista de espera no sistema SIGAA/UFRRJ (se
houver desisténcia)

14/01803/

Matrietta{+)}-Aula inaugural com apresentacdo dos professores

02/02/20618 | 16/03/2018

Inicio das Aulas {Previsae)

09/02/2018 | 23/03/2018

Retirada de documentos dos candidatos nao aprovados

A partir de
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ATIVIDADES Periodo Previsto

11/06——de
junhe/2018

XVI - DISPOSICOES GERAIS

16.1. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as datas divulgadas no item XIII — Calendario do
Processo Seletivo, e encaminhados para o e-mail sec.mpge.ufrrj.convenio@gmail.com. Recursos apés a data
especifica ndao serdo aceitos. Os resultados dos recursos serdo divulgados antes da etapa seguinte na pagina
do MPGE, e sem prejuizo ao edital em curso.

16.2. Os candidatos ndo selecionados poderdo retirar sua documentacdo a partir de 11/06/201830-dias-tteis
apés-a-publicacdo-doresultadofinal, na Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas, subordinada a Direcéo de

Gestdo de Pessoas.

16.3. O curso de Mestrado Profissional ndo tem custo financeiro direto para os candidatos aprovados,
entretanto é de inteira responsabilidade do aluno arcar com suas despesas individuais tais como transporte e
alimentacdo, com material académico, durante os dois anos de estudo, aqui incluido aquisicdo de livros,
fotocOpias ou impressdes, custos de pesquisa de campo, edicdo e tradugdo de textos em linguas estrangeiras
além do pagamento de taxas de inscricdo, passagens e hospedagem para a apresentacdo de artigos em
eventos cientificos da area, assinatura de banco de dados especificos sempre que necessario.

16.4. A inscri¢do do candidato no processo seletivo implica na ciéncia e aceitacdo, das normas e instrucdes
para o processo seletivo contidas no presente edital e nos comunicados ja emitidos ou tornados publicos pelo
MPGE.

16.5. Informac6es adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail sec.mpge.ufrrj.convenio@gmail.com

Seropédica, ageste dezembro de 2017.

COMISSAO DE SELECAO 2018
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO (Item 7.1.2)

Este formulério editavel esta disponivel em: http://cursos.ufrrj.br/posgraduacao/ppge/wp-admin/post.php?post=2088&action=edit

- MINISTERIO DA EDUCAGAD
{4 -'-_‘:___:.',iu UNNERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
g S PRO-REITORLA DE FPESGQLNSA E POS-GRAD U.ﬁ.i;ﬂﬂ FOTO
Jx4
A . . - . _ -
Home do{al Condidato (=)
Hiwel do Curso 0O DOCUTOREDO 0 MESTRAD O ESCECIALTIZACAD
I — CUORSO FEETEHDIDO
Ares de Concentracio
-+ rrrr+-rreererrer ol
Linhas de Pesguoisa {08 ADORDO OOM O FDITAL DD CORSO PRETEEDIDO) :
13 opolo
[ 1 1
Zi opolo
[ [ 1
LINIA BSTEANGHAIRA (0B ACORDD O O BDITAL DD OORSO PRETHEEDIDO) :
IRGLES { ) ESPAMNHCOL { } |FRANCES ( ) |ITALIANG { ) |[ALEMAO
ITI — DADOSE FEASSOAIS (Hio abreviar
Filiscso

Home= do Pai
L [ [ 1
Home d= Hee
L [ [ 1
Data deWase. [ [ (7] [ (71 [ [ T | Semo | [eam | [w=e=_ ]
BEstado Ciwil |: Solteiro (a) I: Casado (a) | O Divorcimdo(a) |: Vinwo (a) |
Watweadidaade | | [ [ [ [ [ [ [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ | |
Hacionalidade ] Era=zileira [O Estrangeirz |P'ﬂ:'-5 | | | | | | | | | | | | |
Identidade | [ | | [ [ [ [ J [ [ [ [ | | [Pata®e. [ | [/] | [/] | |
Oxgfo Bee. | | | [ [ | | [ | | | === | | [ P I T 1 0 0 J-7 1 |
III - BEHDEESRDD RASTIDEWCIAL
Fouam/ Brrend oey
1 1 |
we | | | | [ | |®edw=e| [ [ [ | | [ [ [ T 7 J [ T ] ][]
we | [ [ [ ] | [Bed==a] [ [ [ [ [T [ [ [ T [ [ ] | [ |
Cicade [ | [ [ | [ [ | [ [ | | [ | [ | ewe:] | [ | | [-
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Estado | | | [pbb | | | | | [ Telefomes:| Res.| | | | -1 1 [ 1
Celulax | [ [ [ [-] [ [ [ |
e-mail

[ |
IV — EDRHA@ﬁO PROFISSTONAL
Curso de Gradunacgio

N N N A I O O O B
Instituigao

L [ [ [ [ [ 1 | I I I I I O
Feriodo do Curso =
Bolsista de Iniciagdc Cientifica
O PIBIC Inicio Fi Termino Fi
O FAPFRT Inicio Fi Termino Fi
0 CNPg (Prodj. Integrado) Inicio / Término !
O outra Inicic ri Termino I
Especificar | | [ [ | [ | | [ [ |
Cursc de Pos-Graduacic (Mestrado)
Institunigio

|
Periodo

Area de Concentracaoc

WV — AREA PROFISSIONAL

0 Docente da UFRERJ

0 Pesquisador

0 Docente de Cutra IES no Pais

0 tutro Vinculo

0 Docente de Cmtra IES no Exterior

0 Sem Vinculo

Cargo ou Funcao

Matricula funcional

WI- ENDERECO PROFISSTIONAL

Empregador| [ [ | | [ |

Local (Rua , v, Estrada,etoc.)

Complemento

Bairro

Cidade CEP -
Estado DDD Tel: -
Data: ! !

Agsinatura do(a) Candidato (a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - UFRRJ
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO - PROPPG
INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - ICSA

PROGRAMA DE POS GRADUAGAO EM GESTAO E ESTRATEGIA — PPGE
MESTRADO PROFISSIONAL EM GESTAO E ESTRATEGIA — MPGE

ANEXO Il -CARTA DE INTERESSE DA ORGANIZACAO PARA INSCRICAO
DO SERVIDOR NO PROCESSO SELETIVO

MODELO DE CARTADE INTERESSE (Em papel timbrado)

Cidade, DIA de MES de 2018

éoordenagéo do Curso de Mestrado Profissional em Gestéo e Estratégia — MPGE/UFRRJ

Prezados Senhores,

Seguem os termos da autorizagdo para o servidor do IFRJ, Sr. (NOME), Matricula (NUMERO), nomeado em
dia/més/ano (xx anos como servidor IFRJ, sendo yy anos em cargos de gestdo ou similar), lotado na <nome
da unidade>, caso seja aprovado no processo seletivo desta Instituicdo de Ensino, para gozo de horario
especial de servidor estudante, em concordancia com o Setor de Recursos Humanos e de seus superiores
imediatos. Dessa forma:

1) A Instituicdo ratifica que o candidato aprovado tera a liberacdo de um dia por semana,
prioritariamente as sextas-feiras, durante todo o periodo do mestrado, até a defesa de seu Trabalho Final de
Curso — TFC.

2) O IFRJ estabelece a contrapartida do aluno pelo investimento financeiro realizado pela Instituigdo na
formacdo e capacitacdo de seus servidores neste Convénio, na ordem de R$ 14.400,00/discente. Dessa forma,
os candidatos aprovados que porventura vierem a ser desligados do programa por baixo aproveitamento ou

outro motivo disposto no Regimento do MPGE, deverdo reembolsar & Instituigdo o mesmo valor investido.

3) O horério especial do servidor discente do MPGE tem a aprovacdo de sua chefia imediata bem como

do Departamento de Recursos Humanos, e sera concedido ao servidor estudante sem detrimento ao exercicio

do cargo.
Nome e Assinatura do Servidor (candidato) Nome e Assinatura do Chefe Imediato
Matricula SIAPE Matricula SIAPE
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