UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N° 02/2023

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o Art. 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, combinado com o Decreto n° 7.232 de 19/07/2010, o Decreto 9.739 de
28/03/2019, Decreto 11.211 de 26/09/2022, torna publico que estardo abertas
as inscricbes para o Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal Técnico-Administrativo da Universidade, conforme as normas do presente
Edital.

1. DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 Asvagas destinam-se as Unidades Académicas da UFRRJ localizadas no Campus
Seropédica, Nova lguacgu, Trés Rios e Campos dos Goytacazes, e sua distribuicdo
fica a critério da Administracdo Central da UFRRJ.

1.2 A denominacdo do cargo e o0 nimero de vagas sdo os estabelecidos a seguir:

Quadro 1 - Especificagdo dos cargos de Nivel Intermediario- NI - Classe D

Total de Ampla Decreto n° Lei n°

Codigo Cargo Escolaridade minima requerida | y/o05¢" | Concorréncia | 3.298/1099 | 12.990/2014

Ensino Médio profissionalizante ou

01 | Técnico em Agropecuaria Médio completo + Curso 01 01
Técnico

Ensino Médio profissionalizante ou

02 Técnico em Contabilidade Medio completo + Curso 02 02
Técnico

Ensino Médio profissionalizante ou

03 Técnico em Tecnologia da Médio completo + Curso 02 01 01
Informagdo L
Técnico

1.3 A remuneragdo sera composta do vencimento basico, acrescido do incentivo a
qualificacdo e das demais vantagens pecunidrias (auxilios) estabelecidos em Lei,
conforme descrito no Anexo 4.

1.4 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas,
previsto na Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n® 9.527, de 10/12/1997, e vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagéo - PCCTAE, de que trata a Lei n® 11.091/2005.

1.5 Ajornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, e podera ocorrer durante
0 turno diurno e/ou noturno, conforme as necessidades da Universidade.

1.6 Os requisitos para investidura e atribuicBes inerentes ao cargo sdo descritas no
Anexo 1, pertencente a este edital.

1.7 O concurso sera organizado pela PROGEP/UFRRJ, através de Comissdo
Organizadora, instituida por meio de Portaria.

1.8 Todas as datas estdo dispostas no Cronograma do Concurso (Anexo 3).




DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
Dentre as vagas previstas no edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma
do 8§ 2° do Art. 5° da Lei 8.112/1990, combinado com os Decretos n°® 3.298/1999 e
n® 9.508/2018.

2.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas

2.2

categorias discriminadas na Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015, no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999 com alteracOes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004,
no 81° do Art. 1° da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (transtorno do
espectro autista) e as contempladas pelo Enunciado da Simula n°® 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencdo Sobre os Diretos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6949/20009.
Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero
decimal, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos
termos do art. 5°, 82° da Lei 8.112/1990, do art. 37, § 2° do Decreto 3.298/1999, e
do Art. 1°, §3° do Decreto 9.508/2018.

2.2.1 Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem liberadas novas vagas,

2.3

24

b)

5% (cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto Federal n® 3.298/99, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, desde que a deficiéncia ndo seja
incompativel ao exercicio do cargo publico pretendido.

Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio de
aplicacdo das provas, ao local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas,
aos critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do concurso.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

no ato da inscri¢cdo, marcar a opgao para concorrer como pessoa com deficiéncia;
encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de
identidade, bem como original ou copia autenticada em cartério do laudo médico
com CRM, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 2.1.1 deste edital.

2.4.1 O candidato com deficiéncia devera encaminhar cépia simples do Cadastro de

Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério), a
que se refere a alinea “b” do subitem 2.4 deste edital, por e-mail, enviado
impreterivelmente até o dia 01 de margo de 2023, para a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico da UFRRJ, através do e-mail
concurso.tae.intermediario.2023@ufrrj.br, com assunto - Concurso 02/2023
(laudo médico) - NOME.

2.4.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, somente no dia 01 de marc¢o de 2023, das

9h as 11h e 13h as 16h, pessoalmente ou por terceiro, a copia simples do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e o laudo médico (original ou coOpia autenticada em
cartdrio), emitido nos ultimos doze meses, a que se refere a alinea “b” do subitem
2.4 deste edital, na Sala 101 do Pavilhdo Central - UFRRJ - Campus Seropédica.

2.4.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da

copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Comissdo do Concurso nédo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentacédo a seu destino.


mailto:concurso.tae.intermediario.2023@ufrrj.br

2.4.3 O candidato que ndo enviar ou entregar a documentacdo, conforme estabelecido
no item 2.4, alinea “b”, perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos
candidatos em tais condi¢es.

2.5 Ao realizar a inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das
atribuicGes do cargo/area e/ou especialidade para a qual pretende se inscrever e
que no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo da compatibilidade do
exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, durante o estagio probatdrio, por
uma equipe multiprofissional, nos termos do art. 5° do Decreto 9.508/208.

2.6 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais, previstas no
Decreto n° 3.298/1999, participara do concurso em igualdade de condi¢fes com 0s
demais candidatos no que concerne aos conteudos das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos 0s demais candidatos.

2.7 Os candidatos com deficiéncia, aprovados dentro do nimero de vagas, oferecidos
a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia.

2.8 Antes da homologacéo do resultado final do concurso, candidatos inscritos como
pessoa com deficiéncia, deverdo submeter-se a avaliagdo medica designada por
Comissdo Especifica para este fim, composta por membros da UFRRJ, mediante
agendamento prévio que terd decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade de
verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilitada a concorrer as
vagas reservadas para candidatos em tais condicoes.

2.8.1 O candidato apresentar-se-a4 para avaliacdo médica constante no subitem 2.8 as
suas expensas.

2.8.2 O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela comissdo de
avaliagdo médica, nos termos do Decreto n® 3.298/1999, constard apenas na lista
de classificacdo geral, desde que tenha obtido a pontuacdo minima para figurar
nessa listagem, sob pena de eliminacdo do concurso, sendo convocado 0 proximo
candidato com deficiéncia.

2.8.3 O ndo comparecimento a convocacdo para realizar a avaliacdo pela Comisséo
Especifica, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

2.8.4 O candidato devera comparecer a avalicdo médica da UFRRJ munido de laudo
médico e de exames complementares comprobatérios da deficiéncia, conforme
subitens a sequir.

2.8.4.1 O laudo deveré ser assinado por um medico especialista na deficiéncia alegada
contendo na descricdo clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e func@es do
desenvolvimento afetadas, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo
e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

2.8.4.2 Os laudos complementares comprobatérios serdo apresentados conforme o tipo
de deficiéncia:

a) deficiéncia visual: acuidade visual, Tonometria, Fundoscopia, Biomicroscopia e
Campimetria;

b)  deficiéncia auditiva: audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz);

c) deficiéncia fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;



d) deficiéncia mental: laudo médico especializado e declaracbes de demais
profissionais ligados a area (psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional,
etc);

e) deficiéncia mdaltipla: exames comprobatorios relacionados aos tipos das
deficiéncias em que se enquadra.

2.8.5 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.9 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato sera avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no §2°
do art. 43 do Decreto 3.298/1999 e suas alteracdes.

2.9.1 O candidato com deficiéncia que no decorrer do estagio probatorio, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

2.10 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 numero total de vagas e 0
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

2.10.1 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo exista
vaga reservada para o cargo, sera elaborada uma lista, contendo os candidatos
com deficiéncia melhor classificados, para o caso de surgirem vagas durante o
prazo de validade do concurso, observado o disposto no subitem 2.1.

2.11 A relagédo provisoria dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do
Decreto 3.298/1999 e suas alteragdes, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ) sera divulgada no endereco eletronico servicos.ufrrj.br/concursos,
em data disponivel no cronograma do concurso.

2.11.1 O candidato dispora a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no item
anterior, de 2 (dois) dias Uteis para contestar a referida relacéo, através de e-mail
em caminhado a concurso.tae.intermediario.2023@ufrrj.br. Apds essa data, nao
serdo aceitos pedidos de revisao.

2.11.2 A relagdo final dos candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 43 do
Decreto 3.298/1999 e suas alteracGes, e da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ) sera divulgada no endereco eletrénico servicos.ufrrj.br/concursos,
em data disponivel no cronograma do concurso.

2.12 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por
falta de inscritos, por reprovacao no Concurso Publico, ou na avaliacdo médica da
UFRRJ ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificacéo.

2.13 O candidato que for aprovado concomitantemente, para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e para as destinadas aos candidatos negros, devera
submeter-se tanto a avaliacdo médica, conforme estabelece o item 2.8 deste edital,
quanto a entrevista realizada pela Comissdo de Heteroidentificacdo, conforme
estabelece o item 3 e seus subitens, sob pena de ndo fazer jus a vaga reservada no
CONCurso.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Paragrafo Unico: A reserva de vagas para candidatos negros é normatizada pela Lei
Federal n° 12.990 de 09 de junho de 2014 e Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de
2018 com alteracdes introduzidas pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de
dezembro de 2021.


https://servicos.ufrrj.br/concursos/
mailto:concurso.tae.intermediario.2023@ufrrj.br
https://servicos.ufrrj.br/concursos/

3.1

Em cumprimento ao disposto no Artigo 1° caput da Lei Federal no 12.990, de 09
de junho de 2014, ficam reservados 20% (vinte por cento) do total das vagas de
cada cargo/area de atuacdo, para candidatos negros.

3.1.1 A reserva de vagas aos candidatos negros serd aplicada sempre que o nimero de

vagas oferecido para cada cargo/area de atuacdo (por Campus da UFRRJ) for
igual ou superior a 3 (trés).

3.1.2 Se da aplicagdo do percentual previsto no subitem 3.1 deste Edital resultar nimero

3.2

3.3

fracionario, o quantitativo de vagas reservadas serd aumentado para o numero
inteiro imediatamente superior em caso de a parte fracionaria ser igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o0 nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de a parte fracionaria ser menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro concorre em igualdade de condiges com os demais candidatos
as vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos negros do cargo
de atuacgéo para o qual se inscreveu.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
deverd, no ato da inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo conforme o quesito
“cor ou raga” utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

3.3.1 Todas as informagOes prestadas no momento da inscricdo sé&o de inteira

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

responsabilidade do candidato.

Conforme o §3° do artigo 8° da Portaria Normativa 04/2018, serd convocada para
o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos equivalente a
3(trés) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras, prevista no edital,
ou 10(dez) candidatos o que for maior, resguardadas as condi¢bes de aprovacéao
estabelecidas no edital, em data a ser divulgada no cronograma do concurso.

As formas e critérios procedimento de heteroidentificacdo considerardo, tdo
somente, 0s aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenca do candidato.

Né&o serdo considerados para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a
confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros
concursos publicos, federais, estaduais, distritais e municipais.

O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, segundo
0 art. 11 da Portaria Normativa 04/2018, com redacdo dada pela Portaria
14.635/2021.

N&o concorrerd as vagas de que trata o caput e sera eliminado do concurso publico
o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico
do art. 2° da Lei n® 12.990, de 2014.

O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade da
autodeclaracdo deverd motivar a sua conclusdo nos termos do art. 50 da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada
na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

3.10.1 O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de

heteroidentificacdo, nos termos do caput, sera eliminado do servico publico,
dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.



3.11 Serdo eliminados do concurso publicos os candidatos cujas autodeclaragdes nédo
forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham
obtido nota suficiente.

3.12 A comissdo de heteroidentificacdo, constituida de 5(cinco) membros e seus
suplentes serd composta por servidores da UFRRJ distribuidos por género e cor,
resguardado o sigilo que trata o §1° do art. 7° da Portaria Normativa 04/2018 e
deliberara pela maioria de seus membros, sobre forma de parecer motivado.

3.12.1 Os curriculos dos membros da comissao de heteroidentificacdo serdo divulgados
no endereco eletrénico servicos.ufrrj.br/concursos.

3.12.2 As deliberagtes da comisséo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o
concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

3.12.3 E vedada & comissdo de heteroidentificacio deliberar na presenca dos
candidatos.

3.12.4 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
12.527/2011.

3.13 O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
endereco eletronico, servicos.ufrrj.br/concursos do qual constardo os dados de
identificacdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo e as condicdes
para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

3.14 O recurso ao resultado do procedimento de heteroidentificacdo devera ser
encaminhado em formulario proprio disponivel no site servicos.ufrrj.br/concursos
e enviado paras o e-mail concurso.tae.intermediario.2023@ufrrj.br, em data
disponivel no cronograma do concurso.

3.15 A comissdo recursal sera composta por 3(trés) integrantes distintos dos membros
da comisséo de heteroidentificacao.

3.15.1 Dando cumprimento ao disposto no art. 15 da Portaria Normativa 04/2018, para
fins de deliberacdo, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissao especifica e
0 contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

3.16 N&o cabera recurso a decisdo da comissdo recursal, conforme disposto no §1° do
art. 15 da Portaria Normativa 04/2018.

3.17 Sera divulgado no enderego eletrénico servicos.ufrrj.br/concursos, o resultado
definitivo do procedimento de heteroidentificacéo.

3.18 As vagas reservadas a candidatos negros que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no concurso publico, ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classificacao.

3.19 Considerando o principio da razoabilidade, mesmo que inicialmente ndo exista
reservada para o cargo, serd elaborada uma lista, contendo até 10(dez) candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos) melhor classificados, para o caso de
surgirem novas vagas durante a validacdo do concurso, respeitando o percentual
20% (vinte por cento) estabelecido na legislacao.



https://servicos.ufrrj.br/concursos/
https://servicos.ufrrj.br/concursos/
https://servicos.ufrrj.br/concursos/
mailto:concurso.tae.intermediario.2023@ufrrj.br
https://servicos.ufrrj.br/concursos/

4.2
421

4.2.2

4.2.3

4.3

4.4
441
4.5

4.6

4.7

4.8
4.9
4.10
410.1

411

4.12

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo ao qual pretende
concorrer.

As inscri¢des estardo abertas, no periodo de 30 de janeiro de 2023 até as 12h
do dia 01 de marco de 2023, e deverdo ser efetuadas via internet. Para isso, 0
candidato

devera acessar o endereco eletrdnico servicos.ufrrj.br/concursos, entre 10h 30 de
janeiro de 2023 até as 12h do dia 01 de mar¢o de 2023 considerando-se 0
horario de Brasilia, assim como seguir as instrugdes ali contidas;

preencher e enviar via internet o requerimento de inscricdo disponivel no
endereco eletronico servicos.ufrrj.br/concursos;

gerar e imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), que estara disponivel
apos o preenchimento e envio do requerimento de inscri¢do, efetuando, somente
em agéncias do Banco do Brasil, 0 seu pagamento em espécie ou por meio de
qualquer servico de pagamento via internet. A GRU, gerada exclusivamente a
partir do enderego eletrdnico servicos.ufrrj.br/concursos, deve corresponder
NECESSARIAMENTE ao requerimento de inscri¢do enviado. O pagamento da
taxa de inscri¢do efetuado de forma diferente da estabelecida neste item n&o seré
considerado.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a total aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, obrigatoriamente, até o
dia 01 de marco de 2023.

Em hipotese alguma sera processada qualquer inscricdo com registro de
pagamento com data posterior a estabelecida no Item 4.4.

A inscricdo somente sera validada apos a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancéria.

A UFRRJ ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo ndo recebidos por
motivo de ordem técnica (falhas na transferéncia de dados, falhas ou
congestionamento das linhas de comunicacéo).

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas no
requerimento de inscricdo, bem como o pagamento da taxa de inscricdo, em
observancia as normas e condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais o
requerente ndo podera alegar desconhecimento.

Em nenhuma hipdtese serdo permitidas alteracGes no requerimento de inscricéo,
assim como ndo sera admitida inscricdo em carater condicional.

N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, via fax ou correio eletronico.

O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma.

O candidato que, mesmo tendo realizado todos os passos do processo de
inscricdo, ndo tiver seu nome publicado na listagem que sera divulgada trés dias
Uteis apds a data final de pagamento da GRU, devera entrar em contato com a
Comissao Organizadora do Concurso pelo e-mail
concurso.tae.intermediario.2023@ufrrj.br, no prazo maximo de dois dias Uteis
apos a divulgacédo da listagem de inscritos.

Somente sera aceita 1 (uma) inscri¢do por candidato. Em caso de mais de uma
inscrigdo, serd considerada a ultima inscrigdo paga.
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5.12

5.13

DA ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A isencdo da taxa de inscricio € um beneficio concedido pela UFRRJ aos
candidatos que comprovarem insuficiéncia de recurso financeiro, conforme
Decreto n°. 6593, de 02 de outubro de 2008.

As isencles serdo concedidas aos candidatos habilitados dentro dos critérios
estabelecidos pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

No periodo de 30 de janeiro a 03 de fevereiro de 2023, acontecerdo as
solicitacGes da isen¢do da taxa de inscrigéo.

Para se inscrever com isencdo do pagamento da taxa, o candidato deverd, no ato
da inscricdo, selecionar a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
constante no formuléario de inscri¢do e preencher, em campo proprio, o0 Nimero de
Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e outras
informagfes necessarias a validacdo junto ao Orgdo competente, firmando
declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no subitem 5.2.

A inscrigdo com pedido de isencdo sera efetuada no mesmo periodo definido no
subitem 5.3 deste edital.

As informagGes prestadas no Requerimento de Inscricgdo com isencdo do
pagamento da taxa serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A UFRRJ consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

O candidato que emitir declaracGes inveridicas e/ou incompletas tera o seu pedido
de isencdo da taxa de inscricdo indeferido, sem prejuizo das sancgdes legais
cabiveis.

Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao.
A relacdo dos pedidos de isencdo com as respectivas respostas sera
disponibilizada no site servicos.ufrrj.br/concursos no dia previsto para tal evento
no cronograma do concurso.

O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no periodo previsto para tal evento no
cronograma do concurso, enviando e-mail para
concurso.tae.intermediario.2023@ufrrj.br, colocando o assunto RECURSO
ISENCAO TAXA — EDITAL 02/2023.

O resultado da anélise de eventuais recursos apresentados sera divulgado através
do site servicos.ufrrj.br/concursos, na data prevista para tal divulgacéo, constante
do cronograma do concurso.

Os candidatos cujos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo forem
indeferidos deverao, para efetivar sua inscricdo no concurso, acessar sua inscricao
no site servicos.ufrrj.br/concursos, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo conforme estabelecido no subitem 4.2.

DAS PROVAS, CRITERIOS DE AVALIAGCAO E ELIMINACAO
A selecéo para os cargos de Nivel Intermediario compreendera em aplicagdo de
Prova Escrita Objetiva que tera carater eliminatério e classificatorio.

6.1.1 Para todos os cargos serdo aplicadas provas objetivas, de acordo com o

especificado nos Quadros 5 e 6.


https://servicos.ufrrj.br/concursos/
mailto:concurso.tae.intermediario.2023@ufrrj.br
https://servicos.ufrrj.br/concursos/
https://servicos.ufrrj.br/concursos/

Quadro 5 - Especificagdo das provas para cargos de Nivel Intermediario
(TECNICO EM AGROPECUARIA E TECNICO EM CONTABILIDADE)

Disciplinas N° de questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informética 10 1 10
Legislacdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL 60 - 100

Quadro 6 - Especificagdo das provas para cargos de Nivel Intermediario
(TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO)

Disciplinas N° de questdes Peso Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico 10 1 10
Legislacdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL 60 - 100

A correcdo da Prova Escrita Objetiva sera realizada por meio de processamento
eletrénico e, portanto, serdo consideradas somente as respostas das questfes

Ndo serdo computadas questdes rasuradas, emendadas, ndo assinaladas,
assinaladas incorretamente, com mais de uma resposta ou em desacordo com as

As disposicdes e/ou instrucdes da capa do caderno das provas e do cartdo-resposta

A divulgacdo do gabarito oficial da Prova Escrita Objetiva ocorrera no primeiro
dia atil apos a realizacdo da Prova Objetiva, e estard disponivel no Quadro de
Avisos da sala 101 - Divisdo de Concursos, localizada no Pavilhédo
Seropédica e no endereco eletronico

Todas as informac0es dispostas em arquivos anexos fazem parte desde Edital.
O programa da prova escrita consta em Anexo 2, presente neste edital.
Todas as provas serdo aplicadas no campus da UFRRJ em Seropédica/RJ.

6.2
transferidas para o Cartdo-Resposta.
6.3
instrucdes contidas no Cartdo Resposta.
6.4
constituem normas que passam a integrar o presente Edital.
6.5
Central/lUFRRJ do campus
servicos.ufrrj.br/concursos.
6.6
6.7
6.8
6.9 CRITERIOS DE ELIMINAGAO

6.9.1 Sera eliminado do concurso aquele candidato que obtiver:

Pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos no somatério das Provas de
Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Informatica e Legislacdo) e
Conhecimentos Especificos (Para os cargos de Técnico em Agropecuaria e

Pontuacdo inferior a 50 (cinquenta) pontos no somatério das Provas de
Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Legislacdo) e
Conhecimentos Especificos (Para o cargo de Técnico em Tecnologia da

a)

Técnico em Contabilidade);
b)

Informacéo);
c)

Nota zero em qualquer disciplina que compde as Provas de Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa, Informatica e Legislacdo), para os cargos de Técnico em
Agropecuaria e Técnico em Contabilidade;
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d)

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Nota zero em qualquer disciplina que compde as Provas de Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e Legislacdo), para o cargo de Técnico em
Tecnologia da Informacéo;

Pontuacdo inferior a 30 (trinta) pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

A Prova Escrita sera realizada na data prevista de 07 de maio de 2023, no horéario
das 13h as 17h (horario de Brasilia) e ocorrerdo no Campus da UFRRJ no
municipio de Seropédica/RJ. Todas as informacdes e/ou alteragbes estardo
dispostas no Cronograma do Concurso.

A data, o horario e o local de realizacdo das provas serdo indicados no Cartdo de
Confirmacao, que  estard  disponivel no  endereco  eletrénico
servicos.ufrrj.br/concursos, conforme data indicada no cronograma do concurso.
O Cartdo de Confirmagdo e o documento de identificacdo oficial com foto
utilizado no ato da Inscrigdo serdo indispensaveis para o candidato ter acesso ao
prédio onde sera realizada a prova. Na hipotese de perda, furto ou roubo do
documento de identificacdo oficial, o candidato devera apresentar registro da
ocorréncia em o6rgao policial e outro documento de identificagdo com foto.

O candidato dever4 comparecer ao local de realizagdo da prova escrita com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario fixado para 0 seu inicio,
munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta), cartdo de confirmagdo e
documento de identificacdo oficial com foto.

N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realiza¢do da prova apés o
horério fixado para o seu inicio.

O candidato somente podera retirar-se da sala depois de decorrida 01 (uma) hora
do inicio da prova.

N&o serd aceita a presenca de acompanhantes nas dependéncias do local de
realizacdo da prova.

7.7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas,

7.8
7.9
7.10

b)
c)

d)

f)
9)

devera levar um acompanhante, o qual ficara com a guarda da crianca, em local a
ser destinado pelo Chefe do Setor, e somente podera retirar-se da sala de prova,
para amamentar, em companhia do fiscal. A candidata que ndo levar o
acompanhante ndo podera realizar as provas.

As provas ndo serdo aplicadas fora do local predeterminado.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para a realiza¢do das provas.

Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas,

for surpreendido em comunicagdo com outro (s) candidato (s), assim como dando
e/ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

faltar com cortesia a quaisquer dos servidores responsaveis pela organizacao e/ou
aplicacdo das provas, desrespeitar os auxiliares destes, as autoridades presentes ou
outros candidatos;

perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
inadequado;

portar e utilizar bonés, aparelhos celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico,
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacGes, impressos ou qualquer
outro material de consulta;

deixar de entregar assinado o Cartdo-Resposta referente a Prova Objetiva;
recusar-se a entregar as provas e/ou Cartdo-Resposta das provas ao término do
tempo destinado para sua realizacéo;
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h)  deixar de assinar as listas de presenca;

8. DAS NOTAS, CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DO
CONCURSO

8.1 As Notas Brutas da Prova Objetiva serdo divulgadas conforme data disposta no
Cronograma do Concurso.

8.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita na ordem decrescente do somatorio
dos pontos obtidos em todas as Provas, considerando 0s pontos minimos exigidos.

8.3 Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao:

8.3.1 na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a sessenta anos, completos até o Gltimo dia de inscri¢do, o desempate far-
se-a aplicando-se sucessivamente 0s seguintes critérios:

1°) maior pontuagdo na prova escrita objetiva, no rol de questdes que se referem ao
conteudo especifico;

2°) maior pontuacdo na soma da prova escrita objetiva, no rol de questdes que se
referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa + Informatica + Legislacdo)
para 0s cargos de Técnico em Agropecuaria e Técnico em Contabilidade;

2°) maior pontuacdo na soma da prova escrita objetiva, no rol de questdes que se
referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa + Raciocinio Légico +
Legislacdo) para o cargo de Técnico em Tecnologia da Informacao;

3%) maior idade.

8.3.2 na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a sessenta anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate
far-se-& aplicando-se sucessivamente 0s seguintes critérios:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a sessenta anos;

2°) maior pontuacdo na prova escrita objetiva, no rol de questdes que se referem ao
conteldo especifico;

3% maior pontuacdo na soma da prova escrita objetiva, no rol de questbes que se
referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa + Informética + Legislagéo)
para 0s cargos de Técnico em Agropecuaria e Técnico em Contabilidade;

3% maior pontuacdo na soma da prova escrita objetiva, no rol de questdes que se
referem a conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa + Raciocinio Logico +
Legislacao) para o cargo de Técnico em Tecnologia da Informacéo;

4°) maior idade dentre os que possuam idade inferior a sessenta anos.

8.4 Conforme disposto no Decreto 9.739/2019, com altera¢Bes introduzidas pelo
Decreto 11.211/2022, o resultado final serd homologado pelo Reitor da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro e publicado no Diario Oficial da
Unido, juntamente com a classificacdo final dos candidatos aprovados no
concurso.

8.5 O Resultado Final sera divulgado conforme data disposta no Cronograma do
Concurso.

8.6 O Resultado Final sera divulgado no site: servicos.ufrrj.br/concursos.

8.7 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologacéo
publicada no Diario Oficial da Unido.

8.8 A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico nos quadros da Universidade, mas apenas a expectativa de
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8.9

9.2
9.3

9.4
9.5

9.6

10.
10.1

11.
111

11.2

11.3
114
115
11.6
11.7

11.8

11.9

direito a nomeacdo, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, observando as
disposicdes legais pertinentes, o interesse e a conveniéncia da UFRRJ.

As informacdes prestadas pelo candidato em todas as etapas do concurso sdo de
inteira responsabilidade do mesmo. Caso haja falsidade ou inexatiddo em
quaisquer dessas informagGes, o candidato ficard impossibilitado de assumir o
cargo.

DOS RECURSOS

Somente o candidato podera interpor recurso contra o gabarito das questbes da
Prova Escrita Objetiva, indicando o gabarito da questdo ou das questdes a ser
revisado. Além disso, deverd fundamentar, com base no gabarito divulgado, os
seus argumentos com ldgica e consisténcia. Recursos que ndo forem
fundamentados serdo indeferidos.

O prazo para a interposicdo de recursos contra o gabarito oficial das Provas
Escritas Objetivas obedecera ao disposto no Cronograma do Concurso.

Os recursos deverao ser encaminhados a Comissdo Organizadora do Concurso da
UFRRJ, em formulério proprio, disponivel no site servicos.ufrrj.br/concursos,
enviado para o e-mail concurso.tae.intermediario.2023@ufrrj.br.

Os recursos serdo examinados pela Comissdo Organizadora do Concurso.
Resultando o recurso em anulacdo de questdo(des), 0s pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os outros candidatos, independentemente de estes terem
ou ndo recorrido.

A Comissdo Organizadora do Concurso constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, contado a partir da data
de publicacdo do edital de homologacdo do resultado final, no Diério Oficial da
Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da UFRRJ.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DOS CARGOS

Ter sido aprovado e classificado no concurso publico, nas formas estabelecidas
neste edital.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses nos termos do § 1°, do
Art. 12, da Constituicdo Federal ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
estar em conformidade com as normas e os procedimentos das Leis 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e 9.515, de 20 de novembro de 1997;

Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo.

Ter a escolaridade minima exigida, para o cargo, no ato da posse.

Possuir documentos comprobatérios que atendam aos requisitos exigidos no
Edital.

Os Classificados para os cargos cujas profissdes requerem registro em Conselho
Profissional para o exercicio da funcdo deverdo apresenta-lo no ato da Posse.

N&o acumular cargos, empregos e funcBes publicas, exceto aqueles permitidos
pela Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios, assegurada
a hipotese de opc¢édo dentro do prazo para posse previsto no §1° do Art.13, da Lei
n°. 8.112/90.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
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11.10Estar quite com as obrigacdes militares, para candidatos do sexo masculino.

12. DA NOMEACAO E DA POSSE

12.1 O candidato aprovado serd& nomeado obedecendo rigorosamente & ordem de
classificacdo para o cargo em que foi habilitado, na Classe e Padrao iniciais da
respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pelo Reitor da UFRRJ,
publicada no Diario Oficial da Unido.

12.2 Se o candidato exercer atividade remunerada no Servi¢co Publico, no ato da posse,
devera comprovar seu desligamento do cargo ou apresentar o ato de vacancia.

12.3 Além dos requisitos j& estabelecidos no item 11 deste Edital, o candidato
nomeado devera atender ao que segue para ser empossado no cargo:

Apresentar Exames:

Hemograma completo (VValidade de 3 meses);

Perfil lipidico: Triglicérides, Colesterol total, HDL, LDL (Validade de 3 meses);

Glicemia (Validade de 3 meses);

Ureia (Validade de 3 meses);

Creatinina (Validade de 3 meses);

HbsAg (Validade de 3 meses);

Anti-HCV (Validade de 3 meses);

PSA (Total e Livre) para homens acima de 40 anos (validade de 3 meses);

o EAS (Validade de 1 més)

a) Caso haja alguma patologia que precisou ser tratada no exame anterior, ou se a
paciente estiver gravida, a validade deve ser de 10 dias.

o Eletrocardiograma com laudo: para candidatos acima de 30 anos (validade de 6
meses);

o Colpocitologico para mulheres (Validade de 1 ano)

o Caso haja alguma patologia que precisou ser tratada no exame anterior, a validade
deve ser de 6 meses;

o Mulheres que nunca iniciaram sua vida sexual devem trazer atestado de saude
fornecido por ginecologista (alternativa ao exame colpocitoldgico);

o Radiografia de torax PA e Perfil com laudo (validade de 3 meses);

o Atestado de sanidade mental fornecido por psiquiatra (validade 1 més).

12.3.1 Poderdo ser solicitados exames adicionais durante a realizagcdo da avaliagdo
pericial, de acordo com a avaliacdo do perito, e que deverdo ser entregues
posteriormente e ainda no prazo previsto em edital, no caso dos exames
admissionais, para conclusao do atestado de satde ocupacional.

Entregar copias e Originais ou Cdpias Autenticadas:

o Carteira de Identidade (RG);

e CPF
e Titulo de Eleitor (acompanhado da CERTIDAO DE QUITACAO
ELEITORAL);

PIS ou PASEP (se ja cadastrado);

Certiddo de nascimento (se solteiro) e/ou casamento (se casado(a));

Certiddo de nascimento dos filhos menores (se tiver);

Diploma e Historico de acordo com o exigido no Edital;

Comprovante de residéncia no proprio nome (agua, luz ou telefone);

Certificado Militar;

Ultima Declaracio de Imposto de Renda e Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;



o 01 (uma) foto 3x4 atualizada.

o Estar quite com os cofres publicos.

12.3.2 Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo
efetivo ou em comissdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da data da
publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragoes:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
b) praticar advocacia junto a reparticdes publicas.
12.3.3 Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal ou destituido do cargo em
comissao nas seguintes hipéteses:
a) pratica de crime contra a administracdo publica;
b) improbidade administrativa;
c) aplicagdo irregular de dinheiro publico;
d) leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional;
e) corrupcéo.

12.4 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho
das atribuicdes do cargo.

12.5 O candidato nomeado sera convocado para a posse, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, a partir da publicacdo do ato de sua nomeacdo no Diario Oficial da
Unido.

12.6 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

12.7 A nomeacao dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas neste
Edital, ressalvada a hipdtese de ampliacdo do nimero de vagas e autorizacao para
provimento pelos 6rgdos competentes.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A critério da Administracdo Superior, podera haver prorrogacdo do prazo das
inscricoes.

13.2 Sera sumariamente excluido do concurso o candidato que fornecer declaracGes
falsas ou inexatas sobre quaisquer dos documentos exigidos.

13.3 Apds a homologacao do resultado do concurso, qualquer documentacgéo entregue
pelos candidatos ficara disponivel, para devolucdo, no Departamento de Pessoal
da UFRRJ/Diviséo de Selecdo e Aperfeicoamento pelo prazo de 30 (trinta) dias.
Findo este prazo, a documentacdo ndo retirada, sera destruida.

13.4 O candidato devera comunicar a Secdo de Recrutamento e Selecdo da UFRRJ
qualquer mudanca no seu endereco enquanto estiver participando do concurso.
Sendo aprovado, serdo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da
n&o atualizagdo de seu endereco.

13.5 O Extrato do edital serd publicado no Diario Oficial da Uniéo e a versao completa,
na pagina servicos.ufrrj.br/concursos.

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

13.7 Podera haver aproveitamento de candidatos excedentes, por outras instituicdes
federais de ensino, para provimento de cargo idéntico aquele para o qual foi
realizado, que tenha as iguais denominacdes e descricbes e que envolva as
mesmas atribuicdes, competéncias, direitos e deveres, de tal modo que se exijam
idénticos requisitos de habilitacdo académica e profissional.

13.8 A Administracdo da Universidade, se necessario, baixara instrucfes
complementares sobre 0 assunto.

ROBERTO DE SOUZA RODRIGUES
Reitor da UFRRJ
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ANEXO 1 )
REQUISITOS E DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

NIVEL: D

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho competente - Resolugédo n° 262, de 28 de julho de 1979 -

CONFEA.

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO CARGO:
¢ Orientar na escolha do local para atividade:

Orientar sobre preservacdo ambiental; orientar coleta de amostras para analises e
exames; orientar sobre preparo, correcdo e conservacao de solo; orientar sobre época
de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definichio e manejo de
equipamentos, maquinas e implementos; orientar constru¢cdes e instalacoes
agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas
de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na producdo
agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar
manejo integrado de pragas e doencas; orientar sobre uso de equipamentos de
protecdo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios;
orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrédo de producao de
sementes e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios;
orientar sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de
pastagem e forrageiras; orientar alimentacdo e manejo de animais; orientar sobre
formulacdes de ragdes; orientar manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre
pequenas intervengdes cirdrgicas; orientar no controle de animais transmissores de
doengas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na
recuperacdo de areas degradadas.

Executar projetos agropecuarios:

Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade
e qualidade da &gua a ser utilizada na producdo agropecudria; coletar amostras para
analise (sangue, solos, racdes, plantas, forragens, cereais e outros); locar curva em
nivel, canais para irrigagdo, tomadas d'dgua e outros; acompanhar construcdo de
curva em nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; regular
maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e
avaliacOes; coletar dados meteorologicos; coletar dados experimentais; conduzir
experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doencas; supervisionar
atividades agropecuarias; manejar reproducdo de animais; realizar cruzamento de
cultivares; realizar pequenas intervengdes cirargicas; formular racdes de animais;
auxiliar partos em animais; realizar necropsias de animais.

Planejar atividades agropecuarias:

Verificar infraestrutura (maquinas, equipamentos, instalacfes e outros); levantar
dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotacdo de culturas; disseminar
producdo organica.

Fiscalizar producdo agropecuéria:

Fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos
agropecudrios para andlises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar
sanidade de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinacdo de animais; fiscalizar




aplicacdo de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos;
fiscalizar documentacdo de produtos agropecuarios.

e Recomendar procedimentos de biosseguridade:
Recomendar quanto ao wuso racional de agrotoxicos e medicamentos
veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de producdo e acesso de pessoas
e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotdxicos e medicamentos
veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais;
recomendar sobre limpeza e desinfecdo de maquinas, equipamentos e instalacGes;
orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre
técnica de vazio sanitério.

e Desenvolver tecnologias:
Adaptar tecnologias de producao; criar técnicas alternativas para plantio, aplicacéo
de agrotoxicos e outros; adaptar instalacdes e equipamentos conforme necessidade.

e Utilizar recursos de informética.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

NIVEL: D

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO CARGO:

¢ Identificar documentos e informagoes:
Distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores
competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos para
serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apos prazo legal.

e Executar a contabilidade geral:
Desenvolver plano de contas; efetuar langcamentos contabeis; fazer balancetes de
verificacdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis
das empresas; emitir diario, razao e livros fiscais; apurar impostos; atender a
obrigacdes fiscais acessorias; assessorar auditoria.

¢ Realizar controle patrimonial:
Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir
bens; calcular juros sobre patriménio em formagéo; amortizar os gastos e custos
incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado;
apurar o resultado da alienacdo; inventariar o patrimonio.

e Operacionalizar a contabilidade de custos:
Levantar estoque; relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar
custo incorrido e ou orgado. identificar custo gerencial e administrativo; contabilizar
custo orcado ou incorrido; criar relatério de custo.

e Efetuar contabilidade gerencial:
Compilar informacdes contabeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo
de caixa; fazer previsdo orcamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa;
efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer
subsidios aos administradores da empresa; elaborar o balango social.

e Atender a fiscalizacdo:
Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar relatorios;
auxiliar na defesa administrativa.

e Utilizar recursos de informética.




e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

DENOMINAS}AO DO CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

NIVEL: D

REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:
Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

DESCRICAO DE ATRIBUICOES DO CARGO:

e Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvolver interface gréfica; aplicar critérios
ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicagfes; montar estrutura de banco de
dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar
programas; testar programas; aplicativos para instalacdo e gerenciamento de
sistemas; documentar sistemas e aplicacgoes.

e Realizar manutencao de sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e aplicacOes; alterar
estrutura de armazenamento de dados; atualizar informacdes graficas e textuais;
converter sistemas e aplicacOes para outras linguagens ou plataformas; atualizar
documentacBes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar
desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e
aplicacOes; instalar programas; adaptar contetido para médias interativas; homologar
sistemas e aplicacdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos;
avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicacoes.

e Projetar sistemas e aplicagOes: ldentificar demanda de mercado; coletar dados;
desenvolver leiaute de e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos: conceitual, 16gico,
estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegacao em sistemas
e aplicacdes; definir interface de comunicacdo e interatividade; elaborar croquis e
desenhos para geracdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e
posicionamento de em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicacoes;
modelar estrutura de banco de dados.

e Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de
sistemas; selecionar linguagem de programacdo; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuragdes de maquinas e equipamentos
(hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos; compor
equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagdo e comercializag&o;
solicitar consultoria técnica.

e Planejar etapas e agdes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com
equipe de trabalho ou cliente; definir padronizacbes de sistemas e aplicagdes;
especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.




ANEXO 2
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s cargos)

1. A estrutura da frase:
e A articulagéo das frases no texto: coeséo e coeréncia.

e As relacdes entre as palavras na frase: aspectos semanticos, morfoldgicos e

sintaticos;

e Frase nominal e verbal,
e Oracao e periodo (simples e composto): estudo morfossintatico;

N

. A linguagem e suas diferentes funcdes:

e Funcdes da linguagem: referencial conativa, emotiva, metalinguistica, poética e

fatica.

e Linguagem verbal e ndo-verbal,

w

. Leitura: interpretacéo e analise de texto:

e Compreensdo e interpretacdo do contetdo;
e Reconhecimento do género e da estrutura textual: narracdo, dissertacdo e

descrigéo.

. Pontuacéo.
. Concordancia verbal € nominal.

. Crase.
. Regéncia verbal e nominal.

4
5
6. Regras de acentuacao.
7
8

LEGISLACAO (comum a todos 0s cargos)

*CONSIDERAR TODAS AS NORMAS, LEIS E DECRETOS COM SUAS
RESPECTIVAS ATUALIZACOES.

1.

5.
6.

Normas constitucionais sobre a Administracdo Publica (artigos 37 a 41 da
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988);

Normas sobre o regime juridico dos servidores publicos federais (artigos 1° ao
22° e artigos 116 ao 126-A da LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE
1990);

Regras éticas para o servidor publico federal: DECRETO N° 1.171, DE 22 DE
JUNHO DE 1994

Improbidade Administrativa: LEI N° 14.230, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021
e LEI 8.429 de 02 DE JUNHO DE 1992.*

Lei Governo Digital: LEI N°© 14.129, DE 29 DE MARCO DE 2021

Decreto governanca publica: DECRETO N°9.203, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017

* Retificado em 06/02/2023

INFORMATICA (Para os cargos de Técnico em Agropecudaria e Técnico em

Contabilidade)

1. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet e intranet;
2. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos de


https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%201.171-1994?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.230-2021?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.129-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.203-2017?OpenDocument

informaética: tipos de computadores;

3. Conceitos e comandos de Editores de Apresentacdo (PowerPoint, Open Office ou
equivalente);

4. Conceitos e comandos de Editores de Textos (Word, Open Office ou equivalente);

5. Conceitos e comandos de Planilhas Eletronicas (Excel, Open Office ou equivalente);
6. Conceitos e fundamentos de Hardware, Software e Sistemas Operacionais (conceitos,
interfaces de janelas);

7. Servicos de Internet (correio eletrénico, navegacao e busca).

8 - Nocoes de Seguranca da Informacéo (conceitos, mecanismos de seguranga, ameacas
a seguranca, politicas de seguranca e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD))

RACIOCINIO LOGICO (Somente para o cargo de Técnico em Tecnologia da
Informacao)

1. Proposicoes;

2. Tabelas Verdade;

3. Proposicdes Simples. Negagdo de uma Proposicdo Simples. Negagdo da Negacéo.
Proposicdes Categoricas;

4. Proposicdes Compostas. Conectivos. Conjungdo (Proposicdo Composta pelo
conectivo “E”). Diagramas, Tabela Verdade. Negacdo de uma proposi¢cdo composta
pelo conectivo “E”. Negacdo da Negagdo. Disjuncdo (Proposicdo Composta pelo
conectivo “OU”). Diagramas. Tabela Verdade. Negacao de uma proposicao composta
pelo conectivo “OU”. Negagdo da Negacdo. Condicional. Diagramas. Tabelas Verdade.
Negacdo da Condicional. Negacdo da Negacdo de uma Condicional. Bi-condicional.
Diagramas. Tabela Verdade. Negagdo da Bi-condicional. Negagéo da Negacdo de uma
Bicondicional;

5. Tautologia, Contradi¢do, Contingéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (POR CARGO)

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Solos: Manejo e conservacgédo do solo; formacao e classificacdo dos solos; fertilidade;
solos e meio ambiente.

2. Agua: Tecnologias de uso e manejo da agua para irrigacdo; coleta, recepcao,
identificacdo e preparo de amostras de agua; manejo e conservagdo da agua.

3. Engenharia: Instalacbes rurais; mecanizacdo agricola; topografia; irrigacdo e
drenagem.

4. Producdo Vegetal: Culturas industriais / grande culturas; olericultura; fruticultura;
forragicultura; manejo e controle fitossanitario; controle de plantas invasoras;
Agrotdxicos (legislacdo, adequacéo de uso e aplicacéo).

5. Silvicultura: implantacdo e manejo.

6. Producdo animal: Bovinocultura de corte e leite; caprino-ovinocultura; suinocultura;
avicultura; cunicultura; apicultura; piscicultura; nutricio e alimentacdo animal;
gerenciamento de residuos na producédo animal.

7. Extensdo: Planejamento e gestdo de projetos; administracdo e economia rural,
cooperativismo; associativismo; no¢des gerias de comunicacdo e extensdo; agricultura
familiar; politicas publicas para a agricultura familiar; legislacdo da producdo organica;
noc¢Oes gerais da producdo organica e agroecoldgica.

8. Industrias rurais: Processamento de produtos de origem animal e vegetal.



CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ORCAMENTO PUBLICO: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo
orcamentario: elaboracdo, aprovacdo, execucdo e avaliagdo. O orgcamento na
Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do orgcamento: Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Divida ativa. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei
no 4.320/1964. Decreto no 93.872/1986.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1. NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura
Conceitual para elaboracdo e divulgacdo de informacdo contabil de proposito geral
pelas entidades do setor publico. 1.1 Objetivos e Usuérios da Informacdo Contabil de
Proposito Geral das Entidades do Setor Publico. 1.2 Caracteristicas Qualitativas. 1.3
Entidade que Reporta a Informacdo Contabil. 1.4 Elementos das Demonstragdes
Contébeis. 1.5 Reconhecimento nas Demonstragfes Contabeis. 1.6 Mensuracdo de
Ativos e Passivos nas Demonstragdes Contabeis. 2. Demonstracfes Contébeis. 2.1
Estrutura e conteddo das demonstracGes contabeis de acordo com a Lei no 4.320/1964.
2.2 Estrutura e contetdo das demonstracGes contdbeis de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico: NBC TSP 11 - Apresentacdo
das Demonstracdes Contabeis e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
MCASP (9a Edicéo, aprovada pela Portaria STN no 1.131, de 4 de

novembro de 2021). 2.3 NBC TSP 12 Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. 2.4 NBC
TSP 13 Apresentacdo de Informacdo Orcamentaria nas Demonstracfes Contabeis. 2.5
NBC TSP 16 Demonstracdes Contabeis Separadas. 2.6 NBC TSP 17 Demonstraces
Contabeis Consolidadas. 3. Analise das Demonstracdes Contabeis. 3.1 Analise
horizontal e vertical. 3.2 Indicadores de estrutura de capital. 3.3 Indicadores de liquidez.
3.4 Indicadores de endividamento. 3.5 Analise de Informacdes extraidas das Notas
Explicativas. 4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP. 4.1 Aspectos
Gerais do PCASP: Conceito de Plano de Contas, objetivos, conta contabil e alcance. 4.2
Estrutura do PCASP: Natureza da informacdo contabil, cddigo da conta contabil,
atributos da conta contébil. 5. Procedimentos Contébeis, Or¢camentérios e Patrimoniais,
conforme o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP (90 edicéo,
aprovada pela Portaria STN no 1.131, de 4 de novembro de 2021). 5.1 NBC TSP 03
ProvisOes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 5.2 NBC TSP 04 Estoques. 5.3
NBC TSP 07 Ativo Imobilizado. 5.4 NBC TSP 08 Ativo Intangivel. 5.5 NBC TSP 09
Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativo Ndo Gerador de Caixa. 5.6 NBC TSP 23
Politicas Contébeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito, objetivos, principais
documentos contabeis.

CUSTO APLICADO AO SETOR PUBLICO: 1 NBC TSP 34 Custos no Setor
Publico. 2 NBC TSP 16.11 Sistema de Informacdo de Custos do Setor Publico. 3
Manual de Informac@es de Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN no
518/2018.

FINANCAS PUBLICAS E LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: 1 Gestdo
organizacional das financas publicas: sistema de planejamento e orcamento e de
programacgdo financeira. 2 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit;



sustentabilidade da politica fiscal. 3 Resultado Fiscal do Governo (Necessidade de
Financiamento do Setor Publico — NFSP): Resultado Primério e Resultado Nominal. 4
Topicos Selecionados da Lei Complementar no 101/2000 Lei de Responsabilidade
Fiscal. 4.1 Principios, objetivos, conceitos, planejamento, transparéncia da gestéo fiscal,
prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal 4.2 Renlncia de receita. 4.3 Geragédo
de despesas. 4.4 Despesas obrigatéria de caradter continuado. 4.5 Divida e
endividamento: definicdes bésicas. 4.6 Escrituracdo e consolidacdo das contas. 4.7
Relatorio de gestdo fiscal: estrutura, composicao e limites. 4.8 Despesas

com pessoal: defini¢des, limites e controle da despesa total com pessoal. 5 Manuais de
elaboracdo dos anexos de metas fiscais e riscos fiscais, relatério de gestdo fiscal,
relatério resumido de execucdo orgamentéria. 6 Lei Complementar no 178/2021.

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei no 6.404/1976 e suas alteracdes e legislagdo
complementar. 2 Componentes do patriménio: Ativo, passivo e patrimonio liquido. 3.
Variacdo do patriménio liquido: receita, despesa, ganhos e perdas. 4 Apuracdo dos
resultados. 5 Elaboracdo de demonstracbes contabeis pela legislacdo societaria e
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade. 5.1 NBC TG Estrutura Conceitual.
5.2 NBC TG 03 (R3) Demonstragédo dos fluxos de caixa. 5.3 NBC TG 09 Demonstragédo
do valor adicionado (DVA). 5.4 NBC TG 26 (R5) Apresentacdo das Demonstracdes
Contabeis. 5.5 NBC TG 36(R3) Demonstracbes Consolidadas. 6 Procedimentos
contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade. 6.1 NBC TG 01(R4)
Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 6.2 NBC TG 04(R4) Ativo intangivel. 6.3 NBC
TG 12 Ajuste a valor presente. 6.4 NBC TG 16(R2) Estoque. 6.5 NBC TG 23(R2)
Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. 6.6 NBC TG 25(R2)
Provisfes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 6.7 NBC TG 27 Ativo
Imobilizado. 6.8 NBC TG 31(R4) Ativo N&o Circulante Mantido para Venda e
Operacédo Descontinuada. 6.9 NBC TG 36(R3) Demonstragdes Consolidadas. 6.10 NBC
TG 46(R2) Mensuragdo ao valor justo. 7 Analise econdmico-financeira. 7.1 Analise
vertical e horizontal. 7.2 Indicadores de liquidez. 7.3 Indicadores de rentabilidade. 7.4
Indicadores de lucratividade. 7.5 Indicadores de endividamento. 7.6 Indicadores de
estrutura de capitais. 7.7 Indicadores de rotacao.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a
contabilidade de custos. 2 Conceitos e classificacdo dos custos. 3 Apropriacdo dos
custos a producdo. 3.1 Conceito e critérios de atribuicdo dos custos. 4
Departamentalizacdo. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriacdo e
impacto no custo do produto. 5 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciagcfes, apropriacao
dos custos, impactos nos resultados. 6 Analise custo volume e lucro.

CARGO: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Hardware
1.1.  Armazenamento: discos rigidos (HD), dispositivos de estado sélido (SD),
padrdes de interface: IDE, SATA, SAS, SCSI, Fiber Channel.
1.2. Memoria: padrbes de cartdes de memoria, DDR2, DDR3, DDR4, DDR5.
1.3. Interface de rede: padrdes de interconexdo com fio e sem fio.
1.4.  Barramentos: barramentos internos e externos: PCle, HDMI, USB.
1.5. Impressoras: jato de tinta, laser.



1.6.
1.7.
Redes
2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

Monitores de video: tecnologias e padrdes de interface.
Teclados e mouse.

Conceitos de Protocolos: definicdo de protocolos e pilha de protocolos.
Camada de aplicacdo: HTTP, HTTPS, FTP, SSH, DNS, IMAP, POP,
SMTP. Multiplexacdo entre processos. Enderecos IP e portas.
Camada de transporte: transmissao confiavel, controle de
congestionamento e de fluxo. TCP e UDP.

Camada de rede: IP, rede e subrede, mascara de rede, protocolos de
roteamento, ICMP.

Camada de acesso ao meio: endereco MAC e protocolo ARP.
Conceitos adicionais de servigos: DHCP e WINS.

Fundamentos de redes locais: cabeamento, comunicacéo, placas de redes,
modem, hub, switches, roteadores.

Sistemas Operacionais

3.1.  Gerenciadores de partida, BIOS, UEFI, Parti¢Ges de disco.

3.2.  Sistemas de arquivo: FAT, VFAT, EXFAT, NTFS, ext2, ext3, ext4.

3.3.  Comandos bésicos de manipulacdo de arquivos e diretdrios (Windows e
Linux).

3.4. Comandos basicos de gerenciamento de processos (Windows e Linux).

3.5.  Administracdo de contas de usuarios (Windows e Linux).

3.6.  Procedimentos de criacdo, configuracdo e uso de filas de impressao em
redes (servidores de impresséo).

3.7.  Conceitos de backup e restore: completo, incremental e diferencial.

3.8.  Conceitos basicos de seguranca da informacao: certificados de seguranca,
protocolos seguros, virus e trojan, tipos de ataques, firewall.

Aplicacdes

4.1. Instalacdo, configuracdo e customizacdo de suites de escritério (MS-
Office, Open Office).

4.2. Instalacdo, configuracdo e customizacdo de navegadores (Chrome, Edge,
Mozilla).

4.3. Instalacdo, configuracéo e customizacdo de clientes de e-mail (Outlook
Express, Eudora, etc.).

4.4. Instalacdo, configuracdo e customizacao de softwares de protecao

(antivirus e firewall).



ANEXO 3
CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICAO
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

30/01/2023 a 01/03/2023
30/01/2023 a 03/02/2023

RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO 07/02/2023

DATA PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS AO RESULTADO DO PEDIDO DE 08/02/2023

ISENCAO

RESULTADO DOS RECURSOS AO PEDIDO DE ISENCAO 10/02/2023

DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRITOS 3 (trés) dias Uteis apds a data final
de pagamento da GRU

DATA PARA ACERTOS NA INSCRICAO

2 (dois) dias Uteis apds divulgacdo
da listagem de inscritos

DIVULGACAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO 28/03//2023
DATA DA REALIZACAO DA PROVA 07/05/2023
DIVULGACAO DO GABARITO 08/05/2023
DATA PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS AO GABARITO 10/05/2023
RESULTADO DOS RECURSOS (GABARITO) 26/05/2023
RESULTADO PRELIMINAR 26/05/2023
DIVULGAGAO DA LISTA DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ENTREVISTA 26/05/2023
PARA AVERIGUACAO DAS AUTODECLARAGCOES COMO NEGROS (Cotistas

12.990/2014)

DIVULGAGAO DA LISTA DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA A 26/05/2023
REALIZACAO DE PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS

PESSOAS COM DEFICIENCIA

DATA PROVAVEL DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA 05/06/2023
CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

DATA PROVAVEL DA REALIZACAO DE PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS 05/06/2023
AUTODECLARADOS PESSOAS COM DEFICIENCIA

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO 07/06/2023
PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

RESULTADO PRELIMINAR DA REALIZAGCAO DE PERICIA MEDICA DOS 07/06/2023
CANDIDATOS AUTODECLARADOS PESSOAS COM DEFICIENCIA

DATA DE INTERPOSICAO DE RECURSOS AO PROCEDIMENTO DE 12/06/2023
HETEROIDENTIFICACAO PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

DATA DE INTERPOSICAO DE RECURSOS A REALIZACAO DA PERICIA MEDICA 12/06/2023
DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS PESSOAS COM DEFICIENCIA

RESULTADO DOS RECURSOS AO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO 16/06/2023
PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS

RESULTADO DOS RECURSOS A REALIZACAO DE PERICIA MEDICA DOS 16/06/2023
CANDIDATOS AUTODECLARADOS PESSOAS COM DEFICIENCIA

RESULTADO FINAL DO CONCURSO 16/06/2023




ANEXO 4

VENCIMENTO BASICO, INCENTIVOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

Quadro 2 - Vencimento Basico

Classe Vencimento Basico
(R$)
D 2.446,96

Quadro 3 - Incentivo a Qualificacdo (R$)

Classe

Area de conhecimento com relacéo direta

Ensino Médio | Ensino Médio profissionalizante ou Ensino Médio o
o Graduagdo | Especializacdo | Mestrado | Doutorado
Completo com curso técnico completo
D - 20% 25% 30% 52% 75%
Area de conhecimento com relagéo indireta
Classe Ensino Médio | Ensino Médio profissionalizante ou Ensino Médio o
. Graduagdo | Especializagdo | Mestrado | Doutorado
Completo com curso técnico completo
D - 10% 15% 20% 35% | 50%
Quadro 4 - Vantagens Pecuniarias (auxilios)
Auxilio Auxilio Pré-escolar | Auxilio Transporte - .
. ~ P Auxilio Saude (R$)
Alimentacéo (R$) (R$) (R$)
Na forma da Na forma da legislacéo
458,00 321,00 N :
’ legislagéo vigente vigente




ANEXO 5 N
QUANTITATIVO DE APROVACOES
Decreto 11.211/22 que altera o Decreto 9.739/19

QUANTIDADE DE VAGAS
PREVISTAS NO EDITAL POR
CARGO

NUMERO MAXIMO DE
CANDIDATOS APROVADOS POR
CARGO

1

6

2

11

RELACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS POR SELECAO DE COTAS

Numero de Classificacdo Geral Pessoa com Candidatos
vagas no Edital Deficiéncia Negros
1 6 5 5
2 11 5} 10




ANEXO 6
ORDEM DE NOMEAQC)ES DE CANDIDATOS HOMOLOGADOS NO
CONCURSO PUBLICO
(Vagas existentes e possibilidade de surgimento de novas vagas dentro do prazo de
validade do Concurso)

1. Para o cargo de Técnico em Agropecuaria

Ordem | Classificacao Modalidade
na modalidade
1 1 Ampla Concorréncia
2 2 Ampla Concorréncia
3 1 Candidatos Negros
4 3 Ampla Concorréncia
5 4 Ampla Concorréncia
6 5 Ampla Concorréncia

2. Para o cargo de Técnico em Contabilidade
Ordem Classificacao Modalidade

na modalidade
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Candidatos Negros
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Candidatos Negros
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
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3. Para o cargo de Técnico em Tecnologia da Informacao
Ordem Classificacao Modalidade

na modalidade
Ampla Concorréncia
Pessoa com Deficiéncia
Candidatos Negros
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Candidatos Negros
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
Ampla Concorréncia
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