SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
COLEGIO TECNICO

(NORMA COMPLEMENTAR 1II)
CONCURSO PUBLICO DE SELECAO PARA INGRESSO
NO CTUR

O Diretor do Colégio Técnico da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢des,
torna publicos, nos termos da Norma Complementar II, as orientagdes necessarias para o procedimento de
verificacdo da autodeclaracdo dos candidatos pretos, pardos e indigenas (PPI) e Quilombolas, que se
inscreveram para realizacdo das provas do Concurso de Sele¢do para ingresso no CTUR, destinado ao
preenchimento de vagas oferecidas para o ano letivo de 2026, dos Editais 09/2025 e 10/2025.

Art. 1. Para a implementacao de acdes afirmativas para ingresso no Colégio Técnico da UFRRI, via sele¢ao
publica, seguem os procedimentos de verificagdo da autodeclaracdo de candidatos Pretos, Pardos e
Indigenas (PPI) inscritos para a reserva de vagas (cotas), em termos legais:

Considerando a Constitui¢do de 1988 e sua abertura para a¢des afirmativas, movimentos contra o racismo,
reparacdes historicas e a desigualdade racial no Brasil;

Considerando a classificagdao raga/cor instituida no ultimo censo publicado do IBGE ¢ nas caracteristicas
étnico-raciais da populagdo brasileira em branco, preto, pardo, indigena e amarelo (IBGE/2008), cujo recorte
para a orientacdo em questdo € preto, pardo e indigena;

Considerando que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental n® 186/2012, declarou constitucional a politica de cotas, com base em critério étnico-racial, e
que também considerou necessaria a existéncia de comissao verificadora no processo de seleg¢do, garantindo
a efetividade das politicas de a¢des afirmativas;

Considerando a Lei n° 12.711/2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008 enquanto marcos da Educacdo Brasileira em
termos de valoragcdo da populacdo negro-brasileira e dos povos originarios no que se refere a reparacdes
culturais, politicas, historicas e geograficas;

Considerando que o Estatuto da Igualdade Racial prevé a implementacdo de programas de agdes afirmativas
destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas e raciais no tocante a educagdo (Art. 4°, VII, da Lei
n° 12.288/2010);

Considerando a orientacdo do Ministério Publico Federal do Rio de Janeiro para que fossem instituidas
Comissdes de Verificagdo Etnico-racial em processos seletivos, protocolada e publicada na UFFRIJ, via
Portaria n°® 3623/2020, em primeira instancia para a graduagdo e atualmente se entendendo ao Ensino Bésico
Técnico e Tecnoldgico (EBTT), da mesma institui¢ao;

Considerando que os candidatos indeferidos no processo da politica afirmativa de ingresso para as reservas
de vagas PPI ou que ndo atenderem aos especificados no edital e na legislacdo prevista concorrerdo somente
as vagas destinadas a ampla concorréncia conforme a Lei n°® 14.723/2023;



Os candidatos convocados que se inscreveram na reserva de vagas (cotas) destinadas aos autodeclarados
Pretos, Pardos e Indigenas (PPI) deverdo comparecer para entrega da “Autodeclaragdo” (Anexo do Edital),
devidamente preenchida e assinada, e para participacdo no procedimento de verificagdo de autodeclaragdo.
As informacgdes exatas como data, local e horario para a entrega da documentagdo solicitada e para a
realiza¢ao do procedimento estarao disponiveis no site do CTUR (www.ctur.ufrrj.br), na pagina do edital.

§1°. Os candidatos com idade inferior a 18 anos, exceto os legalmente emancipados, deverdao
obrigatoriamente: a) comparecer acompanhados de seu responsavel legal para encontro com a Comissao de
Verificagdo Etnico-racial; b) entregar a comissio a “Autodeclaragio” (Anexo do Edital) devidamente
assinada pelo candidato e pelo seu responsavel legal. A auséncia do responsavel legal durante a avaliacao
resultard no encaminhamento do candidato as vagas de ampla concorréncia.

§2°. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos, pardos e indigenas
e satisfizerem as condicOes de habilitagao estabelecidas em Edital, se convocados, deverdao se submeter a
verificacdo de autodeclaragdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla
concorréncia.

Art. 2. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, além da entrega da “Autodeclara¢do” (Anexo do
Edital), passardo pelo procedimento de verificacdo de autodeclaragao junto a Comissdo de Verificacao.

Art. 3. Os candidatos autodeclarados indigenas, além da entrega da “Autodeclaragdo” (Anexo do Edital),
deverao anexar uma cépia do RANI (Registro de Administrativo de Nascimento Indigena), uma declaragio
da lideranca indigena ou da FUNAI (Fundagio Nacional do Indio) atestando o seu pertencimento ao povo
e/ou comunidade indigena. A declaracdo que ndo for emitida pela FUNAI deverd conter dados pessoais e
assinatura de pelo menos trés liderancas indigenas. A Comissdo de Verificagdo poderd realizar ainda uma
visita domiciliar para confirmacdo de pertencimento a comunidade indigena declarada, podendo ser
eliminado o candidato que ndo comprovar seu pertencimento a comunidade indigena indicada.

Art. 4. Os candidatos autodeclarados quilombolas, além da entrega da “Autodeclaragdao” (Anexo do Edital),
deverdo anexar uma coOpia de declaracdo de sua respectiva comunidade quilombola sobre sua condi¢dao de
pertencimento é€tnico, assinada por, pelo menos 3 (trés) liderancas reconhecidas (Anexo do Edital) ou
declaracdo da Fundacao Cultural Palmares, na qual conste que o candidato reside em comunidade
remanescente de quilombo;

Art. 5. O procedimento de verificagdo da autodeclaracdo, destinado aos candidatos autodeclarados pretos e
pardos, consiste em uma entrevista presencial para verificagdo se a autodeclara¢do esta de acordo com as
caracteristicas fenotipicas (conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, tais como a cor da pele, a textura
do cabelo e os aspectos faciais) que identifiquem o candidato como potencial alvo de racismo. O objetivo da
entrevista serd confirmar a autodeclaragdao emitida pelo candidato e pelo seu responsavel legal, quando for o
caso. Em nenhuma hipotese, serd levado em consideragdo o gendtipo, ou seja, a ascendéncia genética negra
(de origem ou originada por mae, pai ou outro familiar) como justificativa para se autodeclarar como sujeito
desta acdo afirmativa. O procedimento de verificagdo da autodeclaracdo ndo serd realizado por terceiros,
procuragdo, correspondéncia ou qualquer meio digital. Os candidatos menores de 18 anos deverdo
comparecer acompanhados de seu responsavel legal, salvo os legalmente emancipados.

a) A entrevista presencial para comprovacao das caracteristicas fenotipicas dos candidatos sera realizada por
Comissao de Verificacdo designada para este fim, contara com, no minimo, cinco membros, € sera composta
por servidores efetivos do quadro da UFRRJ. O nimero de membros da Comissdo de Verificagdo sera
sempre um numero impar e diversificada racialmente.


http://www.ctur.ufrrj.br/

b) A Comissdo de Verificacdo da Autodeclaragdo convocard os candidatos para a entrevista de verificagao
fenotipica conforme data prevista no cronograma. As informagdes como data, local e horério de realizacao
do procedimento estardo disponiveis no site do CTUR (www.ctur.ufirj.br), na pagina do edital
correspondente.

¢) Durante a entrevista de verificagao fenotipica, os candidatos poderao ser fotografados e terdo sua imagem
e som gravados para efeito de registro do processo. Os candidatos que se recusarem a realizagao do registro
audiovisual para fins de heteroidentificagdo serdo INDEFERIDOS do processo de verificacdo da
autodeclaragao.

d) Antes de ingressarem no espaco reservado para as entrevistas, os candidatos e os responsaveis, quando for
o caso, deverdo guardar no envelope porta-objetos fornecido, quaisquer equipamentos que facam o registro
de 4dudio e/ou imagens.

e) Ao ingressarem no espaco reservado para as entrevistas, os candidatos ndo poderdo utilizar 6culos e/ou
artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro, turbante ou similares. Também estd vedado o
uso de maquiagem que proporcione a cobertura do rosto € do colo como base e corretivo, por exemplo.
Ademais, recomenda-se que nenhum tipo de maquiagem seja utilizado.

f) Os candidatos deverdo apresentar a via original do documento oficial de identificacdo valido com foto que
permita a sua completa identificacao.

Art. 6. Os candidatos autodeclarados indigenas ou quilombolas que ndo entregarem toda a documentacao
solicitada, assim como os autodeclarados pretos ou pardos que ndo entregarem a autodeclaragdo e ndo
comparecerem a entrevista com a Comissdo de Verificagdo da Autodeclaragdo, concorrerdo as vagas
destinadas a ampla concorréncia, sem direito a interposi¢ao de recurso.

Art. 7. Os candidatos que, apos a entrevista realizada pela Comissdo de Verificagdo da Autodeclaragdo, ndo
atenderem aos requisitos especificos das politicas afirmativas, concorrerdo somente as vagas destinadas a
ampla concorréncia conforme a Lei n® 14.723/2023. Nesse caso especifico, sera resguardado o direito a
interposicao de recurso, que serd presencial e devera ser formalizada em formuldrio especifico a ser
disponibilizado no dia, horério e local estabelecidos para a realizacao do procedimento.

Paréagrafo unico. A avaliacao do recurso sera realizada por uma Comissao de Verificacao diferente daquela
que efetuou a avaliagdo preliminar.

Art. 8. As deliberacdes/decisdes das comissdes de verificagdo terdo validade apenas para o concurso publico
em andamento, ndo servindo para outras finalidades, tampouco para outras edi¢cdes de selegdes equivalentes.
Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos, oficiais ou ndo oficiais, eventualmente
apresentados pelos candidatos. Também ndo serdo aceitas imagens ou certiddes referentes a confirmacao do
enquadramento na acao afirmativa em procedimentos de verificacao de autodeclaragcdo realizados em outros
processos seletivos. Igualmente nao serdo aceitos laudos dermatoldgicos, uma vez que a analise € realizada
considerando as caracteristicas fenotipicas visiveis dos candidatos no momento da entrevista.
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