P'PROGRAD

" Pro-Reitoria de Graduacao

EDITAL N2 02/2019 DE CHAMADA PUBLICA
INTERNA DE 10 DE JANEIRO DE 2019

SELECAO PUBLICA INTERNA DE PESSOAL PARA AVALIAGAO
SOCIOECONOMICA DOS CANDIDATOS SISU 2019/1

A Pré-reitora de Graduacdo da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro torna
publico o Edital para Técnico-administrativos, desta Instituicdo, trabalharem na Avaliagdo
Socioeconémica dos candidatos declarados em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica
no SiSU e nas selegdes interna para ocupacdo de vagas dos cursos de Licenciatura em
Educagdo do Campo e Licenciatura em Belas Artes para ingresso em 2019-1.

1. DO OBIETO

Constitui objeto do presente Edital a contratacdo de servidores efetivos do
corpo técnico da UFRRJ para a avaliacdo documental socioecondmica a ser
realizada, nos finais de semana, previstas, para as datas a seguir:

Fevereiro: 09, 10, 16, 17, 23 e 24/02/19;
Marco: 02, 03, 09, 10, 16, 17, 30 e 31 /03/19; e
Abril: 06 e 07/04/19.

As atividades previstas para os domingos serdo realizadas se a atividade da
andlise e publicacdo dos resultados ndo forem concluidas nos sabados.

Para adequagdo ao processo de ocupagdo das vagas, o cronograma acima
previsto poderad ser alterado.

1.1.As funclBes a serem oferecidas para atendimento desta
chamada publica interna sdo de avaliador de documentacdo
comprobatdria socioeconémica.

2. DO PESSOAL

2.1. O corpo técnico efetivo a ser convocado para a avaliacdo
socioecondmica nas datas previstas deverd pertencer ao quadro
ativo de técnico-administrativos da UFRRJ;

2.2.N3o serdo aceitas inscricdes de funciondrios aposentados,
terceirizados, anistiados e de estagiarios/ e ou bolsistas;

2.3.Havendo um numero de servidores inscritos superior ao de
vagas, serao convocados, preferencialmente, os servidores:

a) Com experiéncia recente em andlise socioecondmica,
preferencialmente nas comissdes de analise socioeconémica da
PROGRAD, que tenham disponibilidade de participarem da



2.4.

2.5.

atividade de recebimento e conferencia documentacao nos dias de
matricula e nos dias de recebimento da interposicdo de recurso;

b) Com experiéncia recente em andlise socioeconémica,
preferencialmente nas comissdes de analise socioeconémica da
PROGRAD, que tenham disponibilidade de participarem da
atividade das comissBes de verificacdo étnico-racial da PROGRAD;

c) Com experiéncia recente em andlise socioeconémica,
preferencialmente nas comissdes de analise socioeconémica da
PROGRAD, que participem de outras fases da solicitacdo de
matricula;

d) Servidores sem experiéncia anterior que participem de outras fases
da solicitacdo de matricula; e
e) Servidores com experiéncia recente em analise socioeconémica.

Os servidores selecionados, que ndo participam de outras fases da
solicitacdo de matricula, deverdo participar da atividade de
recebimento e conferéncia da documentacdo nos dias de matricula e
nos dias de recebimento da interposicdo de recurso, a saber:

2.4.1. Chamada regular: 31/01, 01, 04/02 e (recurso) 15/02/2019;
2.4.2. Primeira lista de espera: 18 e 19/02 e (recurso) 28/02/2019;
2.4.3. Segunda lista de espera: 27 e 28/02 e (recurso) 15/03/2019; e
2.4.4. Terceira lista de espera: 26/03 e (recurso) 05/04/2019.

Os servidores ndo lotados na PROGRAD — Pro-Reitoria de Graduagdo
deverdo apresentar no dia da reunido de treinamento e orientagdes,
uma declarag¢do de compensac¢do de horario, assinada por sua Chefia
imediata de forma a regularizar a sua situagao no setor de origem.

INSCRICOES

3.1.

As inscricdes deverdo ser feitas, no periodo de 14/01 a 18/01/2019
através do endereco eletrénico: www.ufrrj.br/concursos/fiscal.

DA SELECAO

4.1.

4.2.

A selecdo dos candidatos inscritos sera realizada pela Coordenacdo de
Anadlise Socioeconémica d a Prograd-UFRRJ de acordo como critério
estabelecido no item 2.3;

Serdo selecionados candidatos inscritos enquanto houver necessidade
de preenchimento das funcdes oferecidas, limitando-se ao
preenchimento de até 15 servidores por dia de atividade, externos a
PROGRAD e até 05 servidores internos a PROGRAD — que componham a
Coordenacdo de Andlise Socioecondmica da Prograd- UFRRJ.

PAGAMENTO

5.1

O valor bruto a ser praticado no pagamento do Corpo Técnico serad de
R$75,00/hora, valor este previsto com base na Tabela de Percentuais
Maximos de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso;


www.ufrrj.br/concursos/fiscal

5.2.0 numero de horas a ser pago sera o correspondente ao numero de
horas trabalhadas durante a andlise documental (sdbados/ e ou
domingos);

5.3.0 pagamento das horas trabalhados serd credito apds o término de
todas as avaliagdes, ou seja, ao final de todas as convocacdes dos
processos seletivos.

6. DOS PRAZOS

6.1.A presente Chamada Publica Interna obedecerd ao seguinte

cronograma:
Data inicial para as inscricdes 14/01/2019
Data final para as inscri¢des 18/01/2019

Data prevista para a divulgacdo dos selecionados no

site: www.ufrri.br/concursos/fiscal 22/01/2019

7. DAS OBRIGRACOES

7.1. Participar, obrigatoriamente, da reunido de treinamento de avaliadores
promovidas pela Prograd-UFRRJ, prevista para 25/01/2019. A auséncia
na reunido de treinamento acarretara a exclusdo do servidor da lista de
avaliadores selecionados.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1.0s servidores selecionados para atuagdo na Comissdo de Analise
Socioeconbmica da PROGRAD que simultaneamente atuarem nas
Comissdes de Verificacdo Etnico-racial na deverdo optar por uma das
formas de recebimento de gratificacdo (CEGG);

8.2. Os servidores poderdo optar por atuarem num campus distinto da sua
unidade de exercicio, mediante autorizacdo da chefia imediata, porém
deverad se responsabilizar pelas despesas de deslocamento, alimentacdo
e acomodacdo (quando for o caso);

8.3.E de responsabilidade do servidor contabilizar e controlar as horas de
atividade para que ndo ultrapasse 120 (cento e vinte) horas anuais. A
PROGRAD n3o se responsabilizara pelas horas excedentes trabalhadas.

Seropédica, 10 de janeiro de 2019.

et

Joecildo Francisco da Rocha
Pré-Reitor de Graduacdo da UFRRJ

Anexo | - Declaracdo de Liberagdo da Chefia Imediata


http://www.ufrrj.br/concursos/fiscal

UFRRJ

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL
DO RIO DE JANEIRO

ANEXO |
DECLARAGAO DE LIBERAGAO DA CHEFIA IMEDIATA
SELECAO DE TECNICOS-ADMINISTRATIVOS PARA AVALIAGAO
SOCIOECONOMICA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NOS PROCESSOS SELETIVOS
PARA INGRESSO EM 2019/1

Eu, ,
matricula SIAPE: , lotado no (a) ,
exercendo o cargo de , chefia imediata do (a) servidor
(a) , SIAPE N.° ,

declaro, para fins de participacdo na selecdo de servidores ativos que atuardo na Comissdo de
Analise Socioecondmica, que libero o (a) mesmo (a) para atuar em todas as atividades da Comissao
durante as datas de solicitacdo e matricula e atendimento do recurso conforme cronograma de
convocacgOes das selecdes para ingressos aos cursos de graduacdo presenciais para ingresso
2019.1.

Declaro ainda que a participacdo nas comissdes ndo o exime do cumprimento de sua carga
horaria no setor.

, de de 20109.

(Assinatura e carimbo do signatario)



